“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO FINAL DE PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE 2022 - POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR
ETAPA INTERREGIONAL - EDUCACION SECUNDARIA

Evaluacié
- nde Escala | Labor en | Labor en | Labor en | Tiempo
N° | N°EXP. Ap. Ap. Nombres DNI CARGO Modalids Nivel / Ciclo ESPECIALIDAD Cal,lsal d.e’ EEpDAlG UGEL de. ! Magi Zona zonade | Zona de PUNTAIJE OBSERVACION
Paterno | Materno ACTUAL d Reasignacion Postula Proced ~ e .
fio al Rural | Frontera| VRAEM | Servicio
docente
1 4706 |APAZA CAPIA NANCY EMPERATRIZ 02443162| PROFESOR EBR  |SECUNDARIA| MATEMATICA UNIDAD FAMILIAR | INTERREGIONAL| PICHANAQUI 0 12 16.8 7.2 0 12 48
2 4409 [ESPINOZA[APAZA HUGO 02040114| PROFESOR EBR  |SECUNDARIA| AGROPECUARIA INTERES PERSONAL| INTERREGIONAL | CORONEL PORTILLO 0 10 0 0 0 23 33
3 4709 [MAMANI | MAMANI | EDWARD EDSON 70278021| PROFESOR EBR  |SECUNDARIA|  LenGua, TERATURA, psicotosia YFiLosoria | UNIDAD FAMILIAR| INTERREGIONAL| TAMBOPATA 0 10 11.7 0 0 3 24.7
4 4458 |BARREDA [MAMANI [JOHANNES 44653320/ PROFESOR EBR  |SECUNDARIA| COMUNICACION INTERES PERSONAL| INTERREGIONAL| ESPINAR 0 12 1.2 0 0 3 16.2
5 4505 |CALDEROIHUANACU EDWIN CESAR 01334031] PROFESOR EBR  |SECUNDARIA| CIENCIAS SOCIALES INTERES PERSONAL| INTERREGIONAL CANAS 0 12 7.6 0 0 3 22.6

MOHO, 18 DE JULIO DE 2022.




