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~;.'_ Yy Organo: .::-.'.ci:n_ur: Admlnlstracidn
."-\“ / R Unddad Organica: ‘U.I_:.i.l.‘] de Abastecimiento
-::I VAL , 3 Nombre del cargo; No aplica
{ ‘ . a Qaslficacion No aplica
p g 1 Nombre del puesto: Analista en Control Patrimonial

Dependendia jerdrquica; lefe de la Unldad de Abastecimiento

SECQON FUNCQONES

Ml.‘\tt\Nuu PUESTO

Fealiler kot procedion enlos tecnicos rele ©% al monlloreo v seguimiento de los blenes muebles de la Unidad d- Gestldn Educafiva Local de Moho a través

g€ K8 ystemas comrespondientes afin de levar un contral de recursos en el marco de la normativa vigente,

' J"{(Iﬂhu S DEL Pu:sm

"“* proceaim v'\l-ﬂl 1:-:** cos relativos al alrn baja, .'lnq_uislaﬂm aslgnacmn reglstro de bienes patrimonlales a'través de Fns sisternas
b
mﬁuﬁ- ] control patrimontial para el cumplimlento normativo vigente,

L -mu. codificar y asignar los blenes patrimonlales a las personas responsables del uso, custodia o conservacion de los bienes patrimoniales para
Selim&mresponsabica ades dei blen, asl como la actualizacidn del registro de los blenes en menddn.

3 Sl!!""l‘ ary comtrolar el desplatamiento Intermno y externo de los blenes muebles de la ATU a fin de monitorear la ublcacian de los mismo.

Emitir informes técnices, segun competencia, para atender los requerimientos de [a Unidad de Abastecimient en relacion a 1os procedimientos del control
patrimonral en concordancs a la normativa vigenta,

5 Proyectar iocs documentos técnicos segun se requiera a fin de atender, dentro de los plazos establecidos, los requerimientos relaclonados a [a gestian
patrimongal,

& |Owasfurciores asl 51.!...35 por la gefntuna Inmediata, acorde a la misidn del puestu

B.) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) iColeglatura?
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Administracidn o Contabilided o Ingenieria o afines por la formacion.

D.) ¢Habilitacion
prefesional?
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AND DE LA RECUPTRACION ¥ CONSQUIDACION DE LA ECONGMIA PERLANA"

A) Conacimlentos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) :

Ley General del Sistema Naclonal de Blenes Estatales, SIGA-MEF

B.) Cursos y/o Programas de especlalizacldn requeridos y sustentados con documentos,

g8 {minimo 20 horas acumulativas) en: Gestidn Publica y/o Gestion Moblllaria y/o Gestion Blenes muebles o Inmuebles de propledad estatal y/o

lentos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos (marcar con una "X*)
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que el tiempa total de experiencia laboral, ya seaen el sector puiblico o privada,
[Mmirnn tres (2) afos

Experiencla laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especilica requerida en la funcién o la matesia;
lMI'nII'I"lQ dos (1) afios

Bt i B
h‘l&gﬁﬁun (1) afios en el nivel minlmo de asistente
s

& Indig je &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publice:
'.li.«imf}m (1) sfio

Rta:iyﬁlspe:m complementorios sobre el requisito de experiencla, en cosc exictiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto
w3

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Autocontrol.
2-Trabajo en equipo,
3.-Organizacion,

4.- Pianificacion

REQUISITOS ADICIONALES
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