DIRECCION REGIONAL DE EDUCA CION PUNO
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UNIDAD EJECUTORA 313 EDUCACION MOHO

“Afio de la recupera[:mn y consolidacion de la econam:a peruana
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO —D.L. N° . 276 — PARA EL ANO 2026 DEL AMBITO DE

LA UGEL MOHO

Lq II— .—.-l Al

Unidad de Gesti6n Educativa Local de Moho, comunica el cronograma del
proceso de contratacion de personal administrativo del ambito de la jurisdiccion
de la Ugel Moho, para el afioc 2026, regulado por Norma Técnica denominada:
“Norma que regula el Proceso de Contratacién de Personal Administrativo, bajo
el régimen laboral del Decreto Laboral N°. 276, en las sedes administrativas de
las Direcciones Regicnales de Educacion, Unidades de Cestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”
aprobado Resolucion Viceministerial N° 287-2029-MINEDU y su modificatoria
Resolucién Viceministerial N° 005-2022- MINEDU.

OFICIO MULTIPLE N.° 00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INICIO

FIN

1.- Verificar, comunicar, aprobar y
difundir la existencia de plazas a
considerar en el proceso de
contratacion segun (Nexus-
AIRHSP).

DRE-UGELs

20/11/2025

25/11/2025

2.- Conformacién del comité de

contratacion: UGELs, e Il.EE.

® Previamente las I|.EE. remite
su propuesta la UGELs, e
I.EE.

s Aprobacidn de  la
conformacién del comité de
confratacion en UGELs, e
II.EE., mediante resolucién

UGELs, e Il.LEE.

21/11/2025

25/11/2025

3.- Publicacién de plazas a ser
considerados en el proceso de
contratacién en el portal de Talento
Peru de SERVIR:

UGEL

26/11/2025

10/11/2025

4.- Presentacion de expedientes a
través de mesa de partes de
manera presencial en la Ugei-
Moho, luego se entregara a los
directores de cada Institucion
Educativa.

Postulanie

11/12/2025

12/12/2025
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5.- Evaluacién de expediente Comité de 15/12/2025 16/12/25
contratacion
6.- Publicacién preliminar de cuadro Comité de 1711212025 1711212025
de resultados de expedientes contratacion
7.- Presentacion de reclamos por
escrito. Postuiante 18/12/2025 18/12/2025
8.- Absolucién de reclamos
Comité de 19/12/2025 18/12/2025
coniratacion
9 .- Resultados finales de evaluacion
de expediente. Comite de 22/12/2025 22/12/2025
| contratacion
10.- Entrevista personal (sélo grupo
profesional) Comité de 23/12/2025 23/12/2025
contratacion
11.- Publicacién final de cuadro de
méritos Comité de 24/12/2025 24/12/2025
contratacion
12.- Adjudicacién de piazas
e En el caso que el postulante Comité de
ganador no suscriba el acta contratacion 29/12/2025 29/12/2025
de adjudicacion o desista del
proceso, se procedera a
convocar ai accesitario.
13.- Remisién de informe final de
proceso de contratacién a la DRE- Comité de 30/12/2025 30/12/2025
UGELs contrataciot
14.- Emisién de resolucion vy
suscripcién de contrato.
s Notificacién de Resolucién| DRE-UGELs. 30/12/2025 30/12/2025

Directoral de contrato con
vigencia a partir de 01-01-
2026.

Moho, 04 de diciembre 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL MOHO




