"Decenio a8 la lguaidad de oportunidades paia imiujerss y hiambrss”
‘Afio de la recuperacién y consaolidacién de la econamia pervana”

Lima, 13 de noviembre de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC

Sefiores(as)

DIRECTORES(AS) / GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES(AS) DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DIRECTORES(AS) DE COLEGIOS MILITARES

Presente. -

Asunto: PRECISIONES PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION/RENOVACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Referencia: Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos y, a la vez, manifestarles que
en el marco de la Norma Técnica que regula el proceso de contratacion del personal
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 278" (en adelante Norma
Técnica), el Ministerio de Educacion (MINEDU) ha iniciado la elaboracion de un nuevo
instrumento normativo que regulara dicho proceso. En ese sentido, para 10s procesos
de contratacidon que se inicien en noviembre y diciembre del 2025, para contratos del
afio fiscal 2026, se continuara aplicando ia Norma Técnica vigenie, debiendo ias
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada cefiirse estrictamente a lo
establecido en dicha Norma Técnica para la planificacion, ejecucion y formalizacion de
las contrataciones.

Al respecto, conforme a lo sefialado en el subnumeral 5.4.5 del capitulo 5 de la Norma
Técnica, se faculta a la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), la
Direccién General de Gestién Descentralizada (DIGEGED), la Direccién General de
Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGESUTPA), la
Direccion General de Desarrolio Docente (DIGEDD) y la Cficina General de Recursos
Humanos (OGRH), a emitir disposiciones complementarias; y, con el fin de asegurar la
gjecucion oporfuna y fransparenie, se imparten ias siguientes precisiones respecio ai
proceso de contratacion referido:

1. El cronograma del proceso de contratacion debera ser aprobado por cada
DRE/GRE/UGEL y Colegios Militares (CM) antes de la tercera semana del
mes de noviembre 2025 considerando dias habiles, de acuerdo con sus
necesidades, y en funcién a las actividades sefialadas en el Cuadro N° 02 del
subnumeral 52.1.6 del capitule 5 de la Norma Técnica. Esto permitira
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T Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de confratacidn de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sades administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacidn, Unidades de Gestién Educativa Local, Inslituciones Educativas, Institutos y Escueslas de Educacidn
Superior PUblices”.  Aprobada mediante la RVM N° 287-2019-MINEDU.
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garantizar ia ejecucion ordenada y oportuna dei proceso, evitando reirasos en
la cobertura del servicio administrativo.

2. Si durante el proceso de contratacion se detecta irregularidades,
falsificaciones o adulteraciones en la documentacion presentada por los
postulantes, el director de la DRE/GRE/UGEL y CM, segln corresponda, no
debe emitir la resolucién de contrato e iniciara las acciones legales
correspondientes, conforme al inciso f) del subnumeral 5.2.2.7 del capitulo 5 de
la Norma Técnica.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el inciso a) del subnumeral 5.2.2.7 del capitulo
5 de ia Norma Técnica, una vez cuiminada ia adjudicacion debe emitirse ia
resolucién que aprueba el contrato respectivo, considerando el plazo
establecido en el cronograma, como maximo hasta el ultimo dia habil del mes
de diciembre 2025, siempre que este procedimiento cuente con la habilitacion
en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026. El acto
resolutivo debera emitirse segln el formato respectivo que se habilitara en el
Sistema de Administracion y Control de Plazas —Nexus. Asimismo, seguin el
incisc c) de diche subnumeral, la resolucidn que aprueba el contrato es el
documento indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus
labores. De igual forma, aguelias resciuciones que aprueban contratos sin
contar con la plaza o disponibilidad presupuestal son nulas de pleno derecho,
su incumplimiento acarreara responsabiiidad administrativa, civii y/o penai para
el director de la DRE/GRE/UGEL y CM, segun corresponda.

4. Conforme al inciso b) del subnumeral 5.2.2.8 del capitulo 5 de la Norma
Técnica, el contrato de trabajo por servicios personales constituye un
documento indispensable que debe formar parte del expediente que sustenta la
resolucién correspondiente. Dicho contrato debe suscribirse en la fecha
establecida en el cronograma emitido, utilizande el formato sefialade en la
norma (Anexo 42), en el cual se manifiesta la voluntad de ambas partes. Este
documento deberéd contar necesariaimente con la firma del titular de ia entidad.

5. En caso de verificarse, en ia fiscalizacion posterior, que un servidor
contratado incurrié en fraude o falsedad documental, la autoridad superior de
quien dicté el acto resolutivo de contratacién, debera declarar de oficio la
nulidad de la resolucion de contrato; sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y penal correspondiente, y remitir la comunicacion
respectiva al Ministerio Publico. Cabe sefialar que la DRE/GRE/UGEL y CM,
esta obligada a verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas,
documentos, informacicnes y otros proporcionados por los administrades, en ¢!
expediente de postulacién, de acuerdo con el inciso k) del subnumeral 5.2.2.1.
de la Norma Téciica.

6. Asimismo, para ei presente proceso de coniratacion, ias instancias de Gestion
Educativa Descentralizada deberan considerar lo establecido en la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico, sobre los criterios de evaluacién y otorgamienio de

2 Contrato de Trabajo de Personal Administrativo/Profesionales de la Salud en las sedes de las DREAJGEL e
Inslituciones Educativas,

oL

=]

B

©

Q

o

-—

5"
g E
=%
Q Wl
=0
oo
o
g8
>
e 2
X3
= @
z 3
-
o @
Lo
T o
E}O
= O
Q5
W A
Qo
o g
o ©
QE
= o
T
S
O g
> 9
v &
@
28
Py

ir 38
o
T o
= C
fjﬂ
£
o
< O
o
I &
N3
Z3
-
33
T O
= O
O =
T Q
_
2T
g 2
E =
-;_N-.
o)
T Qg
- =
&2 O
E't!
<
= O
=y
e
Tz
o
2
£ c
S8
Q3
=0
S0
5
S 3
Ke]
o
o @
£
L5
£ 3
=
Q=
Q m
Qg

EXPEDIENTE: DIGCZ025-INT-1063956 CLAVE: DEE282

en el Ministerio de Educa ispuesio por el Ar‘l 25 de D S "'fu-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Crn,p1~mlu.a Final del D.S. 025-2016- o Calle Del Comertig 193




Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento vy la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en htips://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

-

Eay

bonificaciones especiaies aplicables en ios concursos publicos de méritos,
debiendo asegurar su correcta aplicacién en la etapa correspondiente,
conforme a las disposiciones y alcances previstos en dicha ley.

Por otro lado, conforme a lo dispuesto en el subnumeral 5.1.2 de la Norma Técnica,
aquellas plazas que estén ocupadas por personal contratado por concurso publico de
méritos, para labores de naturaleza permanente, en concordancia con lo establecido
en el articulo 1 de la Ley N° 240413, no son considerados en los concursos ptblicos
para el proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276. En tal sentido, ios contraios del personal que se encuentie
bajo dicha condicién deberan ser renovados de manera automatica para el afio
fiscai 2026, excepto, en agueiios supuestos en ios que no resuite apiicabie ei
beneficio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la norma antes citada.

En ese sentido, las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en la
DRE/GRE/UGEL y CM, deben identificar a los/las servidores/as publicos/as
contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que se
encuentren en el supuesto contemplado en el articulo 1 de la Ley N° 24041, a fin de
elaborar el informe técnico correspondiente, con la opinidn de las Areas de Gestidn
Administrativa, Institucional y Asesoria Juridica o las que hagan sus veces, que
serviran de sustento para la emision de la Resolucion Directoral de renovacion dai
contrato que suscribira el titular de la Instancias de Gestién Educativa Descentralizada,
segun corresponda, acto resoiutivo que debera emitirse segun el formato respectivo
que se habilitaréa en el Sistema de Administracion y Control de Plazas —Nexus. Cabe
precisar que la renovacion de dichos contratos se realiza de oficio por cada
DRE/GRE/UGEL y CM, segun corresponda, de acuerdo con el listado identificado por
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, basandose en la
informacion que posee cada entidad, por lo cual no es necesario requerir a los
servidores que presenten una solicitud para la renovacién ni documentacién
complementaria.

Por lo expuesto, el proceso de contratacion y renovacion del personal administrativo
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 exige que las DRE/GRE/UGEL y CM,
garanticen estricto cumplimiento de la Norma Técnica, asegurando su ejecucion
realizando la verificacién documentaria, la suscripcién oportuna del contrato conforme
al cronograma establecido, entre otros. Asimismo, ante la deteccion de falsedad o
fraude, corresponde la nulidad del contrato y la remision de antecedentes al Ministerio
Publico, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan. Por ofro lado, se
dispone la renovacién automatica del personal administrativo comprendidos dentro del
alcance previsto por la Ley N° 24041, previa identificacion y sustento técnico-legal por
la oficina de recursos humancs, ¢ la que haga sus veces, sin requerir tramite ¢
solicitud por parte del personal administrativo y, finalmente la correcta aplicacion de la
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de servicios, no pueden ser cesados ni desliluidos sino por causas previsias en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él.
4 Articulo 2.- “No estan comprendidos en los beneficios de la presente ley los ssrvidores pliblicos cantratados para
desempefar:
1. Trabsjos para obra determinada.
2. Labores en pmyeu‘ o5 de inversion, proyectos e
/nrlrn’"'* ales, r...:unnre y cuands sean de di
3, Labores eventuales o accidentales de corta duracisn.
4. Funciones poiilicas o de confianza.”

speciales, en programas y actividades técnicas, adminisiralivas
N detarminada,
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Ley N° 31533. De esie modo, ias instancias de Gestion Educativa Descentraiizada
deben asegurar la legalidad, transparencia y continuidad del servicio, resguardando la

adecuada gestion del personal administrativo.

Finalmente, se solicita a sus Despachos, se sirvan difundir el

presente documento a

las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, para adoptar las

acciones pertinentes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

Aientamente,

Firmado Digitalmente

LIS ALBERTO QUINTANILL A GUTIERREZ
Director General de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar

(ICONTRERAST)
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