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et 'RESOLUClON DIRECTORAL REGIONAL N° 0005-2026-DREP
\ puno, 08 ENE 2026

VISTO, el Oficio Mdltiple N° 00138-2025-MINEDU/NVMGP-DIGEDD, que se
acompana.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
el Ministerio de Educacién es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte en concordancia con la

politica general del Estado;

ONAL
2‘5“ tw Que, por el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, es funcion del Ministerio de

éducauon definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
Ly C\O“&lrectlvo docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

&
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PuNC Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medias en materia

educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado

en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva. Asimismo,

establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula

e\”A’ 0 -el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de
4;, erwcuo Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo;

{

H3ASION ¢ Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedlmlento requisitos y condiciones para la contratacién y la renovacién de
profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en el marco de la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones;

Que, a través del Oficio Mdltiple N° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
proveniente de la Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacién, remite
precisiones y cronograma para la implementacion del procedimiento de contratacién docente en
plazas de educacién basica y técnico productiva para el afio 2026; y de acuerdo al literal a. se
establece que las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, deben
aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de contrato docente de acuerdo con las
fechas establecidas en el Anexo que se adjunta al presente; por lo que, es necesario aprobar el
cronograma de actividades, que forma parte integrante de la presente resolucion;

Estando a lo actuado por el Especuallsta Admlnlstratlvo I| de Personal, Io wsado

c)‘\{l\é’esorla Juridica; de Ia Direccion Regional de Educacion de Puno; vy,
NSO
| De conformidad con la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 31224; Ley N°
> _Pme 28044 Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; Ley N° 30328;
D.S. N° 004-2013-ED; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N° 022-2025-MINEDU;
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SE RESUELVE:

: Articulo 1°.- APROBAR, el CRONOGRAMA, de actividades para el proceso de
Punocantrato de docente ,ya_zés de Educacion Basica y Técnico Productiva, para el afio 2026, en
mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente y de acuerdo al

. .Anexo, que forma parte integrante de la misma.
Qv mu,"’?‘.
SN Articulo 2°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a las Unidades de Gestion

1“
cativa Local del ambito regional, y a las instancias administrativas correspondientes para su

-~

VISA

Puno -

acimiento, cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IGUEZ QUISPE
IONAL DE EDUCACION
UNO '

FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECH/DGI
FERC/JOAD
HRSS/EAP
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ANEXO
CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

T

sw"va-nm Wt

Conformacion del Comité de Evaluacon de
Desempenio de la IE

Presentacidn de evidencias para la evaluacion de |
desempeno (consignar correo  electronico), o
desistimiento a dicha evaluacidn ante la IE o
UGEL segun corresponda

Evaluar el desempeno laboral del docente
contratado del servicio docente

Recojo de resultados de la evaluacidn (opcional
por pane del docente) y Publicacién de resultados
preliminares de la evaluacion

Presentacidbn de reclamos a la evaluacén de
desempefo docente

Absolucion de reclamos (comunicar al docente
mediante el correo electrénico consignado al
presentar las evidencias)

Publicacién de resultados finales de la evaluacén

Etapa 1: Renovacién de contrato en EBYETP

Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que

supetaron la evaluacion de desempeno. asi como : .
la relacion de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 c““"‘d‘:’:{gm
obtuvieron evaluacion desfavorable, adjuntando

las fichas de evaluacion.

Vernficacién de condicicnes para la renovacién en Area de personal de
relacon a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacion de desempenio haga sus veces
Publicacién de relacion de profesores a los que se

les renovard contrato; también la relacion de Area de personal de
profesores que a pesar Gue cumplen con las 30/01/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.

Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026 la UGEL o la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1,8,9,10, 11,123 la

UGEL por pane de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovard contrato.

Emusion de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGELU/DRE
Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP

Presentacion de propuestas de la Organizacion

Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026 | Organizacion sindical
docente

Verificacién del mayor numero de afilhades para la 22/01/2026 | 26/01/2026 A::a U%este;s;n:lmde
conformacidn de comité haga sus veces
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iw::-mamuo Sxerte 21012026 UGEUDRE

}

| Pre publicacon de plaza vacantes 13012026 Minedu

» - . o ——— — e —— ‘N i' ‘

Vakdacon de plazas 14012026 | 26012026 s:sterna Nexus do
UGEL/DRE

Pubicacon fnal de s plazas vacantes 300172026 !c“"‘ﬂg! !2!*!

Presentacon do requistos por pane de 10dos los

postuiantes Que 50 encuontran en 108 cuadros do

méritos de la PN 2024 30012026 | 02022026 Protesor(a)

yVoducac:on de requisitos y evakacon de

| expedhonies on caso de empates. asi como C s do

| mcorporar en los puntaes las bordficaciones de | 0202/2026 | 040272026 UGELDRE

| Ley, segun corresponda. ACtuakzacion de cuadros

| domentos it (Y

Publcacion  de  resultados prebminarcs 0 Suatid &

| postulantes habdtados para @ contratacion | 0502/2026 UGELDRE

| docente y publicacion de observados

rﬁmam 08022028

I

| Absolucion de reciamos 09022026

s

Publcaciin de cuadro de méritos final 110272026

Adjudicacion 12/02/2026

Enmusién de resoluciones de contrato 1302/2026

Etapa 3: Contratacién por evaluacion de expedientes en E

Publcacion de plazas vacantes
Lfrounlaoon de expedientes 18/02/2026
{ Evaluacion de expedientes 19/02/2026
{ Publicacon de resultados prelminares Publicar Comité de
| lista de observados 2400272026 UGELDRE
Presentacon de recamos 2502/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)
Comité de
Absolucion de recamos 26/02/2026 | 27/02/2026 UGELDRE
Comité de
Publicacion final de resultados 02/03/2026 UGELDRE
. ' Comité de
Addicacion 030372026 | 05/03/2026 UGELDRE
Emisién de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEUDRE
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