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8 Ministerio Direccion Regional
de Educacion de Educacion Puno

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOHO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2026
(Resoluciéon Ministerial N.2 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N.2 001-2026-UE N° 313

GENERALIDADES

a)

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
l.a.1. Contratar los servicios de CUATRO (04) COORDINADOR RER en el ambito de la UGEL
Moho con el siguiente detalle:
l.a.2. Dependencia: Unidad Organica y/o area solicitante.
e Area de Gestion Pedagégica — UGEL Moho
e Institucion Educativa
l.a.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestidn Educativa Local Moho — Comité de Seleccién CAS.

BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

i)

k)

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacién de las Nifas y Adolescentes Rurales.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Suprema N°024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccidn de la Violencia contra la Mujer.

Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atenciéon de la Violencia Contra
Nifas, Nifios y Adolescentes.

Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU “Lineamientos para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2026”.
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. PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa Sede de RER

Mombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [x_|rroO [ Iror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestion escolar de las ||.LEE. que integran la RER, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempenio de los procesos pedagogicos; a través de visitas periddicas y ofras acciones,
con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo,
la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en &l marco del
Curriculo Nacional de Educacion Basica Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de
su UGEL, para la ejecucién y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Liderar [a planificacion, la ejecucidn y la evaluacidn institucional de la red en coordinacidn con los directores, profesores docentes y
miembros de la comunidad de las ||.LEE. que las conforman, a través de reuniones periddicas de coordinacidn y jornadas de
planificacién para la implementacion, supervision y evaluacidn de las actividades institucionales, rendicién de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

Implementar mecanismos de gestion de la RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetivos y metas
institucionales propuestas, asi como generar altas expectativas y confianza en los actores de la red y el entorno local.

Brindar asistencia técnica a los directores de las |l.EE. de las RER en la elaboracion, ejecucidn y evaluacion de los instrumentos de
gestion elaborados a nivel de las ILEE., de acuerdo a la normativa vigente.

Acompafiar y brindar retroalimentacion a la practica pedagdgica de los docentes y directores con aula a cargo de las |LEE. de la
RER.

Identificar, en coordinacidn con los directores de las ILEE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas II.EE., asi
como apoyar en la inclusion de acciones formativas, recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a los directores y docentes de las ||.EE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacion o fortalecimiento
que permitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educativos para el logro de los aprendizajes,
considerando estrategias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de I1LEE.
que implementan Modelos de Servicio Educativo.
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Sensibilizar, Identificar, organizar y brindar acompariamiento a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacion y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada blogue de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar Asistencia Técnica a los Equipos de trabajo colegiado, de toda |a juisdicicon de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Coordinar con la UGEL las condiciones operativas como ambientes, equipos multimedia, mobiliano entre otros para las
Asistencias Téncicas en los dos primeros de cada blogue de las semanas de gestion.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo entre los docentes de la RER:; asi como de espacios de
interaprendizaje, con el fin de reconocer, fortalecer y replicar las buenas practicas identificadas.

Promover la buena convivencia escolar en las |I.EE. de la RER, considerando para ello el fortalecimiento de las competencias
interculturales en la gestion escolar, y de la educacidn inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacidn, fortalecimiento y
difusidn de estas competencias con toda la comunidad educativa.

Bnndar asisiencia [ecnica a las I EE. de la RER en [ promocion O |a CONvIVencla escolar, asl COmo en 13 pIEvencion y atencion
oportuna de los casos de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica a las |.EE. de la RER en la planificacidn y programacion de las acciones de tutoria.

Fealzar e SIEQI.IIH'IIEI'I[D a 135 Tunciones gel Coordinadona) Adminisraivoa) de RER.

[Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las |IEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)
Administrativo(a) de RER.

[Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones yu organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu

*Conforme al numesal 6.4 de la Resclucidn Viceministeral N* 002-2020-MINEDU: "Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detallan en el Anaxo M® 3, podran
seguir funcionands conforme a Bs disposicones de la Resolucidn de Secretaria General N® D04-20218-MINEDU con la gue fueron creadas, la misma que se
mantiens vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener os criterios de conformacion con os que fueron creadas”
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A) Conociméentos Teécnicos principales requoridos para ol puesto (Mo requieron SOCWAMENERCitn sosfonfadons) -

Desarmolio de competencias y el Curmicuio Naoonal.
Geston Escolar.
Esvategias de g YE gogicas para la atencitn en die & limler

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de iexios, hojas de ciloulo y programas de presentaciones.

Mo aphca

Bj Cursos y P do lalizacion idos y dos con o

Neta: Cads corso debe femer no menos de 12 horas de capaatacidn y ios programas de aspecalizacion no menos de 30 hoaras

Cursos en acompafamiento pedagagioo yio memiona no menor de neinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestdn Esoolar wo Adminisiraoon Educasva no menor de einta y dos |32 horas.

C) Conocimienios de Ofimatica e ldicmas.

Mivel de Dominio
OFMATICA Ko spiics Béaicn (BTN Aymnesdo DAL Mo mplca

E
i

r
|
|

e —r—
oWord; Oipan Cffcm x gl .
P, k)

Hopon de cilcuin [Exosl " i Deiginarion oel
Opanieic, i) P

Progesma ce
prasertmcoom [Power x
o, Prad , wic )

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en &l secior piblico o privada
|05 afos de experiencia.

Expenencia Especifica

A Indique el empo de wxp iarog paara ol | o en la funcian o la materia

3 afos de experiencia en aula
1 afos de experiencia en dineccion o subdireccian de |E wo en acompanamiento pedagogico wo menioria wo formacion docente wo especialisia de

UGEL (indispensable)
1 afo de experienca en enlomos rurales de la LGEL yo regidn a la que postula

B. En base a la expenencia reguenida para e puesio (parie A). Ssfaks & Sempo requendo en & secior plishon:

|mmlmmnbmummmdmrpmmmnmwﬂ |

C. Margue o nivel minimo de puessio qus s requisns DOMo expEnencia; ya sea en o secior pabloo o privada: (Mo aplica)

[ meD el e N = I

* Mencione ofrDs A5pecios ooy de o, e CAs0 exisiera akgo anoional para el puesio

Se considerard la experienca previa como Coordinadonja ) de RER con evaluacion de desempatio destacado. El dominio de una lengua orignaria serd
consicerado un adckonal.

PO i paruams? s 5] w
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Anote el sustento: [No apiica |

Respensabildad, liderazgo, trabaje en squipd, iNciatha, resclucion e conflictos, compelencas inlerculturales, comunicacian asertiva y empitica,
mreatividad & Mmovacion

Lugar de prostacin del sorvicioc Sede de la Red Educativa Rural xoocde (a UGEL oo, Region oo

Duracien del contrato: I;:-:::l:ﬁlﬂnm:tﬂl::mmﬂnmmﬂmypﬂﬂurpmm

S/ 4,965 .00 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Cinoo y cena/ 100 Soles) mensisales, indurye los
moanios y afiliaciones de Ley, asi como oda deduccitn aplicabie al rabajador.

| Remuneracian mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y miaxma de 48 horas.

= Mo fener impedimentos de confratar con el Estada.

= Mo femer amfecedenies pobciales ni diciakes.

= Mo haber sido condenado o estar procesada por los deliios sefialados en la Ley N* 25988, su
Feglamenio y modificatonias.

= Mo haber sido condenado por delfios sefalados en la Ley N° 30901,

Oiras condicionss ssonciakss del comtrato:
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Aprobacién de la convocatoria 16 de febrero de 2026 Comité de Evaluacion de la UGEL
Publicacién de convocatoria en el 17 de febrero de 2026 Comité de Evaluacion de la UGEL
SERVIR
Publicacién de la convocatoria y Del 18 al 27de
p|azas vacantes en Web de la Febrero de 2026 Comité de Evaluacion de la UGEL
UGEL Moho. '
Presentacion de expedien'Fes. (Por 02 al 03 de marzo del 2026 Postulante
mesa de partes — presencial) 8.30 A.M. a04:00 P.M.
Evaluacion de expedientes. 04 de marzodel 2026 Comité de Evaluacién de la UGEL.
Publicacion preliminar de
Daé:_ILtados. (pdgina web ggie 4 05 de marzo del 2026 Comité de Evaluacion de la UGEL.
Moho)
Presentacion de 06 de marzo del 2026,
reclamos. (Por mesa de partes = | 4.8 30 A.M. 2 04:00 P.M Postulante
presencial)
Absolucién de reclamos. 09 de marzo del 2026 (A Comité de Evaluacion de la UGEL
partir de las 02:00 P.M.)
Publicacion de
resultados finales — Evaluacion de
expedientes. (pdgina web de 09 de marzodel 2026. Comité de Evaluacién de la UGEL.
la UGEL
Moho)
Entrevista personal 10 de marzo (@ | comité de Evaluacion de la UGEL.
partir de las 09:00 A.M.)
Publicacion de 10 de marzo de s .
de la UGEL Moho)
Adjudicacidn de plazas 11~ de  marzo del
) P 2026, a partir de las Comité de Evaluacion de la UGEL.

vacantes.

08:30 A.M.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAIJE

EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO PESO
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados
y cursos o actividades de formacion académica mayores de 20 20%
60 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 ‘ 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables. 0
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 \ 100 100%

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
a) De la presentacion de hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacidn a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar
foliado en nimeros.

El expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. REQUISITOS INDISPENSABLES: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segin formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05y 06), y los documentos
sustentatorios de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico
N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

B. DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LA HOJA DE VIDA: De manera DESAGREGADO (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento y/o
capacitaciones (estudios de especializacion, diplomados y cursos de formacion
académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida.
(evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

b) DOCUMENTOS ADICIONALES:
e Declaracién jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado,
debidamente suscrita y con huella dactilar.
e Declaracién jurada de no registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
procesos de determinacidn de responsabilidades.
e Declaracién Jurada de no tener sancidén por falta administrativa vigente.
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La experiencia, se debe sustentar con el contrato, resolucion u ordenes de servicios
que acrediten la contraprestacién por la labora efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancia de pago en el cargo (medios de
pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica)
Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el literal a y b de la parte VI sobre la
documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacién de desempefio.

VIIl.  ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
el cargo al cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

b. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidén.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

Moho, febrero de 2026

COMITE DE EVALUACION



