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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° U08S .2026-DREP
puno, 02 FEB 2026

VISTO, el Oficio Multiple N° 00030-2026-MINEDU/NMGP-DIGEDD, que se
acompafia en 03 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, por el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, es funcion del Ministerio de
Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medias en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado
en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva. Asimismo,
establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Educacién, se regula
el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de
Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacién del mismo;

: Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contrataciéon y la renovacion de
profesores en el servicio docente en educacién basica y técnico-productiva, en el marco de la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones:

Que, por Resoluciéon Directoral Regional N° 0005-2026-DREP de fecha 08 de
enero de 2026 se aprueba el CRONOGRAMA de actividades para el proceso de contrato de
docente en plazas de Educacion Basica y Técnico Productiva, para el afio 2026;

Que, a través del Oficio Multiple N° 00030-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
proveniente de la Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion, remite
modificacion del cronograma para implementar el procedimiento de contratacién docente 2026,
regulado por el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU; por lo que, es necesario reprogramar
el cronograma de actividades, para el proceso de contratacion de docente en plazas de
Educacion Basica y Técnico Productiva, para el afio 2026; de acuerdo al Anexo 1, que forma
parte integrante de la presente resolucion;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Personal, lo visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direcciéon de Gestion Institucional, y la Oficina de
Asesoria Juridica; de la Direccion Regional de Educacion de Puno; vy,



De conformidad con la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 31224; Ley N°
28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; D.S. N° 004-2013-
ED; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N° 022-2025-MINEDU:

N pED

vy
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- REPROGRAMAR, el CRONOGRAMA, de actividades para el
proceso de contratacion de docente en plazas de Educacién Basica y Técnico Productiva, para
el aflo 2026, dispuesta a través de la Resolucién Directoral Regional N° 0005-2026-DREP, en

meérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente y de acuerdo al
Anexo 1, que forma parte integrante de la misma.

Articulo 2°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las Unidades de Gestion
Educativa Local del ambito regional, y a las instancias administrativas correspondientes para su
conocimiento, cumplimiento.

% REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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desistimiento a ‘dicha evaliacion: dnfe la IE o 12/01/2026 | 1410112026 Profesor(a)
UGEL segiin corresponda
‘Evaliar el desempeno leboral. 'del ‘docente Y ” ;non | Comité de evaluacidn
confratado.del servicio docente. 13101/2026 | 16/01/2026 deia lE
Recojp de restilados de.Ja evaliacion {opcional
‘pof parte del docente) y Publicaciéh de resultdos 19/01/2026 . Pt ”égsgv';?g a;gg:me
| preliminares de 1a evaluacion
Presenlacion de ra::!amos ala ewluaclén da -
deseinpefio docente ) 20/0%2026 | 21/01/2026 . Profasor{a) _
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Pubﬁcactén de restitados finales de [a evaluacién 23{01/2026 Comité de evaluac
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superaron la evaiuacfdn de desempeﬁo‘ -asi comc ; ‘ :
la relaciéin de dodentes que. désislieton y los que, 26/01/2026 Comité diaizé{mcldn
obtuvieron evalgadién’ desfavarable; adjuntands ‘ '
las fichas de evaluacién. :
Verificacian d& condiciones para Ia renovaciﬁn en| - - Area de personal-de
rélacioni a los ﬁncentes que superaron la | 27/01/2026 | 20/01/2026 ja UGEL ¢ la gue
- gvaluaclén de.desempefic | . haga sus veces
Bublicacian de.relacién de profescres a los que-se
ies renovard contrato; también fa relacién de Area de personal de
profesores que a pesar que cump(&n con las 03102/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Camunicar gl comité de evaluaciin,
Reporiara la UGEL/DRE o.la gbe haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y Jas vavantes donde no se 0G4102/2026 la UGEL ola que
haya renovado coniraio haga sus veces
Presentacién de los anexds 1, 8, 9 10,11, 12.ala
UGEL por parte de los doc:enles a los que se les, | 04/02/2026 | 05/02/2026 Profesor{a)
Tenovara contralo,
Ernision de resoluciones de contraio 05/02/2026 | 06/02/2026 UGEL/DRE
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Sindical’ para conformar comité de contratacién | 19/01/2026 21!01{2026 Qrganizacidn sindical
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Presentacién de-requisitos por parte de todos jos
posiulaples que se encuentran en los cuadros de ,
méritos de la PN 2024. a5i02/2026 | 096272026 Profesar{a)
Verificacion de  requisitos y ;evaluaclén da
expecf!entes en caso de smpates; asl como . Comits de
incorporar en los puntajes las bonificaciones de | 06/02/2026 10/02/2026" chELi‘DRE
Ley, segdn caresponda. Actuslizacién de cuadros ¥ .
de méritos. on
Publicacién de resuﬂadas prelfminares de Comits de
postulanies habilitados para la contratacién 1140212026 ;» u ég’&DRE
docents y publicacidn de chservados. .
‘Presentacion de reclamos. i 12/02i2026 | 13/02/2026 meesor{a} '
i - Comitd de
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Publicacién de cuadro de méritos final 17102/2026 ’ ‘gggjbkﬁ
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Publicacin de plazas vacantes 23/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 2410212026 | 26/0212026 Profesor/a
o ] i Comité de-
Evaluacion de, expedientes 25/02/2026 | 27/02/2026 UGEL/DRE
Publicacidn de resuitados prefiminares Publicar ' Comité de
lista de observados 02losiz026 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 0310312026 | D4/0312026 Profesor(a)
A ' . Comité de
Absolucidn de reclamos 04/03/2026 | 05/03/2026 UGEL/DRE
.- ) Comité de
Publicacian final de fesultados 06{03/2026 UGELIDRE
e ’ R Comitg de
Adjudieacién 05/03/2826 | 11/03/2026 UGEL/DRE
Emision de resoluciones de contrato 100312026 | 120312026 UGEL/DRE




