UGEL HMoko

"Afio de la Esperanza vy el Fortalecimiento de Ia Democracia”

e [TNTERESADO |

Resolucién Direcsoral N° 081G - 2026-DUGEL-M
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Visto, el documento el cual se sustenta la aprobacién de la Directiva para
el otorgamiento de reconocimiento por la implementacién de las medidas de remediacién y medidas de
=/  control consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno de la Unidad de Gestién

S
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VN, Educativa Local Moho”; y demds documentos que se acompaiian; vy,
NN
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per( establece que la administracion
piblica se encuentra al servicio de la ciudadania y debe desarrollarse con arreglo a los principios de
legalidad, eficiencia, transparencia Y responsabilidad;

Que, mediante la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se establecen las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacién, funcionamiento,
perfeccionamiento Y evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con la finalidad de cautelar
y fortalecer los sistemas administrativos y operativos mediante acciones y actividades de control;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N.° 146-201 9-CG, se aprobé
la Directiva N.° 006-201 9-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las enfidades del
Estado”, cuyo objeto es establecer disposiciones para la implementacién del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado, encontréndose la Unidad de Gestién Educativa Local Moho comprendida dentro
de su dmbito de aplicacién; dicha Directiva hg sido modificada, entre otras, mediante las Resoluciones de
Contraloria N.° 1 30-2020-CG, N.° 093-202] -CG, N.° 095-2022-CG, N.° 073-2023-CG y N.°041-2024-
CG;

Que, en el marco de g implementacién del Sistemg de Control Interno,
las entidades deben formular y ejecutar el Plan de Accién Anual, comprendiendo las secciones
correspondientes a Medidas de Remediacion y Medidas de Control, orientadas, respectivamente, a superar
las deficiencias identificadas y a implementar acciones destinadas @ prevenir o reducir los riesgos que
pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante I Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica, se establecen los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen la conducta de los servidores
publicos, y su articulo 9 dispone que el érgano de alta direccién de cada entidad establece mecanismos e
incentivos que permitan ung actuacién correcta, fransparente y leal de los servidores poblicos que cumplan
Jcon los principios, deberes y obligaciones de la funcién pUblicg;

Que, la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, establece que la
: s, nidad de Gestién Educativa Local es una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional Y
-f’/fiene entre sus finalidades fortalecer las capacidades de gestion pedagégica y administrativa, asi como
" actuar como instancia administrativg en los asuntos de su competencia;

Que, asimismo, el Reglamento de Ia Ley N.° 28044, aprobado por
Decreto Supremo N.° 01 1-2012-ED y sus modificatorias, establece el marco de organizacién y
funcionamiento de las Unidades de Gestion Educativa Local como instancias de ejecucién del Gobierno
Regional, dependientes de Ia Direccién Regional de Educacién, responsables de brindar asistencia técnicq,
supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas de sy jurisdiccion;



Que, en ese contexto, resulta necesario establecer disposiciones internas
que regulen de manera objetiva, transparente y uniforme el otorgamiento de reconocimientos a los
servidores, funcionarios y/o -equipos de trabajo de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho que
participen y contribuyan efectivamente en la implementacién de las medidas de remediacién y medidas de
control consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno;

Que, la aprobacién de dichos lineamientos permitird fortalecer la cultura
de control, intfegridad y gestion de riesédsf_erﬂo entidad, promover la participacién activa de los servidores
en el cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Accién Anual y reconocer el compromiso y aporte
efectivo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho;

Que, mediante los documentos de vistos, las unidades orgdnicas
competentes han sustentado la necesidad de aprobar la “Directiva para el otorgamiento de
reconocimiento por la implementacién de las medidas de remediacién y medidas de control
consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno de la Unidad de Gestién
Educativa Local Moho", la misma que establece el objeto, finalidad, émbito de aplicacién, criterios,
requisitos, procedimiento y modalidades de reconocimiento;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Legal y demés
érganos competentes de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho

De conformidad con la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién; la Ley
N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; la Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Piblica; el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion
\y sus modificatorias; la Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N.° 006-
2019-CG/INTEG y sus modificatorias; y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

' ARTICULO 1°.- APROBAR LA DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE
CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOHO, que, como Anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Directiva aprobada mediante el
articulo precedente sea de cumplimiento obligatorio para los funcionarios, servidores publicos y demds
personal que, de acuerdo con sus funciones y responsabilidades, participe en lo implementacion de las
medidas de remediacién y medidas de control consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de
Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn Directoral a los
4rganos y unidades orgdnicas correspondientes de la Unidad de Gestion Educativa Local Moho, conforme
O™ wla las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
r\j\ 5General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.
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Registrese y Comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

Lic. Edward Jaime MONTANEZ AGRAMONTE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL MOHO
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DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES

DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL MOHO

1. FINALIDAD

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la implementacién de las medidas de
remediacion y medidas de control consignadas en el Plan de Accidn Anual del Sistema de
Control Interno (SCI) de la Unidad de Gestion Educativa Local Moho, contribuyendo a fortalecer

la gestion institucional y reducir la ocurrencia de riesgos que afecten el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. OBJETIVO

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en fa implementacion de las medidas de
remediacion y medidas de control consignadas en el Plan de Accion Anual del Sistema de
Control Interno (SCI) de la Unidad de Gestion Educativa Local Moho, contribuyendo a fortalecer

la gestion institucional y reducir la ocurrencia de riesgos que afecten el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

) 3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria para los

fDecretos Legislativos N.° 276 y N.° 1057, asi como de la Ley N.° 29944, que laboran en la
fUnidad de Gestion Educativa Local Moho y participan en la implementacion de las medidas de

BASE NORMATIVA

e Ley N°27444, |ey del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

e LeyN°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
e de la RepUbiica, y sus modificatorias.

e Ley N°27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.
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 Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

¢ lLey 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico’”.

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

@ Decreto Supremo N°030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

o Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N®1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y sus

/ modificatorias.
_/?]/ iZo e Decreto Supremo N®065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
g Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
?éE ¢ Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
=35 N°30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias,

e Resolucion de  Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado” y sus modificatorias.

® Resolucion de Secretaria General N°101-2022-MINEDU, Aprobar la directiva
denominada "Elaboracién, Aprobacion y Tramitacion de acto Resolutivos y Documentos
Normativos del Ministerio de Educacion”.

)

\E75. REVISION Y ACTUALIZAGION

rea actualizacion del presente directiva sera evaluada periodicamente por el Area de Recursos
Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho, en coordinacién con la Secretaria
Tecnica del Sistema de Control Interno o quien haga sus veces, con la finalidad de verificar su
eficacia, pertinencia y aplicabilidad en el fortalecimiento de la cultura organizacional y el
reconocimiento institucional por la implementacion de las medidas de remediacion y medidas de
control consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno.

La evaluacion de la directiva se realizara como minimo una vez al afio, consideranda los
resultados obtenidos en Ia implementacion del Sistema de Control Interno, los cambios
normativos emitidos por la Contraloria General de Ia Replblica, el Ministerio de Educacion y
demas disposiciones aplicables. Como resultado de dicha evaluacién, podra proponerse su

i
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ggo / actualizacion total o parcial, siguiendo el procedimiento de gestion normativa vigente en la
(207 entidad.

Vs ig"@; La modificacion de la presente directiva podra efectuarse en los siguientes casos:

( s

a) Cuando se produzcan cambios en la estructura organica o funcional de la UGEL Moho
que incidan en su contenido.

5 ...é..".‘..._.f.

b) Cuando se modifique o derogue la normativa que sustenta su elaboracion y aplicacion.

¢) Cuando se identifiquen oportunidades de mejora derivadas de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

d) Cuando resulte necesario adecuar sus disposiciones a nuevas directivas, lineamientos o
disposiciones emitidas por los 6rganos competentes.

e) Cuando la Alta Direccion considere pertinente incorporar mecanismos que contribuyan
al fortalecimiento de la cultura organizacional y la gestion institucional.

as actualizaciones aprobadas seran difundidas oportunamente entre los servidores y
uncionarios de la UGEL Moho para garantizar su conocimiento y cumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1. ABREVIATURAS

= —

Para efectos de la presente directiva, se consideran las siguientes abreviaturas:

¢ UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

(o]

SCl: Sistema de Control Interno.

o RR. HH.: Recursos Humanos.

o GGR: Contraloria General de la Republica.
o PAA: Plan de Accion Anual.

e TUO: Texto Unico Ordenado.

TnuoaDreany

e MINEDU: Ministerio de Educacion.
6.2. DEFINICIONES OPERATIVAS

AZA MAMANI

UGEL MOHO

a) Capital Humano
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Conjunto de servidores y funcionarios que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Unidad de Gestion Educativa Local Moho mediante el desarrollo de sus
funciones y responsabilidades.

b) Clima Organizacional

Percepcion que tienen los servidores respecto al ambiente [aboral, las relaciones
interpersonales, las condiciones de trabajo y el nivel de satisfaccion dentro de la entidad.

¢} Componentes del Sistema de Control Iinternio

Elementos que permiten la implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno,
conformados por: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion
y comunicacion, y supervision.

d) Cultura Organizacional

Conjunto de valores, principios, creencias, normas y practicas compartidas por los servidores de
la entidad, que orientan su comportamiento y fortalecen la identidad institucional.

e} Impacto

Efecto o consecuencia generada por una accion, actividad o evento, que puede influir positiva o
7 negativamente en el logro de los objetivos institucionales.

Acciones establecidas para prevenir, reducir o mitigar los riesgos identificados en los procesos
%hstitucionales, garantizando una gestion eficiente, eficaz y transparente.

»)
g) Medidas de Remediacion

¥ }Acciones orientadas a corregir o superar deficiencias identificadas durante I implementacién del
/ Sistema de Control Interno, fortaleciendo los procesos institucionales.

h) Plan de Accion Anual

¢

Instrumento de gestion que contiene las medidas de remediacion y medidas de control
programadas para fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

wooasooocace

i) Reconocimiento Institucional

= Distincion otorgada por la UGEL Moho a los servidores, equipos de trabajo o areas que

demuestren compromiso, responsabilidad y cumplimiento oportuno de las medidas establecidas
en los Planes de Accion Anual del Sistema de Control Interno.

JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL
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j) Riesgo

Posibilidad de ocurrencia de un evento que pueda afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales o el desarrollo adecuado de los procesos de la entidad.

k) Sistema de Control Interno (SCI)

Conjunto de acciones, politicas, normas, procedimientos y mecanismos implementados por la
entidad para contribuir al logro de los objetivos institucionales, promover una gestion eficiente y
prevenir actos contrarios a la legalidad y la ética publica.

6.3. PRINCIPIOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

El reconocimiento institucional se otorgara considerando los siguientes principios:

Aia.—

Objetividad: Basado en evidencias verificables y criterios previamente establecidos.

4+ Transparencia: El procedimiento de reconocimiento sera claro y accesible para todos los
servidores.

JEFATI‘JRA

4+ Meritocracia: Se reconocera el desempefio destacado y el cumplimiento oportuno de las
responsabilidades asignadas.

RECH

lgualdad de oportunidades: Todos los servidores podran acceder al reconocimiento en
igualdad de condiciones.

Integridad: El reconocimiento promovera conductas alineadas con los valores eticos de la
funcién publica.

Mejora continua: Incentivara la participacion activa en el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno y la gestion institucional,

() 6.4.  MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

" El reconocimiento institucional por la implementacién oportuna, eficiente y adecuada de las
medidas de remediacion y medidas de control consignadas en los Planes de Accion Anual del
Sistema de Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho se materializara
mediante la emision de documentos de reconocimiento suscritos por la Direccion de la entidad.

Los medios de reconocimiento podran consistir en:

UGEL MORO

a) Memoréandum de reconocimiento, dirigido al servidor, equipo de trabajo o érea

responsable que haya cumplido satisfactoriamente con la implementacién de las
medidas programadas.

vonoanuunoanhalinonoocageoadnoboL

&/ CPC. ROGER APAZA MAMAN}

JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL



MG ey 4 e [k

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

b) Resolucion Directoral de reconocimiento, cuando la implementacion realizada evidencie
un desempefio destacado, genere valor institucional o contribuya significativamente al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

¢) Diploma o constancia de reconocimiento, otorgado en actos institucionales o actividades
de fortalecimiento de capacidades, segun corresponda.

d) Publicacion institucional, mediante la difusion de las acciones destacadas a través de los
medios de comunicacion interna de la UGEL Moho, con la finalidad de promover una
cultura de integridad, compromiso y mejora continua.

El reconocimiento institucional tiene caracter honorifico y constituye una practica de gestion
orientada a fortalecer la cultura organizacional, incentivar el cumplimiento de las
responsabilidades funcionales y promover Ia mejora continua en la implementacion del Sistema
. <de Control Interno de la UGEL Moho.

"El reconocimiento institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local Moho se otorgara a los
servidores, equipos de trabajo o areas que hayan demostrado un desempefio destacado en [a
plementacion oportuna y efectiva de las medidas de remediacion y medidas de control

onsignadas en los Planes de Accion Anual del Sistema de Control Interno. Dicho

Z” reconocimiento debera sustentarse en acciones que constituyan un ejemplo para los demas
Servidores, promuevan los valores eticos e institucionales, contribuyan al fortalecimiento de la

cultura organizacional y generen beneficios verificables para la mejora de la gestidn institucional.

= SAsimismo, se considerara como condicién indispensable que las medidas implementadas hayan
“sido ejecutadas dentro de los plazos establecidos y cuenten con la evidencia documental
= \ correspondiente que permita verificar su cumplimiento. No seran objeto de reconocimiento
2 aquellas acciones realizadas de manera extemporanea, en via de regularizacion o fuera de los

/plazos previstos, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados por la
Direccion de la UGEL Moho.

6.6. CRITERIO PARA EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

El reconocimiento institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local Moho se otorgara
- considerando el cumplimiento oportuno, eficiente y debidamente sustentado de las medidas de
5 remediacion y medidas de control consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de
Control Interno, valorando el nivel de responsabilidad, compromiso y contribucion de los
servidores, equipos de trabajo o areas al fortalecimiento de la gestion institucional; para tal
efecto, debera acreditarse el cumplimiento de las acciones programadas mediante evidencias
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objetivas y verificables, no siendo consideradas aquellas acciones ejecutadas fuera de los
& plazos establecidos o realizadas en via de regularizacion.
3

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno de la UGEL Moho
remitira al Area de Recursos Humanos, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al
registro del seguimiento de los Planes de Accion Anual en el aplicativo informético de Ia
Contraloria General de la Republica, Ia relacion de los servidores, equipos de trabajo o
areas que hayan cumplido de manera oportuna y adecuada con la implementacidn de las
medidas de remediacion y/o medidas de control, adjuntando la documentacion y
evidencias que sustenten dicho cumplimiento.

El Area de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, verificara el cumplimiento de los
criterios  establecidos en el presente DIRECTIVA Y, de corresponder, elaborara el
memorandum, diploma, constancia o proyecto de Resolucion Directoral de
reconocimiento, segun la naturaleza y alcance de las acciones realizadas, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de recibida I propuesta de reconocimiento.

La Direccién de la UGEL Moho evaluara la propuesta presentada y, de considerarla
procedente, suscribira el documento de reconocimiento correspondiente dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a su recepcion, disponiendo su notificacion al servidor,

equipo de trabajo o &rea reconocida y su difusion a través de los medios institucionales
que correspondan.

Los reconocimientos otorgados podrén ser incorporados al legajo personal de los
servidores beneficiarios, constituyendo un antecedente de mérito institucional que
evidencie su compromiso con la implementacion del Sistema de Control Interno y la
mejora continua de la gestion publica.

7.5.  El otorgamiento de reconocimientos no genera derechos economicos, bonificaciones ni
beneficios de caracter remunerativo, constituyendo Gnicamente una distincién
institucional de caracter honorifico orientada a fortalecer la cultura organizacional, la
integridad publica y el desempefio institucional,

8. RESPONSABILIDADES

MAN!

ON INSTITUCIONAL

UGEL MOHC

GnorEolosnasas
4

8.1. Direccion de la UGEL Noho

3

Aprobar y disponer la aplicacion de la presente directiva, asi como suscribir los documentos de
reconocimiento institucional que correspondan. Asimismo, promover una cultura organizacional

acoceans

2
=1
35}
(&
=
4
O

JEFE DE GESTI




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Q
\@E Py

orientada al cumplimiento de las medidas de remediacion y medidas de control del Sistema de
Control Interno, fortaleciendo el compromiso de los servidores con los objetivos institucionales.

8.2. Responsable del Sistema de Control Interno

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de remediacion y medidas de control
consignadas en los Planes de Accion Anual del Sistema de Control Interno, verificando su
implementacion y remitiendo oportunamente al Area de Recursos Humanos la relacion de los
servidores, equipos de trabajo o areas que cumplan con los criterios establecudos para el
otorgamiento del reconocimiento institucional.

8.3. Unidad de Recursos Humanos

Verifica}elzcmﬁﬁﬁw‘:e‘ntofi los criterios y condiciones establecidos en la presente directiva para
el otorgamiento del reconocimiepto institucional; asimismo, elaborar y gestionar la emision de
los (?.ocumentos de reconocimienfo correspondientes, asi como custodiar y registrar dichos
docurﬁgntos en los legajos personales de los servidores cuando corresponda.

8.4, Sé{videres, Equipos de Jrabajo y Areas Responsables
\

Implementa\n € manera oportna y adecuada las medidas de remediacion y medidas de control
asignadas en lgs Planes dg Accion Anual del Sistema de Control Interno, proporcionando Ia
informacion y Oexidencia necesarias que permitan acreditar su cumplimiento y acceder al
reconocimiento ins QJC' nal correspondiente.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia”

remediacion y/o de control del Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno,
coadyuvando formalmente al fortalecimiento de la gestion publica y al beneficio de la comunidad
educativa de la provincia de Moho.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucion Directoral se archive en el
legajo personal del/de la servidor/a reconocido/a, como constancia de su desempefio eficiente y
vocacion de servicio.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la parte interesada y a las
oficinas correspondientes de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho, para los fines de
Ley.

REGISTRESE, CO IQUESE Y CUMPLASE.

Z,

‘z

7
Director de la 4;@ Educativa Local Moho

_— SEL Moho - DRE Puno
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO N.° 01
MODELO DE RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO
RESOLUCION DIRECTORAL N.° — -2026-GRP-DREP/UGEL-W
Moho, de de 2026.

VISTO:

El Informe N.° -2026-GRP-DREP/UGEL-M/, de fecha de de 2026, sobre el
cumplimiento e implementacién de las medidas del Sistema de Control Interno, y demaés
actuados que se acompanian; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional de Puno, que goza de autonomia en su gestion
pedagdgica, técnica y administrativa, conforme a la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Fstado, se
establece el marco normativo para la implantacion, funcionamiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, con el fin de promover Ia eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en sus operaciones;

Que, seglin el Informe de Visto, se ha verificado que ellla servidor/a
ha cumplido de manera oportuna
satisfactoria con la implementacion de la(s) medida(s) de control ylo medida(s) de remediacion
relacionada(s) con

; acciones que se encuentran consignadas en el Plan de Accién Anual del
Sistema de Control Interno de Ia UGEL Moho correspondiente al periodo ;

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho reconocer y estimular el
desempefio 6ptimo, el compromiso, la responsabilidad y la dedicacion demostrada por el
personal de fa institucion, cuyas acciones contribuyen significativamente al fortalecimiento de ia
gestion institucional, al logro de los objetivos estratégicos y a la consolidacion del Sistera de
Control Interno;

Estando a lo actuado por las areas competentes, y de conformidad con [a Ley N.° 28044 (Ley
General de Educacion), la Ley N.° 28716 (Ley de Control Interno de las Entidades del Estado) y
en uso de las facultades conferidas por las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO. EXPRESAR EL RECONOCIMIENTO Y FELICITACION
INSTITUCIONAL a don/doiia , en su
calidad de de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho, por

haber cumplido de manera oportuna y satisfactoria con Ia implementacion de las medidas de



