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la emisién del acto que dispone la designacion en el cargo
indicado;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y
de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 032-2005-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-
PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto
Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resoluciéon Ministerial
N° D000217-2026-MIDIS y estando a lo dispuesto por
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado por
Resolucién Ministerial N° D000342-2025-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al profesional Manuel
Eduardo Bocanegra Moya en el cargo de confianza de
Ejecutivo de Comunicaciones e Imagen de la Unidad de
Comunicaciones e Imagen del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, a partir del 07
de noviembre de 2026.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Unidad de Recursos Humanos para conocimiento y
fines pertinentes.

Articulo 3.-Disponerquela Unidad de Comunicaciones
e Imagen publique la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos (02)
dias habiles contados desde su publicacién en el diario
oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NEVER PATRIK MIRANDA ABURTO
Directora Ejecutiva

Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres “JUNTOS”

2572604-1

Aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposicionesqueregulanelprocedimiento
de destaque de los profesores en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 182-2026-MINEDU

Lima, 5 de noviembre de 2026

VISTO, los documentos que conforman el Expediente
N° DITEN2026-INT-0831298; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley,
son sus funciones rectoras y técnico-normativas formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, sefiala que, es funcion del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 72 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, define al destaque como la accion
de personal que autoriza el desplazamiento temporal de
un profesor a otra instancia a pedido de esta, debidamente
fundamentado, para desempefiar funciones en la entidad
de destino;

Que, el numeral 171.1 del articulo 171 del Reglamento
de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, precisa que el destaque es el
desplazamiento temporal y excepcional de un profesor
nombrado a una plaza vacante presupuestada de otra IE/
UGEL/DRE, para desempefiar el mismo cargo. Se otorga
previa autorizacion de la UGEL/DRE de origen y a solicitud
de la UGEL/DRE de destino, considerando la necesidad
institucional, razones de salud y unidad familiar;

Que, mediante el Decreto Supremo N°
019-2025-MINEDU se modifican, entre otros, los articulos
171, 172, 173, 174, y 175 del Reglamento de la Ley N°
29944, con la finalidad de precisar aspectos relacionados a
las causales, los tipos, los impedimentos y las condiciones
del procedimiento de destaque, respectivamente;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
009-2026-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento
para el destaque de los profesores en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento”, cuyo objetivo
es regular el procedimiento para el desplazamiento
por destaque de los profesores de educacion basica y
técnico-productiva, en el marco de lo establecido en la
Ley N° 29944 y su Reglamento. Sin embargo, durante
su implementacion las instancias de gestion educativa
descentralizada advirtieron inconsistencias operativas
en la aplicacion de dicho procedimiento, retrasos en su
atencion y percepciones de inequidad entre los docentes,
principalmente en aspectos vinculados con la gestion de
plazas y la atencién de la demanda;

Que, en el marco de las disposiciones legales
sefialadas y el contexto expuesto, mediante el Informe N°
01444-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN vy el Oficio
N°  06098-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, la
Direccion Técnico Normativa de Docentes, dependiente
de la Direccion General de Desarrollo Docente, sustenta
la necesidad de: i) derogar la Resolucion Viceministerial
N° 009-2026-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento
para el destaque de los profesores en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento”; y, ii) aprobar la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el procedimiento de destaque de los profesores en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
cuyo objeto es regular el procedimiento de destaque de
los profesores de educacion basica y técnico-productiva,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944 (en
adelante, la propuesta);

Que, la propuesta cuenta con la opinién favorable de
la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica, de la Direccion General
de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion
General de Calidad de la Gestion Escolar, de la Direccién
General de Servicios Educativos Especializados, de
la Direccién General de Educacion Basica Regular, de
la Direccién General de Gestion Descentralizada, y de
la Unidad de Organizaciéon y Métodos de la Oficina de
Planificacion Estratégica;

Que, a través del Informe N° 01783-2026-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
emite opinién favorable a la propuesta, por cuanto, desde
el punto de vista de planificacion, es concordante con
los objetivos estratégicos e institucionales del sector
Educacién; y, desde el punto de vista presupuestal;
su aprobacién e implementacion no irrogaria gastos
adicionales al Pliego 010: M. de Educacion para el Afio
Fiscal 2026 y respecto a los afios subsiguientes, su
financiamiento dependera de la normativa presupuestaria
vigente;

Que, mediante el Informe N° 01428-2026-MINEDU/
SG-OGAJ y el Oficio N° 00740-2026-MINEDU/SG-OGAJ,
la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién
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legal favorable a la propuesta y recomienda continuar con
el tréamite correspondiente para su aprobacion;

Que, mediante el literal a) del articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 008-2026- MINEDU, el Titular
de la Entidad delega en la Viceministra de Gestion
Pedagdgica del Ministerio de Educacion, durante el Afio
Fiscal 2026, la facultad de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en
el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacién, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las
facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial
N° 008-2026-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el procedimiento para el
destaque de los profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada mediante
la Resolucion Viceministerial N° 009-2026-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el procedimiento de destaque
de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”, la misma que, como anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en la sede digital
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIRIAM JANETTE PONCE VERTIZ
Viceministra de Gestion Pedagdgica

2572580-1

Aprueban norma técnica denominada
“Procedimientos para la aprobacion de
los cuadros de distribucion de horas
pedagdgicas en instituciones educativas
publicas” y derogan el articulo 1de laRVM.
N°121-2025-MINEDU

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 184-2026-MINEDU

Lima, 5 de noviembre de 2026

VISTO, los documentos que conforman el expediente
N° DITEN2026-INT-0832867; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 3 de la Ley N°
31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, el Sector Educaciéon se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1y
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley,
sus funciones rectoras y técnico-normativas son formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme con lo dispuesto por los literales a)
y h) del articulo 80 de la Ley N° 28044 son funciones
del Ministerio de Educacion definir, dirigir, regular y
evaluar, en coordinacion con las regiones, la politica
educativa y pedagdgica nacional y establecer politicas
especificas de equidad, asi como definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento
del personal directivo, docente y administrativo del
sector e implementar la Carrera Publica Magisterial,
respectivamente;

Que, conforme con el articulo 26 del Reglamento de la
Ley N° 28044, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-
2012-ED el proceso pedagogico es el conjunto de hechos,
interacciones e intercambios que se producen durante el
acto de ensefar y aprender y que se orientan al logro de
un resultado o que influyen en él; asimismo, conforme
con el literal I) del referido articulo, exige a los docentes
y directivos garantizar el uso efectivo del total de horas
pedagdgicas establecidas por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién
Viceministerial N° 121-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Procedimientos y acciones
para la formulacién, asignacién, revision, aprobacion
y carga de los Cuadros de Distribucion de Horas
Pedagogicas en las instituciones educativas publicas del
nivel de Educacion Secundaria de la Educacion Basica
Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica
Alternativa”;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto,
mediante el Oficio N° 01940-2026-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 01450-2026-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccion
Técnico Normativa de Docentes, a través del cual se
sustenta la necesidad de aprobar la norma técnica
denominada “Procedimientos para la aprobacion de
los cuadros de distribucion de horas pedagdgicas en
instituciones educativas publicas”; con el objetivo de
establecer los procedimientos y acciones necesarias
para la formulacion, asignacion, revision, observacion,
aprobacién y carga de los cuadros de distribucion de
horas pedagdgicas, de acuerdo a la realidad de cada
institucion educativa para acogerse a un plan de
estudios de los niveles de Educacion Secundaria de la
Educacion Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la
Educacion Basica Alternativa, elaborados en base al
Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Ademas, en
el mencionado informe, se sefiala que resulta necesario
derogar la norma técnica aprobada por el articulo 1 de
la Resolucion Viceministerial N° 121-2025-MINEDU
denominada “Procedimientos y acciones para la
formulacion, asignacién, revisiéon, aprobacién y carga
de los Cuadros de Distribucion de Horas Pedagdgicas
en las instituciones educativas publicas del nivel
de Educacién Secundaria de la Educacion Basica
Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica
Alternativa”;

Que, la referida propuesta cuenta con la opinién
favorable de la Direccion General de Gestién
Descentralizada (DIGEGED), de la Direccion General
de Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), de la Direccién
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA) y la Direccion General de Educacion Basica
Regular (DIGEBR);

Que, mediante Informe N° 01988-2026-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto de
la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica
considera que es técnicamente factible continuar con el
tramite para la aprobacion de la propuesta; por cuanto se
encuentra alineado con los documentos de planificacién
institucional y, en materia de presupuesto, no supone la
disposicion de recursos adicionales para el Afio Fiscal
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Resolucion Viceministerial
N° 182-2026-MINEDU

Lima, 5 de noviembre de 2026

VISTO, los documentos que conforman el Expediente N° DITEN2026-INT-
0831298; v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el sector Educacion se encuentra bajo la
conduccioén y rectoria del Ministerio de Educacién; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del nhumeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son sus
funciones rectoras y técnico-normativas formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas
vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
sefiala que, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 72 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, define al
destaque como la accion de personal que autoriza el desplazamiento temporal de un
profesor a otra instancia a pedido de esta, debidamente fundamentado, para
desempefiar funciones en la entidad de destino;

Que, el numeral 171.1 del articulo 171 del Reglamento de la Ley N° 29944,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, precisa que el destaque es el
desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza vacante
presupuestada de otra IE/UGEL/DRE, para desempefiar el mismo cargo. Se otorga
previa autorizacion de la UGEL/DRE de origen y a solicitud de la UGEL/DRE de
destino, considerando la necesidad institucional, razones de salud y unidad familiar;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 019-2025-MINEDU se modifican, entre
otros, los articulos 171, 172, 173, 174, y 175 del Reglamento de la Ley N° 29944, con

EXPEDIENTE: DITEN2026-INT-0831298

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: 183D61
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la finalidad de precisar aspectos relacionados a las causales, los tipos, los
impedimentos y las condiciones del procedimiento de destaque, respectivamente;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 009-2026-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento para el
destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, cuyo objetivo es regular el procedimiento para el desplazamiento por
destaque de los profesores de educacién basica y técnico-productiva, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 29944 y su Reglamento. Sin embargo, durante su
implementacion las instancias de gestion educativa descentralizada advirtieron
inconsistencias operativas en la aplicacion de dicho procedimiento, retrasos en su
atencion y percepciones de inequidad entre los docentes, principalmente en aspectos
vinculados con la gestion de plazas y la atencién de la demanda;

Que, en el marco de las disposiciones legales sefialadas y el contexto expuesto,
mediante el Informe N° 01444-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio N°
06098-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, la Direccibn Técnico Normativa de
Docentes, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, sustenta la
necesidad de: i) derogar la Resolucion Viceministerial N° 009-2026-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento
para el destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”; vy, ii) aprobar la Norma Téchica denominada “Disposiciones que regulan el
procedimiento de destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento”, cuyo objeto es regular el procedimiento de destaque de los
profesores de educacion bésica y técnico-productiva, en el marco de lo establecido en
la Ley N° 29944 (en adelante, la propuesta);

Que, la propuesta cuenta con la opinion favorable de la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, de la Direccién
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar, de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados, de la
Direccion General de Educacion Basica Regular, de la Direccion General de Gestion
Descentralizada, y de la Unidad de Organizacibn y Métodos de la Oficina de
Planificacion Estratégica;

Que, a través del Informe N° 01783-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificaciébn Estratégica, emite opinion favorable a la
propuesta, por cuanto, desde el punto de vista de planificacién, es concordante con los
objetivos estratégicos e institucionales del sector Educacion; y, desde el punto de vista
presupuestal; su aprobacién e implementacion no irrogaria gastos adicionales al Pliego
010: M. de Educacioén para el Afo Fiscal 2026 y respecto a los afios subsiguientes, su
financiamiento dependera de la normativa presupuestaria vigente;

Que, mediante el Informe N° 01428-2026-MINEDU/SG-OGAJ y el Oficio N°
00740-2026-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion
legal favorable a la propuesta y recomienda continuar con el tramite correspondiente
para su aprobacion;
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Que, mediante el literal a) del articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 008-
2026- MINEDU, el Titular de la Entidad delega en la Viceministra de Gestion
Pedagodgica del Ministerio de Educacién, durante el Afio Fiscal 2026, la facultad de
emitir y aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el &mbito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; v,
en virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial N° 008-2026-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el
procedimiento para el destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”, aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 009-
2026-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el
procedimiento de destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento”, la misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Miriam Janette Ponce Vertiz
Viceministra de Gestion Pedagégica

PINTO HINOJOSA Fernando PONCE VERTIZ Miriam IZAGUIRRE MINAYA Andres
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2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

OBJETIVO

Regular el procedimiento de destaque de los profesores de educacion bésica y
técnico - productiva, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.
Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.
Instituciones educativas publicas de gestion directa, gestion privada por convenio
y las gestionadas por el Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, y el Ministerio
de Justicia en las siguientes modalidades:

- Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria).

- Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio y Avanzado).

- Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria)

- Educacion Técnico - Productiva (Ciclos: Auxiliar Técnico y Técnico).
Programas educativos de Educacion Basica.

BASE NORMATIVA

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo
Penal.
Ley N° 32618, Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
incorporar en sus alcances a los profesores de las instituciones educativas de
Educacion Bésica y Técnico — Productiva administradas por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, mediante el Instituto Nacional Penitenciario (INPE)
y las Universidades Publicas

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.
Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion Ministerial N° 483-1989-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catélica-Estado Peruano.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

4.1.

Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA, que aprueba la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion, y
Certificacién de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su
Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL”.

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el servicio de Educacion Intercultural Bilingtie
y dicta otras disposiciones

Resolucion Ministerial N° 331-2025-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilingties de Lenguas Indigenas u Originarias.

Resolucion Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan los Procedimientos Técnicos del
Escalafon en las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local".

Resolucion Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para loa organizacion y funcionamiento de los PRITE,
CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”".

Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el procedimiento de racionalizacion en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Resolucion Viceministerial N° 154-2025-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
“‘Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de
Educacion Intercultural Bilingue”.

Resolucion Viceministerial N° 003-2026-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
padrén del “Registro Nacional de Docentes Bilingles de Lenguas Indigenas u
Originarias”.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias, conexas
0 aquellas que las sustituyen.

DEFINICIONES Y SIGLAS
Para efectos de la presente norma técnica, se establecen los siguientes términos
y siglas:

Definiciones:

a) Afo Fiscal: Periodo que tiene una duracién de doce meses (del 01 de enero al 31

de diciembre).

b) Afio Escolar: Periodo durante el cual se realiza la prestacion del servicio educativo

en la etapa de educacién basica. Su duracién es determinada por el Minedu.

c) AYNI: Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion, que

cuenta, entre otros, con el Médulo de Gestion de Escalafon.

d) Cargo: Elemento basico de una organizacion, se deriva de la clasificacion prevista

en el Cuadro para Asignacion de Personal o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
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responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
Su cobertura.

e) Cargo de origen: Cargo en el gue se encuentra el profesor nombrado o designado
en la UGEL/DRE al momento de su postulacion.

f) Cargos del area de desempefio de gestion pedagdgica; Se refiere a los
siguientes: Profesor, Profesor de Educacion Fisica, Profesor [P, Profesor
Coordinador de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial, Profesor
Coordinador de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica/Oficina Nacional de
Educacion Catolica y personal jerarquico de instituciones educativas publicas.

g) Cargos del area de desempefio de gestidén institucional: Se refiere a los
siguientes: Directivos de Instituciones Educativas, Directivos de ODEC vy
Especialista en Educacién de la UGEL/DRE.

h) IE/JUGEL/DRE de origen: Centro laboral donde el postulante desempefia sus
labores.

i) IE/UGEL/DRE de destino: Centro laboral donde el postulante desea desempefiar
sus labores, tomando en cuenta lo siguiente:

e Para el caso del profesor que se desempefia en el area de gestion pedagogica
y directivos de IIEE designados, el destino puede ser dentro de la misma
UGEL/DRE (en caso de destaque entre IIEE de una misma UGEL) o fuera (en
caso de destaque entre IIEE de diferentes UGEL).

e Para el caso de especialista en educacion, la UGEL/DRE de destino es una
UGEL/DRE distinta a donde presta servicios en condicion de designado.

i) Informe escalafonario para destaque: Documento oficial que reporta informacién
del postulante que solicita destaque; lo expide el equipo de escalafon de la
UGEL/DRE de origen.

K) Instituciones educativas publicas de gestiébn privada por convenio:
Instituciones educativas publicas creadas y sostenidas por el Estado, que son
gestionadas o administradas por otra entidad mediante convenio de encargo de la
gestion con el Ministerio de Educacién o el Gobierno Regional.

l) Necesidad Institucional: Se configura ante la situacion urgente e inmediata
identificada por la UGEL o DRE, segun corresponda, para cubrir una plaza
organica vacante que reuna determinadas condiciones que resultan esenciales
para la continuidad del servicio educativo.

m) Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas u otro sistema informéatico
de administracion de plazas que lo sustituya.

n) Plaza: Dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o eventual; se encuentra prevista en el presupuesto Analitico
de Personal (institucional) y permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro
para Asignacion de Personal.

0) Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de
Personal, que solo pueden ser cubiertas por contrato. No se consideran en el
procedimiento de destaque.

p) Plaza orgénica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, que puede tener la condicion de ocupada o
vacante. En el caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por
desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal contratado.
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q) Postulante: Profesor nombrado o designado que presenta su solicitud de

B

participacién en el procedimiento de destaque, adjuntando la documentacién
requerida y sujetdndose a las disposiciones establecidas en la presente norma
técnica.

Profesor: Servidor que se desempefia en alguna de las cuatro (4) areas de
desempefio laboral de la LRM.

Tiempo de servicio oficial: Es el tiempo de servicios efectivos contabilizado en
afos, meses y dias, desde su nombramiento hasta su cese, por prestacion efectiva
de labores (incluyendo las licencias con goce de remuneraciones y vacaciones),
segun su régimen laboral. En dicho contexto, la informaciéon se contrasta y se
acredita con los actos resolutivos y las boletas o constancias de pago de
remuneraciones.

Razon de servicio: Imposibilidad de coberturar la plaza en la que el profesor
desea ser destacado, debido a que la UGEL o DRE no cuenta con cuadro de
méritos vigente para contrato docente o encargatura.

u) Validacién: Accién que realiza el responsable de Nexus, en coordinacién con el

responsable de racionalizacion o el que haga sus veces, para verificar que las
plazas prepublicadas para el procedimiento de destaque cumplan con las
condiciones sefialadas en la presente norma técnica y se encuentren habilitadas
para su publicacion final.

Siglas

CPM: Carrera Publica Magisterial.

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.
DITEN: Direccién Técnico Normativa de Docentes.

DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.
DNI: Documento Nacional de Identidad.

EBR: Educacion Basica Regular

EBA: Educacion Basica Alternativa

EBE: Educacién Basica Especial

EIB: Educacion Intercultural Bilingie.

EsSalud: Seguro Social de Salud.

IE: Institucion Educativa

IIEE: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada
JEC: Jornada Escolar Completa

JER: Jornada Escolar Regular

LRM: Ley de Reforma Magisterial y modificatoria.
MINEDU: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficinas Diocesanas de Educacion Catdlica.
ONDEC: Oficina Nacional de Educacién Catélica.

PIP: Profesor de Innovacién Pedagdgica

Reglamento: Reglamento de la LRM.

PRITE: Programa de intervencion temprana.

PRONOEI: Programa no escolarizado de Educacion Inicial.
RND-Bilingiie: Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Indigenas u
Originarias del Peru.
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5.1.1

51.2

51.3

514

515

5.1.6

51.7

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

DEL CONTENIDO DE LA NORMA TECNICA
Disposiciones Generales

El destaque es el desplazamiento temporal y excepcional del profesor nombrado
para trasladarse desde su plaza de origen hacia otra plaza de destino de iguales
caracteristicas, en la misma o diferente jurisdicciéon de UGEL/DRE, sin interrupcion
del vinculo laboral.

Las caracteristicas de correspondencia obligatoria entre la plaza de origen y la
plaza de destino son las siguientes:

a) Cargo.

b) Area de desempefio laboral.

¢) Modalidad / Forma de atencién

d) Nivel / Ciclo.

e) Area o campo de conocimiento.

f) Especialidad, segun corresponda.

g) Jornada laboral.

Las caracteristicas descritas en los literales c), d), e) y f) del presente numeral no
son aplicables en el caso de ODEC/ONDEC.

El destaque procede por las causales de unidad familiar, necesidad institucional y
razones de salud, siempre que el profesor cumpla con los requisitos especificos
para la causal invocada, establecidos en la presente norma técnica.

El procedimiento de destaque se inicia con la presentacion de la solicitud del
postulante, segun el formato indicado en el Anexo 1 de la presente norma técnica,
a través de la mesa de partes fisica o virtual de la UGEL/DRE, segun corresponda,
sefialando la causal.

La autorizacion de destaque no opera automaticamente con la presentacion de la
solicitud, toda vez que, se requiere de la emisién de la resolucién de destaque.

El destaque culmina con la emision de la resolucion que autoriza el destaque (en
adelante, resolucién de destaque) emitida por la UGEL/DRE de destino, o con la
denegatoria de la solicitud de destague que se materializa a través de un acto
administrativo emitido por la UGEL/DRE de origen o de destino segun
corresponda.

Para la tramitacion de destaque por las causales de salud y de necesidad
institucional, no se debe exceder los treinta (30) dias habiles, contabilizados desde
la presentacion de la solicitud hasta la emision de la resoluciéon de destaque o el
acto administrativo de denegatoria.

Mientras dure el destaque, el profesor destacado mantiene la reserva de su plaza
de la cual es titular en la UGEL/DRE de origen.
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5.1.8

5.1.9

5.1.10

5111

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

51.17

Durante el procedimiento de destaque por la causal de unidad familiar, no se
aceptan solicitudes por las causales de salud y necesidad institucional. En caso se
reciban solicitudes de destague por estas causales se procede a devolverlas.

El procedimiento de destaque es preclusivo y cancelatorio, por lo que, toda accion
posterior 0 ajena a las actividades establecidas en la presente norma técnica y
contempladas en el cronograma respectivo son nulas.

El procedimiento de destaque por la causal de unidad familiar para el cargo de
profesor se ejecuta necesariamente antes de los procedimientos de nombramiento
y contratacion docente; y, para los demas cargos, antes del procedimiento de
encargatura.

El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces en la UGEL/DRE de destino,
es el responsable de evaluar el cumplimiento de requisitos, plazos, prohibiciones
y causales de conclusién, observando lo dispuesto en la presente norma técnica.
El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la UGEL/DRE de destino,
debe verificar en las solicitudes de los postulantes que las IIEE que se encuentren
geograficamente ubicadas dentro de un mismo distrito, no deben ser cercanas, y
al tratarse del destaque de un distrito a otro, que las IIEE no sean limitrofes. La
inobservancia de la presente disposicion acarrea la nulidad del destaque, con la
responsabilidad administrativa disciplinaria correspondiente.

El postulante podra presentar hasta dos (2) solicitudes de destaque en la
UGEL/DRE de destino al que desea destacarse. En caso se verifique que el
postulante presente mas de dos solicitudes, las adicionales no seran consideradas
y seran devueltas al postulante. Cada solicitud debe indicar una sola plaza de
postulacion.

El profesor adjudicado en una plaza de destaque que, antes de su entrada en
vigencia, sea encargado en un cargo de mayor responsabilidad con vigencia al afio
siguiente, debe renunciar a su destaque ante la UGEL/DRE de destino, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de encargatura,
a fin de que se proceda de la siguiente manera: i) Si no se ha emitido la resolucién
de destaque, se deja sin efecto la adjudicacién mediante acto administrativo; o, ii)
Si ya se ha emitido la resolucion de destaque, se expide la resolucién
administrativa aceptando la renuncia. En ambos casos, el acto administrativo
correspondiente debera ser notificado al solicitante.

El profesor que cuente con una resolucién de encargatura con vigencia al afio
siguiente, en cargo de mayor responsabilidad, puede participar en el procedimiento
de destaque, en condicién de titular de su plaza de origen (profesor), en caso se
destaque; debe renunciar a su encargatura. La resolucién de aceptacion de la
renuncia a la encargatura debe ser expedida antes de la vigencia del inicio del
destaque, caso contrario, se debe concluir el destaque.

La solicitud de destaque por unidad familiar del profesor designado, sera evaluada
en el mes previo al inicio del procedimiento de encargatura, y de manera
excepcional posterior a la citada fecha si la plaza en la jurisdicciéon de la UGEL/DRE
de destino, estuviera vacante.

En el caso de destaque a una IE del modelo de servicio educativo de EIB, el jefe
de recursos humanos de la UGEL/DRE, debe verificar que la plaza publicada
requiera certificacion del dominio de la lengua originaria, y que el postulante a ser
adjudicado se encuentre registrado en el RND-Bilinglies, asi como, acredite el nivel

Pagina 8 de 48



Ay

NORMA TECNICA

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
5 PROCEDIMIENTO DE DESTAQUE DE LOS
PERU | Ministerio PROFESORES EN EL MARCO DE LA LEY DE
de Educacion REFORMA MAGISTERIAL Y SU
REGLAMENTO"

5.1.18

5.1.19

5.1.20

5121

5.1.22

5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

5.1.27

5.1.28

5.2.

5.2.1.

de dominio minimo de la lengua originaria exigida de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 11 de la presente norma técnica.

El especialista en educacion designado se destaca en su mismo cargo, modalidad,
nivel, ciclo, area curricular; y mismo tipo de IGED. Es nulo el destaque de un
especialista en educaciéon de UGEL a DRE, o viceversa.

Las plazas publicadas para destaque por unidad familiar, no seran coberturadas
en el proceso de reasignacion, hasta el término del procedimiento o de destaque,
salvo en los casos de reasignacion por causal de salud.

El profesor con una reasignacion vigente al 01 de marzo, se encuentra prohibido
de participar en el procedimiento de destaque durante ese mismo afio fiscal.

De presentarse solicitudes de reasignacion por salud y de destaque por salud a
una misma plaza, se prioriza la solicitud de reasignacién, dado que tiene la
condicién de desplazamiento permanente, procediendo a devolver la solicitud de
destaque.

De declararse la nulidad de destaque mediante una resolucion administrativa, el
profesor retorna a su plaza de origen.

Los actos administrativos que resuelven dar término a la relacién laboral son
expedidos por la UGEL/DRE de origen en la que se encuentra nombrado el
profesor destacado, a excepcién de la sancién de destitucién, de corresponder a
la IGED donde se realizé el PAD.

La UGEL/DRE de origen emite y envia a la UGEL/DRE de destino el cese de pago
temporal del docente, adjuntando el formato establecido en el Anexo 6 de la
presente norma técnica, la UGEL/DRE de destino realiza el pago al tomar
conocimiento por parte de la UGEL/DRE de origen o del profesor de manera formal
mediante mesa de partes.

El destaque no implica traslado del legajo personal del profesor a la IGED
(UGEL/DRE) de destino, por ser un desplazamiento temporal.

El profesor destacado percibe su remuneracion en la IGED de destino, de acuerdo
con el cargo y la escala magisterial que ostenta, asi como, las asignaciones
temporales por ubicacién y tipo de IE que correspondan a la IE de destino.
Asimismo, en caso la vigencia del destaque sea hasta el treinta y uno (31) de
diciembre del afio fiscal respectivo, el pago de la remuneracion vacacional lo
efectia la IGED (UGEL/DRE) de destino.

Si el destaque concluye antes del 31 de diciembre, mediante acto resolutivo, el
profesor retorna a su plaza reservada en la IGED de origen, que asume el pago de
su remuneracion, el total de la remuneracion vacacional y asignaciones
temporales, que correspondan.

El profesor destacado, percibird sus beneficios sociales en la UGEL/DRE de
origen, la cual serd responsable de otorgar el subsidio por luto y sepelio, las
asignaciones por tiempo de servicios y la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) que correspondan.

Impedimentos para participar en el procedimiento de destaque

No podra participar del procedimiento de destaque en cualquiera de sus causales,
el postulante que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

Hallarse incurso en un procedimiento administrativo disciplinario instaurado.
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5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.8.

5.3.4.

5.3.5.

Encontrarse comprendido en un procedimiento de racionalizacién vigente.

Estar sujeto a medida preventiva o de retiro por denuncia administrativa, o
mantener la condicion de procesado, denunciado o detenido en flagrancia por la
comision de alguno de los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

Hallarse inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

Registrar antecedentes penales o judiciales.

Registrar sancion vigente en el RNSSC.

Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en
el cargo.

Se encuentre comprendido en las evaluaciones de desempefio convocadas por el
MINEDU, hasta el término de la citada evaluacion.

El postulante no debe estar inmerso en alguno de los impedimentos sefalados en
el presente numeral, desde el momento de su postulacién hasta la emision de la
resolucion de destaque.

Identificacion y validacion de plazas organicas vacantes

Las plazas orgéanicas vacantes consideradas para el procedimiento de destaque,
deben contar necesariamente con su cdédigo de plaza generado por el Sistema
NEXUS.

El responsable del Sistema NEXUS de la DRE o UGEL, segun corresponda,
identifica y valida las plazas organicas vacantes para efectuar el procedimiento de
destaque.

Para el procedimiento de destaque, en cualquiera de sus causales, no se
consideran las siguientes plazas y se prohibe su publicacion:

a) Plazas eventuales.

b) Aquellas generadas por ausencia temporal del titular, por: encargaturas,
licencias, vacaciones, destaque.

¢) Aquellas generadas por ausencia del titular por medida preventiva.

d) Plazas que se encuentran en la publicacion final para contrato docente o para
encargatura.

e) Plazas que encuentran en la publicacion final de ingreso a la carrera publica
magisterial.

f) Plazas de profesor sin carga horaria registrada en el Sistema NEXUS, sea en
EBR Secundaria o EBA avanzado.

g) Plazas de IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia (CRFA).

h) Plazas del Centro de Recursos de Educacion Basica Especial (CREBE).

i) Plazas que han sido identificadas y/o declaradas excedentes en una IE en el
marco del proceso de racionalizacién, y que hasta la fecha de la publicacion no
han sido reubicadas a otra IE.

j) Plazas con restriccién por mandato judicial o disposicion administrativa.

Para la validacion de plazas de especialista en educacion se tomara en
consideracion las caracteristicas de la plaza organica (modalidad, nivel, ciclo, area
curricular) al momento en que se generé su vacancia.

En la identificacion y validacion de las plazas vacantes de IIEE de EIB, se solicita
el soporte del especialista en educacion de EIB de la UGEL/DRE a efectos de
identificar las siguientes caracteristicas:
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5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.5.

5.5.1.

e Lengua originaria.

e Forma de atencion.

¢ Requerimiento de certificacion de dominio de lengua originaria.
Para el destaque en plazas de la ODEC/ONDEC, el profesor debe tener la
condicion de nombrado y contar con una plaza en el marco de la LRM. Asimismo,
dicha plaza debe encontrarse alineada a la estructura organica establecida en el
capitulo IV del Reglamento Basico de Oficinas Diocesanas de Educacion Catélica,
aprobado por Resolucién Suprema N° 023-90-ED.
Las plazas otorgadas por el MINEDU a las IIEE sefialadas en los articulos 11y 12
del Reglamento de Centros de Accién Conjunta Iglesia Catdlica — Estado Peruano,
aprobado por la Resoluciébn Ministerial N° 483-89-ED, son cubiertas
necesariamente a propuesta de sus directores o promotores. Asimismo, las plazas
otorgadas por el MINEDU a las IIEE publicas de gestiéon directa a cargo de otros
sectores e instituciones del Estado, asi como las de gestiéon privada por convenio,
reconocidas en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, también son cubiertas
necesariamente a propuesta de sus directores o la entidad gestora.
En el marco de lo dispuesto en los articulos 6 y 19 del Reglamento de las
Instituciones Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacion Secundaria de
la Educacién Basica Regular, aprobado por el Decreto Supremo N° 011- 2011-ED,
las IIEE publicas gestionadas por el Ejército del Perd, no se encuentran dentro de
los alcances del numeral precedente. El Colegio Militar que constituye unidad
ejecutora emite el acto resolutivo de destaque.

De la emision de laresolucion de destaque

La resolucién de destaque por cualquiera de sus causales, se registra en el médulo
de escalafén del Sistema AYNI, asi como en el sistema NEXUS, de manera
obligatoria y oportuna; debiendo detallarse las caracteristicas de las plazas de
origen y de destino, asi como la vigencia del destaque. Ademas, para los casos de
renovacion de destaque se debe indicar expresamente la causal.

El titular de la DRE o UGEL de destino a cargo del procedimiento de destaque
emite el acto resolutivo de autorizacién o renovacion de destaque y lo notifica al
profesor y a la entidad de origen, conforme lo establece el TUO de la LPAG.

La resolucién administrativa que autoriza el destaque o su renovacion indica
obligatoriamente la fecha de inicio y la fecha de término, lo cual es indispensable
para ejecutar este desplazamiento.

Excepcionalmente, las resoluciones pueden ser emitidas por las Unidades
Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece delegue dicha
facultad mediante resolucion administrativa.

De la vigencia del destaque
El destaque es de caracter temporal, cuya vigencia es por un periodo igual o mayor

a treinta (30) dias, sin exceder el Ultimo dia del ejercicio presupuestal, a fin de
asegurar la cobertura y continuidad del servicio.
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5.5.2. El destaque o su renovacion del profesor del &rea de gestion pedagdgica tiene

vigencia de marzo a diciembre del afio fiscal respectivo, mientras que, el destaque
de directivo de IE y de especialista en educacion del area de gestion institucional
tiene vigencia de enero a diciembre del afio fiscal respectivo.

5.5.3. El profesor destacado debe asumir el cargo en un plazo de cuatro (4) dias habiles,

mas el término de la distancia, a partir de la vigencia del destaque, bajo
apercibimiento de que se remita a la CPPADD de la UGEL o la CEPADD de la
DRE, por presunto abandono de cargo.

5.5.4. Desde el inicio de la vigencia del destaque o0 su renovacion, el profesor debe

5.6.

encontrarse desarrollando labor efectiva en el cargo en el que se encuentra
nombrado o designado, salvo que se encuentre gozando de licencia por
incapacidad temporal o maternidad.

De la denegatoria del destaque

5.6.1. La denegatoria de la solicitud de destaque se fundamenta en los siguientes

motivos:

a) Razédn del servicio.

b) Incumplimiento de requisitos establecidos en la presente norma técnica.

c) Estar inmerso en uno de los impedimentos establecidos en la presente norma
técnica.

d) Incumplimiento de plazos establecidos en el cronograma para la presentacion de
la solicitud por la causal de unidad familiar.

5.6.2. La denegatoria se formaliza mediante acto administrativo suscrito por el titular de

la IGED de origen o de destino, segun corresponda.

5.6.3. La UGEL/DRE es responsable de notificar el acto administrativo de denegatoria al

solicitante en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contabilizados desde el
dia siguiente de su emision.

5.6.4. Cuando el postulante al destaque por causal de unidad familiar se encuentre

5.7.

comprendido en alguno de los supuestos establecidos en los literales b), ¢) y d) del
numeral 5.6.1 de la presente norma técnica, no sera exigible la emision de un acto
administrativo individual de denegatoria, por cuanto la determinaciéon de su
condicion de “NO APTO” se materializa y notifica mediante la publicacion de los
resultados preliminares del procedimiento.

De la conclusién del destague

5.7.1. El destague se da por concluido en las situaciones sobrevinientes siguientes:

a) A solicitud de parte, con una anticipacion de treinta (30) dias calendario a la fecha
en gue proyecta dejar la plaza de destino, salvo el destaque por unidad familiar, el
cual es irrenunciable hasta el término de la vigencia del mismo.

b) Por solicitud de licencia sin goce de remuneraciones.

c) Por solicitud de licencia con goce de remuneraciones por mas de treinta (30) dias
continuos o0 acumulados en un periodo de tres (3) meses.

d) Por encontrarse con sancion disciplinaria vigente de acuerdo con los literales b),
c) y d) del articulo 43 de la LRM.
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e) Por contar con medida preventiva establecida en la Ley N° 29988 o la Ley N°
29944,

f) En caso de término de la relacién laboral (retiro de la CPM) conforme al articulo 53
de la LRM.

g) Por resolucién de reasignacion por salud.

h) Por resolucién de encargatura de puesto, con excepcién de la encargatura en lIEE
unidocente, al inicio de la vigencia del destaque o durante su vigencia.

i) Por retorno a su plaza de profesor designado en un cargo de mayor
responsabilidad.

j) Por disposicion de un mandato judicial o administrativo.

k) Por racionalizacion.

l) Por declaracion falsa, falsedad documental o de datos, o por incumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos para el destaque, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y penal correspondiente.

m)Por no tomar posesion de cargo en el plazo de cuatro (4) dias habiles
contabilizados desde la fecha de inicio de la vigencia del destaque.

5.7.2. La UGEL/DRE de destino emite la resolucién que da por concluido el destaque y

procede a su notificacion al profesor y a la UGEL/DRE de origen. El profesor
retorna a su plaza de origen.

5.7.3. Para el caso sefialado en el literal a) del numeral 5.7.1 de la presente norma

6.1.

técnica, el profesor destacado puede solicitar de manera expresa la exoneracion
del plazo de treinta (30) dias. La solicitud se dirige al jefe de recursos humanos o
el que haga sus veces de la UGEL/DRE de destino; quien evalla el pedido
teniendo en cuenta la continuidad y necesidades del servicio educativo. La
aceptacion de la exoneracion se materializa con la resolucion que da por concluido
el destaque, emitida por el titular de la entidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL DESTAQUE

Disposiciones especificas paralarenovacion del destaque

6.1.1. Larenovacion de destaque, tiene como finalidad; destacar por uno o mas periodos

adicionales a profesores, que cumplan con las condiciones descritas en el
siguiente numeral.

6.1.2. De las condiciones pararenovar el destaque

Para la renovacion del destaque para cualquiera de sus causales, el profesor debe
cumplir la totalidad de las siguientes condiciones:

a) Acreditar el cumplimiento de las caracteristicas de la plaza en donde se encuentra
destacado, asi como los requisitos que exige cada causal.

b) La plaza arenovar debe encontrarse vacante para el siguiente afio fiscal y no haber
sido ofertada en el concurso publico de acceso a cargos de mayor responsabilidad,
encargatura, nombramiento, convocado por el MINEDU, ni haber sido cubierta por
reasignacion en el afio en que se realiza el procedimiento de destaque.

c) Contar con un destaque vigente hasta el término del afio fiscal en el que se evalla
Su renovacion.
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d) No encontrarse incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el numeral
5.2 de la presente norma técnica.

e) Contar con calificacién favorable en la evaluacion de renovacién de destaque, en
el afio en que se evalula su ratificacion.

6.1.3. Procedimiento paralarenovacion del destaque

a) Para el profesor del area de desempefio de gestién pedagdgica:

Vi,

Vii.

viii.

El profesor destacado presenta su solicitud de renovacion ante el director de la
IE de destino. En el caso del profesor coordinador, la solicitud se presenta ante
la UGEL de destino.

La evaluacion de renovacion del destaque se realiza durante el mes de
noviembre y esté a cargo del director de la IE o de la UGEL de destino para el
caso del profesor coordinador. Para este fin, se aplica la ficha de evaluacion
contenida en el Anexo 7 de la presente norma técnica.

El director de la IE publica en las fechas previstas en el cronograma, los
resultados de la evaluacién detallados por cada criterio y para el caso del
profesor coordinador la UGEL.

El profesor destacado que no se encuentre de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de destaque puede presentar su reclamo ante el director de la IE,
guien debera absolverlo y brindar respuesta por escrito en los plazos sefalados
en el cronograma.

Luego de la absolucion de reclamos, el director de la IE publica el listado de
profesores con evaluacion favorable para la renovacion del destaque,
remitiendo los expedientes por conducto oficial a la UGEL/DRE de destino,
segln corresponda, para la emisién del acto resolutivo correspondiente,
siempre que se cumpla la totalidad de condiciones sefialadas en el numeral
6.1.2 de la presente norma técnica.

Si el profesor no obtiene una evaluacién favorable para la renovacion del
destaquee, la Direccion de la IE de destino comunica al profesor el resultado
obtenido mediante un acto administrativo, en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles. Esta situacion no impide que el profesor que no obtuvo la
renovacion de su destaque pueda postular al procedimiento de destaque, al
cumplir con los requisitos establecidos en la presente norma técnica.

El profesor que, habiendo presentado su solicitud de renovacién de destaque,
y posteriormente, decida no continuar con el tramite, presenta su desistimiento
ante la IE/UGEL de destino, conforme al formato establecido en el Anexo 10 de
la presente norma, siempre que lo haga antes del inicio de la evaluacion.

El profesor que obtenga una calificacion favorable en la evaluacion, pero decida
declinar a la renovacién, podra presentar su desistimiento en las fechas
previstas en el cronograma. Dicho acto no restringe su derecho a participar
como postulante en las convocatorias de las causales del procedimiento de
destaque.

b) Para los cargos de especialista en educacion y directivos de IE (incluye el
profesor con encargo de funciones):
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i. El personal directivo de IE o especialista en educacion destacado presenta su
solicitud de renovacion ante la UGEL/DRE de destino, segun corresponda. Este
procedimiento incluye al director con encargo de funciones gue tiene aula a
cargo.

ii. Laevaluacion de renovacion del destaque se realiza durante la primera semana
del mes de agosto y esta a cargo del jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces de la UGEL/DRE de destino. Para este fin se aplican las fichas de
evaluacion contenidas en los Anexos 8 y 9 de la presente norma técnica, segun
corresponda.

iii. Para la evaluacién de renovacion de destaque de los cargos de especialista en
educacion y profesor con encargo de funciones de director de IE, el solicitante
debe adjuntar las evidencias requeridas, conforme a los factores de evaluacion
definidos para cada cargo.

iv. El jefe de recursos humanos publica en las fechas previstas en el cronograma,
los resultados de la evaluacién por cada criterio, para que los profesores
evaluados con cargo de especialista en educacion y directivos de IE (incluye el
director con encargo de funciones que tiene aula a cargo), puedan informarse
de sus resultados de manera detallada.

v. El personal directivo de IE y especialista en educacion destacados que no se
encuentren de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion, puede
presentar su reclamo ante el jefe de recursos humanos, quien debera absolverlo
y brindar respuesta por escrito en los plazos sefialados en el cronograma.

vi. Luego de la absolucién de reclamos, el jefe de recursos humanos publica el
listado de profesores con evaluacién favorable y emite el acto resolutivo
respectivo, siempre que se cumpla la totalidad de condiciones sefialadas en el
numeral 6.1.2 de la presente norma técnica.

vii.  Si el postulante no obtiene evaluacion favorable, la UGEL/DRE de destino,
segun corresponda, le notifica el resultado obtenido mediante acto
administrativo, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. Esta condicién
no impide que el profesor pueda solicitar su destaque bajo otras causales, al
cumplir con los requisitos establecidos en la presente norma técnica.

viii.  El directivo de IE o especialista en educacion que habiendo presentado su
solicitud de renovacion de destaque, y posteriormente, decida no continuar con
el tramite, presenta su desistimiento ante la direccion de la UGEL/DRE de
destino, conforme al formato establecido en el Anexo 10 de la presente norma
técnica, siempre gque lo haga antes del inicio de la evaluacioén.

ix. El directivo de IE o especialista en educacién que, habiendo obtenido una
calificacion favorable en la evaluacién, decida declinar a la renovacion, presenta
su desistimiento en las fechas previstas en el cronograma. Dicho acto no
restringe su derecho a participar como postulante en las convocatorias de las
causales del procedimiento de destaque.

6.2. Del procedimiento de destaque por la causal de unidad familiar

6.2.1. Esta causal aplica cuando el profesor nombrado tenga la necesidad de
desplazarse temporalmente desde su IGED de origen a otra IGED de destino, sea
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dentro o fuera de la jurisdiccion de la IGED, donde residan sus familiares directos.
Se consideran familiares directos a los siguientes:

a) Conyuge.

b) Conviviente legalmente reconocido.

¢) Hijos menores de edad.

d) Hijos mayores de edad con discapacidad certificada.
e) Padres mayores de sesenta (60) afios de edad.

f)

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Padres menores de sesenta (60) afios de edad con discapacidad certificada que
dependan directamente del profesor.

La solicitud de destaque para los profesores del area de gestién pedagdgica, se
presenta durante el mes de diciembre del afio anterior en que se configure el
desplazamiento; y, para el directivo de IE y especialista en educacion del area de
gestion institucional, la solicitud se presenta durante el mes de agosto, del afio
anterior al que se configuraria el desplazamiento.

El procedimiento de destaque por la causal de unidad familiar en los Colegios
Militares (unidades ejecutoras) se encuentra a cargo del jefe de recursos humanos
o0 el que haga sus veces de la UGEL donde se encuentra ubicado geograficamente
el referido colegio.

El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, emite el informe final dirigido
al titular de la UGEL/DRE, a la culminacion del procedimiento de destaque.

Requisitos:

a) Solicitud de destaque presentada por el postulante ante la UGEL/DRE de destino,

utilizando el formato establecido en el Anexo 1 de la presente norma técnica.

b) Informe escalafonario para destaque con una antigiedad no mayor de treinta (30)

dias habiles desde su fecha de emisién, (Unicamente para los postulantes que
presenten su postulacion a una UGEL distinta a donde se encuentran laborando
como nombrados o designados).

¢) Documentacién que acredite el vinculo de parentesco:

i. Para cényuge: Acta de matrimonio.

ii. Para conviviente: Resolucion judicial o escritura publica que declare la unién de
hecho o convivencia.

iii. Para hijos menores de edad: Copia del acta de nacimiento o DNI del menor de
edad.

iv. Para hijos mayores de edad con discapacidad: Copia del acta de nacimiento o
DNI del hijo mayor de edad con discapacidad; adicionalmente adjuntar, copia
simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes
Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su
defecto, el carnet de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

v. Para padres mayores de 60 afios de edad: Copia del acta de nacimiento del
postulante.

vi. Para padres menores de 60 afios de edad con discapacidad: Copia del acta de
nacimiento del postulante; adicionalmente adjuntar, copia simple del certificado
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de discapacidad otorgado por los médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de
Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, el
Carnet de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

vii. Declaracion jurada suscrita por el postulante, consignando segun corresponda

6.2.6.

6.2.7.

6.2.7.1.

a)

el domicilio del cényuge o conviviente legalmente reconocido, hijos menores de
edad, hijos mayores de edad con discapacidad certificada, padres mayores de
sesenta (60) afios de edad, o, padres menores de sesenta (60) afios de edad
que dependan directamente del profesor y que se encuentren con discapacidad
certificada, el cual debe coincidir con el lugar de destino, donde iria destacado
el profesor, el cual debe coincidir con el lugar de destino, donde desea
destacarse el profesor.

Todos los requisitos deben ser presentados de manera concurrente al momento
de la presentacion de la solicitud de destaque, caso contrario, la ausencia de
alguno de ellos origina la emision del acto administrativo de denegatoria de lo
solicitado.

Publicacidon preliminar y final de plazas organicas vacantes

La publicacién preliminar de plazas vacantes para destaque por causal de unidad
familiar esta a cargo del MINEDU, y la publicacion final se encuentra a cargo de la
UGEL/DRE, encargandose de la difusion a través de su portal institucional u otro
medio alterno.

Para los profesores del area de gestion pedagdgica, la publicacién preliminar de
plazas vacantes se realiza en el mes de diciembre, siendo validada por la
UGEL/DRE, quien realiza la publicacion final.

Para los profesores del area de gestion institucional, la publicacién preliminar de
plazas vacantes se realiza la Ultima semana de julio, siendo validada por la
UGEL/DRE, y posteriormente, al término de la referida semana, la UGEL/DRE
realiza la publicacion final.

Procedimiento:

El procedimiento de destaque por unidad familiar esta a cargo del jefe de recursos
humanos o el que haga sus veces de la UGEL/DRE, quien realiza las siguientes
acciones:

Verificacion de requisitos e impedimentos

El postulante presenta la solicitud de destaque de acuerdo con el formato del
Anexo 1 ante la UGEL/DRE de destino. La solicitud debe contener el codigo de
plaza donde desea ser destacado, formulando como maximo, dos (2) solicitudes,
las que pueden ser presentadas en su misma o diferente UGEL/DRE de su region
0 a nivel nacional, segun corresponda.
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b)

c)

6.2.7.2.

a)

6.2.7.3.

b)

6.2.7.4.

Verifica que el postulante cumpla con las caracteristicas de la plaza donde desea
destacarse, de acuerdo con lo descrito en el numeral 5.1.1, asi como con los
requisitos sefialados en el numeral 6.2.5; y, que no se encuentre inmerso en los
impedimentos establecidos en el numeral 5.2 de la presente norma técnica.
Asimismo, debe verificar que las I|IEE que se encuentren ubicadas
geograficamente dentro de un mismo distrito, no deben ser cercanas, y al tratarse
del destagque de un distrito a otro, verificar que las IIEE no sean limitrofes.

Los postulantes que cumplan con los requisitos, caracteristicas de la plaza y no se
encuentren inmersos en ninguno de los impedimentos, tendran la condicion de
APTOS; de no cumplir con alguna de estas condiciones, tendria la condicion de
NO APTO.

Casos de plazas donde exista méas de una postulacion

De existir mas de un postulante APTO para una misma plaza, el jefe de recursos
humanos o el que haga sus veces de la UGEL/DRE de destino debe tener en
cuenta los siguientes criterios de prelacion a fin de determinar el orden mérito de
los postulantes:

1° Mayor escala magisterial.

2° Mayor tiempo de servicios oficiales en la Carrera Publica Magisterial.

3° Antigliedad en la expedicién del titulo profesional pedagdgico o licenciado en
educacion.

4° Antigledad en la fecha del registro del titulo pedagdgico.

5° Antigliedad en la inscripcién o presentacion de la solicitud.

Publicacidon de listado preliminar de postulantes

Publica la relacion preliminar de postulantes APTOS y NO APTOS, en su portal
institucional u otro medio alterno. En esta publicacion se debe consignar el orden
de méritos de los postulantes APTOS que participan en una misma plaza,
conforme al orden de prelacion establecido en el numeral 6.2.7.2. El postulante,
gue no esté conforme con los resultados puede presentar su reclamo dentro del
plazo establecido en el cronograma.

Evalla el reclamo dentro del plazo establecido en el cronograma. La absolucion
del reclamo es inimpugnable; y; debe ser escrita, motivada y notificada al
postulante a su correo electrénico consignado en Anexo 1.

Publicacion de listado final de postulantes

Una vez atendidos los reclamos, la UGEL/DRE de destino, publica la relacion final
de postulantes APTOS y NO APTOS y su correspondiente orden de méritos, de
corresponder.

De la adjudicacién de plaza

El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, realiza la adjudicacién de la
plaza vacante al postulante, segun corresponda, en el &mbito de la UGEL o DRE,
de acuerdo con el cronograma aprobado.
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b) El postulante debe asistir a la adjudicacion de una sola plaza vacante, en las fechas
establecidas en el cronograma. El postulante que no se presente al acto de
adjudicacion de plaza vacante o no acredite a su representante mediante carta
poder simple, o encontrandose en ella se abstiene de la misma, culmina su
participacion en el procedimiento de destaque, retirAndolo de manera definitiva.

6.2.7.6. Emision de conformidad de la UGEL/DRE de origen:

a) Luego de la adjudicacién, la UGEL/DRE de destino remite la solicitud y el formato
establecido en el Anexo 2 de la presente norma técnica debidamente llenado a la
UGEL/DRE de origen, para la conformidad correspondiente.

b) La UGEL/DRE de origen, una vez recibida la solicitud de destaque, realiza las
siguientes acciones:

¢ De encontrarse conforme con la solicitud de destaque, suscribe el Anexo 2y
lo devuelve con la solicitud a la UGEL/DRE de destino, quien emite la
resolucion que autorice el destaque por unidad familiar.

¢ De no encontrarse conforme por la razén del servicio y determina no brindar
conformidad al destaque, emite el acto administrativo de denegatoria de la
solicitud, notificando al postulante y a la UGEL/DRE de destino.

¢) En caso la UGEL/DRE de destino no reciba la conformidad de la UGEL/DRE de
origen en un plazo de cinco (5) dias habiles de notificada con la solicitud y el
formato debidamente llenado del Anexo 2, se da por aceptada la solicitud,
procediendo la UGEL/DRE de destino a emitir la resolucién de destaque.

6.2.8. De larenuncia
Puede presentarte ante las siguientes situaciones:

6.2.8.1. Cuando el postulante renuncia antes del acto de adjudicacion del
procedimiento de destaque:

a) Debe presentar una solicitud escrita dirigida al jefe de recursos humanos o el que
haga sus veces. La renuncia serd admitida hasta antes del acto de adjudicacion.

b) La aceptacion de la renuncia, se da por aceptada a la presentacién de la solicitud
de manera formal ante la mesa de partes de la UGEL/DRE, de destino.

6.2.8.2. Cuando el postulante cuente con acta de adjudicacién de destaque y no se
haya emitido la resolucion de destaque

a) Debe presentar una solicitud ante la UGEL o DRE donde se adjudicé como
méximo hasta dos (2) dias habiles después de haber sido adjudicado; y retornar
a su plaza de origen.

b) La renuncia debe ser aceptada, en caso corresponda, a través de un acto
administrativo notificado al postulante a su correo electrénico consignado en su
solicitud.

¢) Elacto administrativo debe ser emitido por el responsable de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces en la IGED de destino en el plazo de dos (2) dias habiles
posteriores a la presentacion de la renuncia.
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d) Sila IGED de destino no emite pronunciamiento dentro del plazo establecido, la
renuncia se considera automaticamente aceptada.

6.3. Del procedimiento de destaque por la causal de razones de salud

6.3.1. Esta causal permite al profesor, desplazarse temporalmente de su IGED de origen
a otra IGED de destino, debido a encontrarse afectado por alguna enfermedad
cronica, tenga una discapacidad debidamente certificada o tenga un hijo menor o
mayor de edad con enfermedad crénica o con discapacidad leve, moderada o
severa debidamente certificada.

6.3.2. El destaque por la causal de razones de salud procede cuando se acredite alguna
de las siguientes condiciones:

a) Que el profesor padezca alguna enfermedad crénica o presente una
discapacidad debidamente certificada que requiera atencidbn médica
especializada en un distrito distinto del que se encuentra ubicada la
IE/UGEL/DRE de origen, segun corresponda; o,

b) Que el hijo menor o mayor de edad del profesor padezca una enfermedad
cronica o presente una discapacidad debidamente certificada que requiera de
los cuidados y acompafamiento del profesor; y, cuya atencion médica
especializada deba realizarse en un distrito distinto del que se encuentra
ubicada la IE/UGEL/DRE de origen, segun corresponda.

6.3.3. La solicitud de destaque por razones de salud se puede presentar en cualquier
mes del afio de la vigencia del destague, con excepcion del periodo en el que se
desarrolla el procedimiento de destaque por unidad familiar.

6.3.4. Requisitos:

a) Solicitud de destaque presentada por el profesor ante la UGEL/DRE de destino,
segun el formato establecido en el Anexo 1 de la presente norma técnica.

b) Informe escalafonario para destaque, con una antigtiedad no mayor de treinta (30)
dias habiles desde su fecha de emisién, {Unicamente para los postulantes que
presenten su postulacion a una UGEL distinta a donde se encuentran laborando
como nombrados o designados).

¢) Documento oficial emitido por un centro de salud publico ubicado en la jurisdiccion
de la UGEL de origen, indicando el diagnéstico del estado de salud, la
recomendacién de su tratamiento, y la precision de que, en dicha jurisdiccién no
se cuenta con especialidad para la atencién médica de la discapacidad certificada.

d) Documentos que acrediten el padecimiento de la enfermedad; acompafando las
pruebas auxiliares que certifiquen el padecimiento de la enfermedad y algunas de
las condiciones sefialadas en el numeral 6.3.2 de la presente norma técnica.

e) Copia del acta de nacimiento o DNI del hijo menor o mayor de edad con
discapacidad; adicionalmente adjuntar copia simple del certificado de discapacidad
otorgado por los médicos certificadores registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a
cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, el carnet de inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
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La presentacion del documento oficial y las pruebas auxiliares deben tener fecha
de emisién no mayor a seis (6) meses a la fecha de ingreso de la solicitud a la
UGEL/DRE.

6.3.5. Procedimiento:

a) El profesor presenta la solicitud de destaque ante la UGEL/DRE de destino,

sefialando de manera individualizada un sélo cddigo de plaza donde desea ser
destacado, adjuntando los documentos que acrediten los requisitos sefialados en
el numeral 6.3.4 de la presente norma técnica.

b) El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la UGEL o DRE de

destino, evalia el expediente y verifica el cumplimiento de los requisitos
presentados por el solicitante, asi como, el informe médico emitido por el médico
de la unidad ejecutora o el que haga sus veces, o por el jefe del establecimiento
de salud de su jurisdiccion, posteriormente realiza las siguientes acciones:

¢ Si la UGEL/DRE de destino es la misma que la UGEL/DRE de origen, dispone la

emision de la resolucion que autorice el destague por razones de salud.

La UGEL/DRE de destino decide denegar la solicitud de destaque
sustentadamente por razén del servicio, emite el acto administrativo de
denegatoria de la solicitud, notificando al solicitante y a la UGEL/DRE de origen,
un plazo no mayor a cinco (5) dias héabiles contabilizados desde la emision del
acto administrativo.

Si la UGEL/DRE de destino es distinta a la UGEL/DRE de origen, le remite la
solicitud de destaque, adjuntando el formato establecido en el Anexo 2 de la
presente norma técnica debidamente llenado.

e La UGEL/DRE de origen, una vez recibido la solicitud de destaque con el Anexo

2 llenado, realiza las siguientes acciones:

De encontrarse conforme con la solicitud de destaque, suscribe el Anexo 2y lo
devuelve con la solicitud a la UGEL/DRE de destino, quien emite la resolucion
de destaque.

Si luego de evaluar lo recepcionado, determina no brindar la conformidad al
destaque, emite el acto administrativo de denegatoria de la solicitud, notificando
al solicitante y a la UGEL/DRE de destino, un plazo no mayor a cinco (5) dias
hébiles contabilizados desde la emision del acto administrativo.

c) De existir mas de una solicitud de destaque por razones de salud en una misma

plaza y los solicitantes cumplen los requisitos y condiciones sefialadas en la
presente norma técnica; el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de
las UGEL/DRE de destino, prioriza la solicitud teniendo en consideracion el
siguiente orden de prelacion

1° Diagndéstico de la enfermedad con mayor gravedad, para lo cual la UGEL/ DRE

puede solicitar el apoyo del médico de la IGED (en caso cuente con profesional
en salud acreditado) o acudir a un centro de salud de la jurisdiccién, que le
permita evaluar este criterio.

2° De sesenta (60) afios a mas.
3° Antigtiedad en la inscripcion o presentacion de la solicitud.
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d) En caso la UGEL/DRE de destino no reciba la conformidad de la UGEL/DRE de
origen en un plazo de cinco (5) dias de notificada con la solicitud y el Anexo 2, se
da por aceptada la solicitud, procediendo a emitir la resolucién de destaque.

e) En caso el diagnéstico no amerite el destague, se comunica al profesor la
improcedencia de su peticion sustentando los motivos, adjuntando el expediente
original que dio origen al trdmite; dicha respuesta debe ser notificada a la parte
interesada, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el TUO de la LPAG.

6.4. Del procedimiento de destaque por la causal de necesidad institucional

6.4.1. Esta causal se configura para garantizar la continuidad del servicio educativo, ante
la imposibilidad de cubrir una plaza organica vacante, debido a que la UGEL o DRE
de destino no cuenta con cuadro de méritos vigente para contrato docente o
encargatura.

6.4.2. El procedimiento de destaque por esta causal se realiza en cualquier mes del afio
de la vigencia del destaque, con excepcion del periodo en el que se desarrolla el
procedimiento de destaque por unidad familiar.

6.4.3. Es invocada por la UGEL/DRE de destino, segun corresponda; a través de un
informe sustentado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Dicho
informe debe acreditar la necesidad urgente e inmediata de cubrir una plaza
organica vacante con caracteristicas especiales para asegurar la continuidad del
servicio educativo.

6.4.4. Requisitos:

a) Informe de la UGEL/DRE de destino en el cual se invoca la causal, se identifica la
plaza organica vacante y se sustenta la procedencia del destaque.

b) Solicitud de destaque presentada por el profesor ante la UGEL/DRE de destino,
utilizando el formato establecido en el Anexo 1 de la presente norma técnica.

¢) Informe escalafonario para destaque, con una antigledad no mayor de treinta (30)
dias habiles desde su fecha de emisién, (Unicamente para los postulantes que
presente su postulacion a una UGEL distinta a donde se encuentran laborando
como nombrados o designados).

6.4.5. Procedimiento:

a) La UGEL/DRE de destino publica la plaza organica vacante para destaque por
necesidad institucional, a través de su portal institucional u otro medio de difusion
alterno.

b) El postulante presenta la solicitud de destaque ante la UGEL/DRE de destino,
sefialando de manera individualizada un sélo codigo de la plaza a destacarse.

c) El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la UGEL o DRE de
destino, evalla el expediente y verifica el cumplimiento de los requisitos
presentados por el postulante, asi como las disposiciones establecidas en la
presente norma técnica. Posteriormente, procede segun las siguientes acciones:

e Silasolicitud es rechazada: Emite el acto administrativo de denegatoria de la
solicitud, notificando al postulante.
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d)

f)

9)

7.1.

e Silasolicitud es procedente: Emite y eleva un informe sustentatorio al titular

de la UGEL/DRE de destino, quien, de brindar la conformidad, realiza las

siguientes acciones:

- Si la UGEL/DRE de destino es la misma que la UGEL/DRE de origen,
dispone la emisién de la resolucién que autorice el destaque por necesidad
institucional.

- Sila UGEL/DRE de destino es distinta a la UGEL/DRE de origen, le remite
el informe, la solicitud de destaque y el formato establecido en el Anexo 2 de
la presente norma técnica debidamente llenado, en lo que corresponda.

Una vez recibido el expediente, la UGEL/DRE de origen, procede segun lo

siguiente:

e De encontrarse conforme con lo recibido, suscribe el formato del Anexo 2 y lo
devuelve con la demas documentacion a la UGEL/DRE de destino, quien emite
la resolucién de destaque.

e Siluego de evaluar la razén del servicio, determina no brindar conformidad al
destaque, emite el acto administrativo de denegatoria de la solicitud, notificando
al postulante y a la UGEL/DRE de destino.

De existir mas de una solicitud de destaque por necesidad institucional para una

misma plaza y los postulantes cumplan con las caracteristicas y requisitos

establecidos en la presente norma técnica, el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces en la UGEL/DRE de destino debe tener en cuenta el siguiente
orden de prelacion:

1° Mayor escala magisterial.

2° Mayor tiempo de servicios oficiales en la Carrera Publica Magisterial.

3° Antigliedad en la expedicién del titulo profesional pedagdgico o licenciado en
educacion.

4° Antigiedad en la fecha del registro del titulo pedagdgico.

5° Antigliedad en la inscripcion o presentacion de la solicitud.

En caso la UGEL/DRE de destino no reciba la conformidad de la UGEL/DRE de
origen en un plazo de cinco (5) dias de notificada con la solicitud y el Anexo 2, se
da por aceptada la solicitud, procediendo a emitir la resolucion de destaque.

En caso el titular de la UGEL/DRE de destino no acepte la propuesta del jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, devuelve la propuesta para su archivo
definitivo. Esta decision es inimpugnable.

SOBRE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Los recursos administrativos que se presentan contra las resoluciones emitidas
por las UGEL y DRE, referidos al procedimiento de destaque docente son resueltos
en el marco de lo sefialado en los articulos 219 y 220 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de acuerdo con
las responsabilidades sefialadas en la presente norma técnica.
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8.1.

8.2.

RESPONSABILIDADES

El MINEDU, la DRE, la UGEL y la IE, en el marco de sus competencias, tienen las
siguientes responsabilidades:

Del MINEDU

a) DITEN brinda asistencia técnica a las UGEL/DRE sobre el procedimiento de
destaque, en el marco de la LRM y su Reglamento.

b) Aprobar, a través de la DIGEDD, el cronograma de actividades para efectuar el
procedimiento de destaque.

c) DITEN prepublica las plazas organicas vacantes para el procedimiento de
destaque por unidad familiar.

d) DITEN habilita la emision de las resoluciones de destaque a través del sistema
habilitado para tal efecto.

e) DITEN emite precisiones sobre los alcances de aquello que no esté regulado
en la presente norma técnica.

De la DRE

a) Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccién para la adecuada
implementacién de la presente norma técnica.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente norma técnica, asi
como el cumplimiento de los requisitos, procedimientos y plazos sefialados.

c) Supervisar la implementacién de la presente norma técnica en las UGEL de su
jurisdiccién, asi como verificar el cumplimiento de sus funciones; bajo el
apercebimiento de iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente, en aquellas UGEL que no hayan cumplido con llevar a cabo el
procedimiento de destaque, dentro de los plazos previstos en el cronograma.

d) Publicar el cronograma de actividades para el destaque por unidad familiar a
través de su portal institucional u otro medio alterno.

e) Coordinar con la UGEL la validacion de plazas vacantes prepublicadas para el
procedimiento de destaque para la causal de unidad familiar.

f) Elaborar el consolidado de plazas vacantes para el procedimiento de destaque,
la cual sera remitida al MINEDU.

g) Proceder con el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, de
verificarse el ocultamiento de plazas vacantes consideradas para destaque, a
fin de determinar la responsabilidad administrativa de los servidores que
intervinieron en dicho acto.

h) Evaluar las solicitudes de destaque, cuando corresponda.

i) Evaluar las solicitudes de renovacion de destaque de especialistas en
educacion y directivos de IIEE de su jurisdiccién, de corresponder.

j) Garantizar la continuidad del servicio en la plaza de origen del profesor
destacado.

k) Emitir la resolucién que autoriza el destaque como IGED de destino o el acto
administrativo de denegatoria, bajo responsabilidad.

[) Emitir resoluciones de delegacién de funciones a las Unidades Operativas a su
cargo, de corresponder, a efectos de que implementen las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.
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8.3.

m)Una vez expedida la resolucién de destaque, éstas deben registrarse bajo
responsabilidad y obligatoriedad en el Sistema NEXUS y en el médulo de
escalafon del Sistema AYNI.

n) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control que resulten necesarias.

0) Resolver los recursos impugnativos en contra de los actos resolutivos que
autorizan el destaque o el acto administrativo que lo deniega, de conformidad
con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

p) El titular de las DRE, y el jefe de recursos humanos son responsables
administrativamente, en forma personal y solidaria, por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente norma técnica.

d) Cumplir con el llenado del formato establecido en el Anexo N° 2 de la presente
norma técnica, segun corresponda.

De la UGEL

a) Orientar a los profesores de su jurisdiccion sobre las disposiciones contenidas
en la presente norma técnica.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente norma técnica.

¢) Publicar el cronograma de actividades para el destaque por unidad familiar a
través de su portal institucional u otro medio alterno.

d) Identificar y validar la prepublicacion de las plazas vacantes que se consideran
para la causal de unidad familiar.

e) Elaborar el consolidado de plazas vacantes para el procedimiento de destaque,
el cual seré remitida al MINEDU con copia a la DRE.

f) Proceder con el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, de
verificarse el ocultamiento de plazas vacantes consideradas para destaque, a
fin de determinar la responsabilidad administrativa de los servidores que
intervinieron en dicho acto.

g) Evaluar las solicitudes de destague, cuando corresponda.

h) Evaluar las solicitudes de renovacion de destaque de especialistas en
educacion y directivos de IIEE de su jurisdiccion, de corresponder.

i) Garantizar la continuidad del servicio en la plaza de origen del profesor
destacado.

j) Emitir la resolucion de destaque como IGED de destino o el acto administrativo
de denegatoria, bajo responsabilidad.

k) Una vez expedida la resolucion de destaque, éstas deben registrarse bajo
responsabilidad y obligatoriedad en el Sistema NEXUS y en el médulo de
escalafon del Sistema AYNI.

[) Resolver los recursos administrativos en contra de los actos resolutivos que
autorizan el destaque o el acto administrativo que lo deniega, de conformidad
con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

m) Coordinar con el érgano de control institucional para que realice las acciones
de control pertinentes.

n) El titular de las UGEL, y el jefe de recursos humanos son responsables
administrativamente, en forma personal, asi como, solidaria por el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente norma técnica.
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8.4.

8.5.

9.1

9.2

De encontrar responsabilidad, iniciar a través de su o6rgano colegiado
competente el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

0) Notificar la resolucién de destaque a la UGEL/DRE/IE de origen y al profesor
destacado.

p) Cumplir con el llenado del formato establecido en el Anexo N° 2 de la presente
norma técnica, segun corresponda.

DelalE

a) Evaluar las solicitudes de renovacion de destaque de los profesores del area de
gestion pedagogica destacados en la IE.

b) Comunicar mediante acto administrativo a la UGEL/DRE de destino, segun
corresponda, el resultado de la evaluacién de desempefio para la renovacion
de destaque al evaluado, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

¢) Informar ala UGEL de manera oportunay dentro de los plazos correspondiente,
la posesién de cargo de los profesores destacados.

Del Postulante

a) Conocer y cumplir las disposiciones establecidas en la presente norma técnica,
asi como, los plazos del cronograma de actividades y los comunicados
relacionados con el procedimiento de destaque publicados en el portal del
MINEDU.

b) Llenar todos los campos requeridos en los Anexos 1, 3, 4 y 5 de la presente
norma. En caso el anexo no se encuentre debidamente llenado, se tendra por
no presentado.

c) Presentarse a las actividades programadas por el jefe de recursos humanos o
el que haga sus veces para la adjudicacion de plazas segun su ubicacién en el
cuadro de méritos.

d) Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar
hechos contrarios a la verdad o no confirmados, como si fueran fehacientes, asi
como, solicitar actuaciones meramente dilatorias, o de cualquier otro modo
afectar el principio de conducta procedimental en los procedimientos que regula
la presente norma técnica.

e) Comprobar previamente a su presentacion ante la UGEL/DRE, la autenticidad
de la documentacion sucedanea y de cualquier otra informacion, que se ampare
en la presuncion de veracidad para la presentacion de los procedimientos de
destaque.

f) Adjudicarse a una sola plaza vacante.

DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

Los plazos establecidos para el procedimiento del destaque son de observancia
obligatoria, su incumplimiento acarrea responsabilidad funcional.

Es causal de nulidad, y genera responsabilidad administrativa, la resolucion
administrativa que autoriza el destaque para ocupar un cargo distinto al de origen
0 para realizar funciones administrativas, o que no se sustenta en la existencia de
plazas organicas vacantes con disponibilidad presupuestal, o que sefiale una fecha
de término de la vigencia del destaque que exceda el afo fiscal, o aquella que
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10.

10.1

10.2

10.3

autorice el destaque en plazas indicadas como excedentes, o eventuales o en
plazas que se generan por ausencia temporal del profesor titular.

Carece de validez y no produce los efectos del destaque el documento distinto a
la resolucion administrativa, debiendo establecerse la responsabilidad
administrativa del funcionario o servidor que suscriba dicho documento
autorizando tal desplazamiento.

Es nula cualquier directiva interna o instrumento técnico emitido por los gobiernos
regionales, DRE/UGEL/IE y deméds instituciones publicas que emitan en forma
paralela o que contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el contenido de
la presente norma técnica; sin perjuicio de las responsabilidades de quienes hayan
suscrito o dispuesto la emisién de tales documentos

El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces efectla la verificacion de
requisitos y evaluacién de expedientes aplicando en forma supletoria los principios
y disposiciones de simplificacion administrativa y la interoperabilidad, sin perjuicio
de la fiscalizacion posterior en el marco de lo establecido por el TUO de la LPAG,
bajo responsabilidad.

De comprobarse la falsedad de todo o en parte de la informacién proporcionada
por el postulante, sera retirado del procedimiento de destaque. La UGEL/DRE,
segun corresponda, debera iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios
correspondientes y/o las denuncias civiles o penales respectivas, debiendo
informar a la DRE o su superior inmediato sobre las acciones adoptadas.

Los actos que realice el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, los
postulantes y cualquier otro servidor o funcionario publico en el marco del
procedimiento de destaque que no se ajusten a las disposiciones de la presente
norma técnica, generan responsabilidad administrativa, civil y penal de acuerdo
con la conducta realizada.

Ante la presunta comision de delitos, la IGED de origen o de destino, por
corresponder pone los hechos en conocimiento a la Procuraduria Publica, a fin de
gue se ejerza las acciones legales pertinentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Excepcionalmente, la UGEL o DRE podra modificar el cronograma aprobado por
la DIGEDD, previa autorizacion expresa de la DITEN, siempre que existan
circunstancias debidamente justificadas que imposibiliten el cumplimiento de las
actividades programadas en los plazos establecidos.

Toda alusion al Sistema NEXUS o al médulo de escalafon del Sistema AYNI, se
encuentra referido al sistema informatico de uso obligatorio y oficial vigente que
tenga a cargo la administracién de las plazas o maneje el escalafén magisterial,
respectivamente.

El procedimiento de destaque de los profesores nombrados bajo el régimen de la
Ley de Reforma Magisterial que laboran en instituciones educativas administradas
por el Ministerio de Defensa el Ministerio del Interior o Ministerio de Justicia y cuya
remuneracion es financiada por dichos sectores, se desarrolla conforme a las
disposiciones establecidas en la presente norma técnica. Para tal efecto, las
actuaciones previstas para las UGEL o DRE seran ejercidas por el responsable de
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10.4

10.5

10.6

recursos humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora competente de
la entidad respectiva.

Los profesores nombrados que laboran en instituciones educativas fiscalizadas
podran participar en el procedimiento de destaque regulado en la presente norma
técnica, siempre que acrediten encontrarse registrados y con informacion
actualizada en los Sistemas NEXUS y AYNI.

Los profesores que prestan servicios en los Programas de Educacion Basica se
sujetan a las disposiciones aplicables a los profesores de instituciones educativas,
en todo aquello que resulte compatible con la haturaleza y organizacion del servicio
educativo que brindan.

Las situaciones no contempladas en la presente norma técnica, asi como las
consultas que las IGED formulen, son absueltas por la Direccibn Técnico
Normativa de Docentes y las demas dependencias del Ministerio de Educacion,
segun corresponda.

11. ANEXOS

ANEXO 1: Solicitud de destaque.

ANEXO 2: Conformidad de la UGEL/DRE de origen.

ANEXO 3: Acta de Adjudicacion (Unidad familiar)

ANEXO 4: Declaracion jurada de domicilio (Unidad familiar).

ANEXO 5: Declaracién Jurada para el procedimiento de destaque

ANEXO 6: Modelo de cese de pago temporal.

ANEXO 7: Ficha de evaluacién para renovacion de destaque para profesor y
personal jerarquico de IE.

ANEXO 8: Ficha de evaluacion para renovacion de destaque para profesores
y personal jerarquico con aula a cargo de programas educativos.

ANEXO 9: Ficha de evaluacion para renovacion de destaque para directivo de

IE.

ANEXO 10: Ficha de evaluacion para renovacion de destaque para especialista
en educacion de UGEL/DRE.

ANEXO 11: Solicitud de Desistimiento a la evaluacion para renovacion de
destaque.

ANEXO 12: Nivel de dominio minimo en lengua originaria.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE DESTAQUE

Sr(a).
Director(a) de UGEL/DRE de Destino

Yo, (Apellidos y nombres), con DNI N° ....... , con celular .............. , correo
electrénico™.......... en mérito a la causal de .............cooiiiiiiiiii
solicito otorgue conformidad al DESTAQUE en plaza vacante, con codigo Nexus N. o
®

DATOS LABORALES DEL PROFESOR (A)

CARGO DE ORIGEN L et ettt ee et eeeeiaeeeeeeiaiiaeeeeias
IE DE ORIGEN L e et
NIVEL/CICLO e et
MO D A LI D AD F O RM A 1 e
AREA DE DESEMPENO LABORAL: ...ttt
ESPECIALIDAD L et eeaeeeeaeeeaaere i
AREA O CAMPO DE CONOCIMIENTO .............................................................
FORMA DE ATENCION & oottt
JORNADA LABORAL L et eeaeeeeaeeeaaere i
DISTRITO DE LA IE ORIGEN oo e e aaas
PROVINCIA DE LA TE ORIGEN i ottt e
UGEL DE ORIGEN L e e ahee e
DRE DE ORIGEN e ettt ae e e eaaeeeeaaeeeeeeeeaaeeiareeeiaeeaans
Anexo:

a. Documentos que sustenten la causal de destaque invocada.

Lugar y fecha:

FIRMA DEL SOLICITANTE

(*) Cédigo de la plaza de destino

(**) Por medio de la presente se autoriza que esta direccion de correo electrénico sea empleada por la
UGEL/DRE para efectos de notificacién electronica de cualquier acto administrativo derivado del
procedimiento de destaque.
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ANEXO 2
CONFORMIDAD DE LA UGEL/DRE DE ORIGEN

Sr(a).
Director(a) de la UGEL/DRE de destino

En atencidn a la solicitud formulada por ...
(nombre del postulante) sobre destaque por la causal de .........................

OTORGA CONFORMIDAD para el desplazamiento solicitado.

‘ DATOS PERSONALES Y LABORALES DEL PROFESOR (A) EN LA IGED DE ORIGEN ©)

CODIGO NEXUS: ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e

AREA DE DESEMPERNO LABORAL........ocuviiiiiiieaieeiiiiiiie e
AREA O CAMPO DE CONOCIMIENTO......coiiiiiiiiiiieeee e
ESPECIALIDAD: ...t

DATOS DE LA PLAZA VACANTE -IGED DE DESTINO

[oTe oI T T NN = (V=T ———
VACANTE PRODUCIDA POR: ..ottt et

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.........uuuiiiiiiieeiieiiiiiie e
AREA O CAMPO DE CONOCIMIENTO......coiiiiiiiiiiieee et
ESPECIALIDAD: ...

Se suscribe el presente, a fin de que se pueda continuar con el procedimiento de DESTAQUE.

Anexos:
a. Solicitud de destaque (Anexo 1).

Lugar y fecha:

FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UGEL/DRE DE ORIGEN

(*) Debe ser llenado de manera obligatoria por la UGEL de ORIGEN.
(**) Debe ser llenado de manera obligatoria por la UGEL de DESTINO.
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ANEXO 3
ACTA DE ADJUDICACION (UNIDAD FAMILIAR)

De conformidad con el resultado obtenido en el procedimiento de destaque, se adjudica la plaza
vacante a:

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

DNI -
Caddigo de Nexus:

UGEL: -
Regioén:

DATOS DE LA VACANTE:
Cargo:

Cédigo Nexus:

Motivo de Vacancia:

IE:

Nivel/Ciclo:
Modalidad/Forma:

Area de desempefio laboral:
Especialidad:
Distrito:
Provincia:
UGEL:
DRE/GRE:

Lugar y Fecha: -

FIRMA'Y POST-FIRMA DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS O EL QUE HAGA SUS VECES
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO (UNIDAD FAMILIAR)
Yo, , de
Nacionalidad: : con DNI N° : domiciliado ¢ en:
; del

distrito: ; provincia: ;Y, region:

En pleno derecho de mis derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 — “Ley de
simplificacién de la Certificacion Domiciliaria” y su modificatoria mediante la Ley N° 30338 — “Ley que modifica
diversas leyes sobre el registro de la direccion domiciliaria, la certificacion domiciliaria y el cierre del padrén electoral”;
y, el numeral 41.1.3 del Articulo 41° de la Ley 27444 — “Ley de Procedimiento Administrativo General”;

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que la direccion que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real y actual, donde tengo vivencia fisica y permanente.
En caso se compruebe la falsedad de la Declaracion Jurada, me someto a las sanciones contempladas en el art.
427° del Cédigo Penal Peruano; sin perjuicio de las responsabilidades civiles y administrativas.

Asimismo sefialo que mi ") de nombre , con DNI N°
reside en ;. del distrito: ;  provincia:

; Y, region:
Formulo la siguiente Declaracion Jurada en mi condicion de solicitante del destaque por la causal de unidad familiar.

Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie del presente Certificado, para los fines
correspondientes.

, del 20
Firma
Huella Digital Firma Nombre y Apellido
DNI

(*) En la parte superior el solicitante debe indicar el nombre del postulante, nacionalidad, DNI, el domicilio del lugar
de origen donde se encuentra residiendo, sefialando distrito, provinciay region de su IGED de origen.

(**) Consignar la direccion donde reside el postulante, durante el afio escolar (puede o no coincidir con el DNI).
(***) En la parte inferior debe indicar el familiar por el cual solicita el destaque, el nombre, DNI y lugar donde se
encuentra residiendo, sefialando distrito, provinciay regién; debiendo coincidir el distrito con la IGED de destino,
segln corresponda, donde iria destacado el profesor.

ESTE DOCUMENTO NO NECESITA LEGALIZACION DE CONFORMIDAD A LEY. CARECE DE VALOR EN CASO DE BORRON, ENMIENDA
O DETERIORO Y ES DE USO EXCLUSIVO SOLO PARA TRAMITE ADMINISTRATIVO.
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE DESTAQUE

Yo, (apellidos y nombres del postulante)............ Identificado (a) con DNIN® ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

DECLARO Sl NO

Estoy comprendido en procedimiento administrativo disciplinario instaurado.

Me encuentro en procedimiento de racionalizacién vigente.

Me encuentro con medida preventiva o de retiro a consecuencia de una denuncia administrativa,
o tener la condicion de procesado, denunciado o detenido en flagrancia por la comision de alguno
de los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

Estoy inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

Registro antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Me encuentro cumpliendo sancién administrativa de suspensién o cese temporal en el cargo.

Me encuentro comprendido en las evaluaciones de desempefio convocadas por el MINEDU.

He suscrito compromisos especificos de no destacarme dentro de programas especiales del
Minedu o el Gobierno Regional.

De ser profesor designado del area de gestion institucional me encuentro comprendido en las
evaluaciones de desempefio en el afio previo o en el afio de la evaluacion.

Declaro la veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con
el articulo 32 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo y consigno mi impresién dactilar en la presente a los....... dias del mes de................ del
202......
(Firma)
Nombres y apellidos
DNI
Huella Digital
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ANEXO 6
MODELO DE CESE DE PAGO TEMPORAL
CESE DE PAGO TEMPORAL N° .............. -20...
La Oficina de Planillas de la (DRE/UGEL)..........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiien, expide en mérito al Expediente N°
................................ de fecha ............................, el presente cese de pago temporal al UGEL/DRE
.......................................................... en virtud a la solicitud de destaque que obra en el expediente antes
indicado, de la remuneracion percibida hastael .....................lL , tal como a continuacién se detalla:
Datos personales y laborales del servidor
APEllidOS Y NOMBIES: ... e
Caédigo Modular: ........oooviiiiiiii, DNI N°:.
CargO: o Jornada Laboral .....................................
Escala Magisterial: ..................... Cuenta Teleahorro- Banco de la Nacion.:............
Régimen/Sistema Pensionario: ........... CUSPP/AFP: ...
Ingresos en la IGED de Origen
Descripcién Monto
Total Ingresos  S/.
Descuentos en la IGED de Origen
Descripcion Monto
Total Descuentos  S/.

Total, Liquido: S/. ...

Beneficiarios Judiciales
Adjuntar sentencias Judiciales

Referencia:
Monto: N° de meses:

En caso de pagos indebidos, detallar:

Observaciones y/o comentarios:

“Responsanle de A P Director y/o Jefe del Area de Gestién Administrativa

Nota
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PERSONAL JERARQUICO DE IE+

ANEXO 7
FICHA DE EVALUACION PARA RENOVACION DE DESTAQUE PARA PROFESOR Y

N° Factores
Acompafiamiento, a los
1 estudiantes en sus actividades

de aprendizaje

Nivel
1

Nivel
2

Nivel

Nivel

Supervisa el progreso de los
estudiantes para reconocer
1.1 | sus logros, avances 'y
dificultades en el desarrollo de
sus competencias.

Ofrece apoyo pedagdgico a los
estudiantes segun su
modalidad, nivel, ciclo,
condiciones territoriales,
interés y necesidades de
aprendizaje.

1.2

no-o0omUun>

Mantiene una comunicacion
efectiva con el estudiante,
1.3 | centrada en sus logros y
aspectos a mejorar, dentro de
un marco de respeto.

N

Apoyos educativos

Adectia y/o adapta las
actividades 'y materiales
2.1 | educativos de acuerdo con
las necesidades y
caracteristicas del estudiante.

Implementa apoyos
educativos en las actividades
2.2 | pedagdgicas que promueven
el aprendizaje de los
estudiantes

nwo-o0omUun>

Analisis de las evidencia
3 presentaday retroalimentacion
brindada a los estudiantes

Analiza las evidencias
presentadas por sus
estudiantes para identificar su
relacion con el nivel de logro,
avances Yy dificultades de la
competencia.

3.1

Retroalimenta a sus
estudiantes con informacion
que describe sus logros,
progresos yl/o dificultades en
funcién a los propositos de
aprendizaje.

3.2

nwo-0mUuUw>

Genera procedimientos
reflexivos en los estudiantes
3.3 | en los espacios formativos,
para favorecer el logro de los
aprendizajes.

TOTAL

TOTAL GENERAL
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Instrucciones para el evaluador:

Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos de acuerdo con el nivel tal como
se detalla a continuacion:

Nivel 1: corresponde un (1) punto, la conducta observable es deficiente

Nivel 2: corresponde dos (2) puntos, la conducta observable esta en proceso
Nivel 3: corresponde tres (3) puntos, la conducta observable es suficiente
Nivel 4: corresponde cuatro (4) puntos, la conducta observable es destacada

Los niveles 1y 2 se consideran insatisfactorios; los niveles 3 y 4, desempefios satisfactorios

Calculo del puntaje final:
El puntaje final es el promedio simple de la calificacién obtenida en los ocho (08) aspectos evaluados:

Puntaje obtenido (*)
= Puntaje final

08

(*)El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asignadas en las ocho (08) aspectos evaluados.

Se considera evaluacién de DESEMPENO FAVORABLE, si el puntaje final es igual o mayor a 2,50, como se muestra
a continuacion:

PUNTAJE CONDICION FINAL
> 2,50 Desempefio Favorable
<2,50 Desempefio Desfavorable
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ANEXO 8

FICHA DE EVALUAQIC)N PARA RENOVACION DE DESTAQUE PARA PROFESORES Y
PERSONAL JERARQUICO CON AULA A CARGO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

No

Factores

Evaluacién, planificaciéon personalizada y apoyos
educativos

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

nwo—-H0O0mUuwn>

11

Realiza la evaluacion psicopedagdgica o el
proceso de evaluacion que corresponda al
programa, recogiendo y analizando
informacidn sobre fortalezas, barreras,
apoyos educativos, potencialidades y nivel de
desarrollo de competencias.

1.2

Elabora, actualiza e implementa el PEP y
adecula o adapta actividades, materiales y
recursos educativos de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades y apoyos
requeridos por cada estudiante.

Atencion educativa 'y acompafiamiento al
estudiante

no-4Homuownm>

2.1

Planifica y desarrolla sesiones de aprendizaje
pertinentes, flexibles y contextualizadas, en
funcion del curriculo vigente, del PEP y de las
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

2.2

Brinda atencién educativa individual y/o grupal,
empleando estrategias que promueven el
desarrollo de competencias, la participacion, la
autonomia y el bienestar del estudiante.

2.3

Realiza seguimiento continuo del progreso del
estudiante y reajusta oportunamente las
actividades y estrategias a partir de los
avances, dificultades y necesidades
identificadas.

Trabajo colaborativo, familias y seguimiento
educativo

wo-H0OmUuUwnm>

3.1

Participa activamente en el trabajo
interdisciplinario o transdisciplinario, estudios
de caso y espacios de interaprendizaje,
aportando informacioén y acuerdos para
mejorar la respuesta educativa.

3.2

Orienta y acompania a las familias o
cuidadores, promoviendo su participacién en el
proceso educativo y comunicando de manera
clara los avances, dificultades y
recomendaciones.

3.3

Mantiene actualizada la documentacion
pedagdgica de los estudiantes, registra
evidencias e informes de progreso y realiza las
coordinaciones necesarias para favorecer la
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continuidad o transicién educativa, segun
corresponda.

TOTAL

TOTAL GENERAL

Instrucciones para el evaluador:

Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos de acuerdo con el nivel tal como
se detalla a continuacion:

Nivel 1: corresponde un (1) punto, la conducta observable es deficiente

Nivel 2: corresponde dos (2) puntos, la conducta observable esta en proceso
Nivel 3: corresponde tres (3) puntos, la conducta observable es suficiente
Nivel 4: corresponde cuatro (4) puntos, la conducta observable es destacada

Los niveles 1y 2 se consideran insatisfactorios; los niveles 3 y 4, desempefios satisfactorios

Célculo del puntaje final:
El puntaje final es el promedio simple de la calificacién obtenida en los ocho (08) aspectos evaluados:

Puntaje obtenido*

= Puntaje final
08

*El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asignadas en los ocho (08) aspectos evaluados.
Se considera evaluacion de DESEMPENO FAVORABLE si el puntaje final es igual o mayor a 2,50:

PUNTAJE CONDICION FINAL
>2,50 Desempefio Favorable
<250 Desempefio Desfavorable

Nota técnica: Los ocho aspectos propuestos estan orientados a profesores o directores que realizan atencion educativa directa y tienen aula o grupo de
atencion a cargo. Su aplicacion debe adecuarse a las funciones especificas del programa educativo no escolarizado correspondiente y ser validada por
las instancias competentes antes de su incorporacion en una norma o procedimiento oficial.
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ANEXO 9

FICHA DE EVALUACION PARA RENOVACION DE DESTAQUE PARA DIRECTIVO DE IE

FACTORES Y ASPECTOS A
EVALUAR

1 LOGROS DE APRENDIZAJE

Nivel Nivel Nivel
1 2 3

Nivel
4

Seguimiento de los aprendizajes
1.1 | de los estudiantes y espacios de
reflexion

12 Monitoreo de la practica

) pedagdgica. (**)

2 MEJORA CONTINUA DEL
EQUIPO DOCENTE

21 Acciones Formativas

implementadas

Espacios de fortalecimiento y
2.2 | Retroalimentacion de la préactica
pedagdgica

3 EDUCACION INCLUSIVA

Gestiona los apoyos educativos
3.1 | en la prestacion del servicio

educativo

4 GESTION DE LA MATRICULA
ESCOLAR

41 Gestion de  Matricula y

’ Permanencia

5 ACCIONES PREPARATORIAS
Y DE CONTROL (***)

51 Acciones de mantenimiento de

local escolar (****)

5.2 | Reporte del control de asistencia

TOTAL

TOTAL GENERAL

(*) Los puntajes se otorgan segun los aspectos por cada criterio, segun corresponda.
(**) No aplica para el Director de IE con seccion a cargo del nivel de inicial y primaria.
(***) No aplica para el Subdirector de IE, dado que dichas acciones sélo las realiza el Director de IE

(****) En caso el Directivo de IE, no haya sido encargado para ejecutar dicha accién, no se aplica y el puntaje total

se divide entre 7.

y primaria

DIRECTOR CALCULO DE PUNTAJE FINAL TOTAL GENERAL

8
DIRECTOR con seccion CALCULO DE PUNTAJE FINAL TOTAL GENERAL
a cargo del nivel de inicial 7

DUB DIRECTOR

CALCULO DE PUNTAJE FINAL

TOTAL GENERAL
6

Para que el resultado de la evaluacién de gestién sea DESEMPENO FAVORABLE, el promedio total
debe ser igual o mayor a 2,8 en los aspectos con la escala.
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N° |FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR N"ie' N";e' N"ge' N'Vz'

1 LOGROS DE APRENDIZAJE
Sequimiento de los aprendizajes de los En la IE se generan
estudiantes y espacios de reflexién espacios para que los
docentes reflexionen sobre
el avance en el
aprendizaje, a partir del
analisis de las evidencias
de los estudiantes. Sobre

En la IE se generan
En la IE se generan | espacios para que los
espacios para que los | docentes reflexionen
docentes reflexionen | sobre el avance en el
sobre el avance en el | aprendizaje, a partir
aprendizaje de los | del analisis de las

En la IE no se
Lidera las acciones para promover el | generan espacios
seguimiento de los aprendizajes de los | para que los
1.1 | estudiantes a través de la comunicacion | docentes reflexionen
oportuna de su progreso, asi como la | sobre el avance en el
generacion de espacios de reflexion y | aprendizaje de los . h ; esta base, toman acuerdos
g o . estudiantes. evidencias de los :

analisis de los resultados de aprendizaje | estudiantes. estudiantes para la mejora de su
e identificacion de oportunidades de ' practica pedagdgica.

mejora.

Se han programado visitas
Se han programado |de monitoreo de la practica
Se han programado | visitas de monitoreo de [pedagdgicay se ha cumplido

. - R
Monitoreo de la_practica_pedagogica.. Los docentes no han | visitas de monitoreodela | la practica pedagogica [por lo menos el 75% de las

Identifica logros y oportunidades de

. ~ . recibido ninguna | préactica pedagogicay se | ysehacumplidoconal (isitas programadas, se ha
1.2 | mejora del desempefio docente a partir o . : ! . L
P . : . visita de monitoreode | ha cumplido con menos | menos el 50% de las [organizado la informacion
del analisis de las evidencias recogidas s o = S . .
. ractica pedagogica del 50% visitas | visitas programadas obtenida y a partir de ella el
en la observacion del aula. - S . o
programadas se ha organizado la |directivo ha identificado

informacién obtenida  [logros y oportunidades de
mejora de la practica

pedagdgica.
> MEJORA CONTINUA DEL EQUIPO
DOCENTE
T El directivo impulsa la
P El directivo impulsa la AR .
El directivo toma articinacion en participacion en acciones
Acciones Formativas implementadas | conocimiento de las El directivo impulsa la gccionrt)as formativa formativa promovidas por
Lidera las mejoras de las competencias | acciones formativas articipacion P en romovidas or la la UGEL, DRE o Minedu y
51 pedagdgicas de los docentes a través de | promovidas por la gccion%s formativa E)JGEL DRE opMinedu ademas, a partir del
’ la promocion de acciones formativas que | UGEL, DRE o] romovidas por la UGEL ade}nés estiona la diagndstico de las
estén orientadas a la mejora de la | Minedu, pero no las BREoMinegu ! ?ealizaci()ng de necesidades formativas de
practica docente. impulsa en los ) . los docentes, gestiona la
acciones  formativas RSN .
docentes de su IE. realizacibn de acciones

para el fortalecimiento

formativas para el

1 No aplica para el Director de IE con seccién a cargo de los niveles de inicial y primaria.
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de las competencias
docentes en la IE.

fortalecimiento de las
competencias docentes en
la IE.

fortalecimiento y
las  practicas

Espacios de
retroalimentacién _ de
pedagogicas.

El directivo brinda
retroalimentaciéon a los
docentes solo sobre

aspectos no prioritarios

El directivo desarrolla
espacios de dialogo

El directivo desarrolla

Gestiona espacios de fortalecimiento en de la practica con los docentes espacios de dialogo con los
los cuales sep romueva la evaluacion de | El directivo no realiza pedagogica: donde analizar; docentes, donde analizan y
P P . " . L puntualidad, orden, o reflexionan  sobre los
2.2 | las précticas pedagdgicas y su mejora. retroalimentacion con aspectos aspectos  prioritarios aspectos prioritarios de la
los docentes. pect . de la practica pex P -
administrativos, o la pedagégica y practica pedagdgica y se
presencia de materiales recomienda  acciones este_lblecen compromisos y
y documentos de meiora acciones de mejora
especificos como )
planificacion de la
sesion.
g EDUCACION INCLUSIVA
Gestiona los apoyos educativos en la
prestacién del servicio educativo. El directivo contempla en sus
N El directivo identifica |documentos de gestion la
. El directivo no . L
Asegurar los apoyos educativos que | . o T o las barreras |implementacion de apoyos
- . . identifica las barreras El directivo identifica las . . . .
pueden ser: pedagdgicos (curriculo, . - educativas y brinda los |educativos, considerando la
P . S, educativas que barreras educativas, . . A
metodologia, tiempo, evaluacion, ; ) ; apoyos educativos [identificacion de barreras
U permitan determinar | pero no brinda los : Ny
acompafiamiento, entre otros), . para atender la |educativas, determinacion y
3.1 MRS . . los apoyos | apoyos educativos para . . L,
organizacionales, socioemocionales, de . - - diversidad de |provision de estos apoyos a
o . . e educativos para | atender la diversidad de . . .
acondicionamiento de espacios fisicos, . - . demandas educativas |nivel de IE o gestionado con
; o . atender la diversidad | demandas educativas de 2 ) )
de materiales y mobiliario, de sistemas - o de la poblacién |aliados. Ejecutando la
> ; de demandas | la poblacion estudiantil . A o
de comunicaciébn  (aumentativo Yy . estudiantil de su IE, [implementacion de apoyos
- educativas de la | desulE L .
alternativo), entre otros, para atender la I - consignandolos en sus |educativos y evaluando la
. - " poblacion estudiantil L A
diversidad de demandas educativas de la de su IE documentos de l|eliminacion o minimizacion
poblacién estudiantil. ' gestion e |[de barreras educativas
implementandolos a |identificadas
nivel de IE.
4 GESTION DE LA MATRICULA
a1 Gestion de Matricula y Permanencia | El directivo ha | El directivo ha registrado |El directivo ha registrado | El directivo ha registrado
) Garantiza la matricula y la permanencia | realizado los | de manera oportuna la |de manera oportuna la | de manera oportuna la

Pagina 41 de 48



NORMA TECNICA
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO DE DESTAQUE DE LOS

?‘,w-“:‘ oer .

PERU | Ministerio PROFESORES EN EL MARCO DE LA LEY DE
de Educacion REFORMA MAGISTERIAL Y SU
REGLAMENTO”
de los estudiantes en la IE, sin | procesos de | matricula de estudiantes |matricula de estudiantes | matricula de estudiantes
condicionamiento financiero ni | matricula de los | en el len el | en el
impedimentos por motivo de | estudiantes. presente afio en la |presente afio en la | presente afio en la
discriminacion alguna. plataforma del SIAGIE.  |plataforma del SIAGIE e | plataforma del SIAGIE e
identifica a los | identifica a a los
estudiantes de la IE que | estudiantes de la IE que
experimentan experimentan situaciones
situaciones de | de wvulnerabilidad que
\vulnerabilidad gque | ponen en riesgo Su
ponen en riesgo su | permanencia a fin de
permanencia en ella. proponer estrategias de

apoyo para la continuidad
de su trayectoria educativa.

ACCIONES PREPARATORIAS Y DE|

5 ; .
CONTROL (solo aplica a Director de IE)
El directivo ha
realizado las acciones El directivo ha realizado las
El directivo ha | El Directivo ha realizado | de mantenimiento con .
. . acciones de
Acciones del mantenimiento de local realizado las | las acciones de | retraso en alguna(as) mantenimiento cumpliendo
acciones de | mantenimiento etapas de  dicho cump
escolar = h , . en su oportunidad, todas
—_— mantenimiento, pero | cumpliendo sélo algunas | procedimiento, pero .
5.1 . . las etapas de dicho
. . - fuera de los plazos | acciones de | que alcanza a ejecutar et .
Realiza acciones de mantenimiento del - > ; procedimiento, asi como la
: g, . establecidos en la | mantenimiento en el | y rendir los gastos en o
local para garantizar el servicio educativo . rendicion de los gastos en
norma plazo establecido en la | los plazos .
. . . los plazos establecidos en
correspondiente. norma correspondiente establecidos en la .
la norma correspondiente.
norma
correspondiente.
El directivo ha
El 50% o menos de los ; o
. . N realizado los reportes | El 100% de los reportes
Reporte del Control de asistencia | El directivo ha | reportes mensuales de ; X . i
. : . .. de asistencia mensual, mensuales de asistencia
realizado el reporte | asistencia remitidos por o >
. h L pero algunos meses | remitidos por el directivo
5.2 | Cumple con la entrega de reportes de | de asistencia con la | el directivo fueron dentro
. . ) . o . fuera del plazo | fueron dentro del plazo
asistencia en los tiempos establecidos | omisién de algunos | del plazo establecido en . .
: establecido en la | establecido en la norma
por el Minedu. meses. la norma .
norma correspondiente.

correspondiente.

correspondiente
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ANEXO 10

FICHA DE EVALUACION PARA RENOVACION DE DESTAQUE PARA ESPECIALISTA EN
EDUCACION DE UGEL/DRE

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR
Nivel Nivel Nivel

Nivel
1 LOGROS DE APRENDIZAJE

Identifica las caracteristicas y necesidades
de las II.EE o de los programas educativos
de su jurisdiccion, asi como los resultados y
las condiciones de su gestion escolar.

11

Propone y disefia estrategias, planes y/o

1.2 A s
recursos técnicos pedagdgicos.

2 MEJORA CONTINUA

Monitorea el cumplimiento de las
2.1 orientaciones y/o disposiciones normativas
emitidas por el Minedu y DRE.

3 ACCIONES DE FORMACION

Brinda asistencia técnica y estrategias
formativas a las IIEE o los programas
3.1 educativos para la implementacion gradual
y progresiva del CNEB o de los LAG para
CETPRO y de las practicas de gestion.

Coordina, facilita y organiza las acciones
formativas, segun corresponda, al personal
directivo, jerarquico, docente y auxiliar de
las IIEE

3.2

4 EDUCACION INCLUSIVA

Gestiona e implementa medidas, acciones
y recursos para asegurar su provision de los
4.1 servicios educativos a fin de atender la
diversidad de los estudiantes, en el marco
de una educacion inclusiva.

TOTAL

TOTAL GENERAL

CALCULO DE UNTAJE FINAL TOTAL GENERAL
6
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Para que el resultado de la evaluacién de gestion sea DESEMPENO FAVORABLE, el promedio total debe ser
igual o mayor a 2.8 en los aspectos evaluados con la escala.

contexto y sus
necesidades

educativas

contexto y sus
necesidades
educativas.

estudiantes.

contexto y sus
necesidades
educativas.

FACTORES Y
N° |[ASPECTOS A
EVALUAR 1 2 3 4
1 LOGROS DE
APRENDIZAJE
Identifica la
caracteristicas y
necesidades de
las II.LEE o de los
programas
educativos de su Realiza reportes
jurisdiccion, _asf P
como los Realiza reportes de . las
resultados v las . de las caractgrlstlcas y
condiciones de Realiza reportes caracteristicas y necesidades de
su___ gestion gestién de e las necesidades de las II.EE o de los
caracteristicas y programas
escolar ) las II.LEE o de los .
- No cuenta con |necesidades de educativos de su
A partir de los informes o |lasll.LEE o de los programas jurisdiccion, asi
rgg|stros 9 | documentos que prog}amas Qdycqtlyqs de SU 1 como ’ los
1.1 §|stemas. de acrediten las | educativos de jurisdiccion, - asi resultados y las
) informacion o R como los L
sectorial caracteristicas y su. jurisdiccion, resultados y las condiciones .c’ie
existente, otros necesidades de |asi como los condiciones de su | SY gestion
registros del la IE. resuIquos y las gestion  escolar e;colar que
Estado u otras condiciones _Qe irven ra | Sifven para
gue sirven para
fuentes de su gestion planificar _planlflcar €
informacion escolar. acciones de |mp_lementar
confiables a las asistencia técnica. | 26C'ONes de
asistencia
que tengan técnica.
acceso, para
efectos de Ia
planificacion y
las acciones de
asistencia
técnica.
Propone y | No cuenta con Realiza Realiza
disefia propuestas sobre propuestas sobre | propuestas sobre
estrategias estrategias, Realiza estrategias, estrategias,
planes y/o | planes ylo | propuestas sobre | planes ylo | planes ylo
recursos recursos estrategias, recursos recursos
técnicos técnicos planes ylo | técnicos técnicos
pedagdégicos pedagdgicos en | recursos pedagdgicos en | pedagogicos en
En funcién a las |funcion a las |técnicos funcion a las |[funcibn a las
politicas 0 | politicas 0 | pedagbgicos en | politicas 0 | politicas o]
192 disposiciones disposiciones funcibn a las | disposiciones disposiciones
' emitidas, para |emitidas, para | politicas 0 |emitidas, para |emitidas, para
coadyuvar al | coadyuvar al | disposiciones coadyuvar al | coadyuvar al
logro de los |logro de los |emitidas, para |logro de los |logro de los
aprendizajes de | aprendizajes de | coadyuvar al | aprendizajes de |aprendizajes de
las y los |las y los |logro de los |las y los |las y los
estudiantes estudiantes aprendizajes de | estudiantes estudiantes
segun su | segun su |las y los | segln su | segln su

contexto y sus
necesidades
educativas, los
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(sociolinguistico, mismos que son
culturales, difundidos a la
especiales, comunidad
técnico educativa.
productivas,
entre otros).

2 MEJORA

CONTINUA
Monitorea el .
cumplimiento de Reallza~ .

. acompafiamiento
las Realiza monitoreo de
orientaciones acomparfamiento y ; X

. . ! las orientaciones
ylo No realiza | Realiza y monitoreo de /o disposiciones
disposiciones acompafiamiento | acompafiamiento | las orientaciones xormatl?vas
normativas y monitoreo de |y monitoreo de |y/o disposiciones emitidas por el

21 emitidas por el |las orientaciones |las orientaciones | normativas Minedu pDRE
| Minedu DRE, |y/o disposiciones |y/o disposiciones |emitidas por el asi comoyverifica{
que aseguren la | normativas normativas Minedu y DRE, a
implementacion | emitidas por el |emitidas por el |asicomo verifica |. .
del servicio | Minedu y DRE. Minedu y DRE. la :jn;p:Zsmmtsan:fsn
educativo para implementacién lantea y
plantear de las mismas. P .
oportunidades opc_)rtunldades de
de mejora. mejora.
3 ACCIONES DE
FORMACION
Brinda No brindé Brinda asistencia | Brinda asistencia
asistencia asistencia tecnica y |tecnica y
técnica técnica estrategias estrategias
y . .
estrateqias estrategias y formativas a las |formativas a las
formativas a las | formativas a las lIEE 0 los | IIEE 0 los
IEE o _los |IEE o los programas programas
oroaramas programas educativos para |educativos para
educativos para | educativos para . . . !a | ., !a | .,
a a B,rlnqla asistencia | implementacion implementacién
= L, . . técnica y | gradual y | gradual y
implementacién | implementacion . . )
radual gradual y estrate_glas progresiva  del |progresiva del
g—Yro resiva__del |progresiva  del formativas a las |CNEB o de los |CNEB o de los
progresiva _ del
CNEB o de los | CNEB o de los IIEE 0 los | LAG para |LAG para
LAG ___ para | LAG ara programas CETPRO y de |CETPRO y de
CETPRO de | CETPRO P de educativos para |las practicas de |las practicas de
v L 8 L 8
T Wy la gestiébn, segun |gestién, segln
3.1 | las préacticas de |las practicas de |. .
estion estion seqin implementacion las las
g—Se an ’ las %s ’ 9 gradual y | caracteristicas, caracteristicas,
car?:lcterl'sticas caracteristicas progresiva  del |losrecursosylas |losrecursosy las
los recursosl 10S recursos I’as CNEB o de los |necesidades de |necesidades de
las necesidadez necesidadesy de LAG para |dichas IIEE o [dichas IIEE o
de dichas IIEE o |dichas IIEE o CETPRO. y de programas programas
programas programas las practicas de |educativos, asi |educativos, asi
educativos. asi | educativos.  asi gestion. como segun lo |[como segun lo

como segun lo
establecido en el

plan local de
implementacion
curricular,
planteando

oportunidades

como segun lo
establecido en el
plan local de
implementacion
curricular o el
plan anual de
trabajo en el

establecido en el
plan local de
implementacion
curricular o el
plan anual de
trabajo en el
caso de los
CETPRO.

establecido en el

plan local de
implementacion
curricular
planteando.

oportunidades de
mejora en las
acciones de

Pagina 45 de 48




?‘,w-“:‘ oer .

PERU | Ministerio
de Educacion

NORMA TECNICA
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO DE DESTAQUE DE LOS
PROFESORES EN EL MARCO DE LA LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL Y SU

REGLAMENTO”
de mejoraenla |caso de los formacion o el
formacion. CETPRO. plan anual de

trabajo en el
caso de los
CETPRO
Planifica,
coordina y
participa
Coordina, facilita . acciones
- . . Planifica y :
y organiza las | No coordinar | Coordina las coordina formativas,
acciones acciones acciones . segun
PUVTR ) ) acciones
formativas formativas, formativas, . corresponda, al
, , , formativas,
segun segln segln . personal
corresponda, al | corresponda, al |corresponda, al segun directivo,
corresponda, al |.  ° .
personal personal personal jerarquico,
== N N personal o
directivo, directivo, directivo, directivo docente y auxiliar

3.2 | jerarquico jerarquico, jerarquico, orar uic’o de las IIEE, de
docente y | docentey auxiliar | docente y auxiliar jdoce?nte 'auxiliar acuerdo con las
auxiliar de las |de las IIEE, de |de las IIEE, de y necesidades del

- de las IIEE, de e
IIEE acuerdo con las |acuerdo con las servicio
— ; : acuerdo con las .
De acuerdo con | necesidades del | necesidades del : educativo de su
. e e necesidades del |. . "o
las necesidades | servicio servicio e jurisdiccion,
o - X servicio o
del servicio | educativo de su | educativo de su ; emitiendo un
. S SEOT educativo de su | .
educativo de su | jurisdiccion. jurisdiccion. ST informe que
S jurisdiccion. .
jurisdiccion. precise las
necesidades del
siguiente afo
lectivo.

4 EDUCACION

INCLUSIVA
. Implementa
Gestiona con el p, y
. . ; evalia, con el
. Determina en un | directivo, . ;
Gestiona e S directivo,
P — documento  de | jerarquico, D
implementa ” . jerarquico,
- gestion, las | docentey auxiliar .
medidas : docente y auxiliar
- medidas, de las IIEE, las
acciones y - . de las lIEE, las
acciones y | medidas, .
recursos ara X medidas,
Conoce las | recursos, que | acciones y ;
asegurar su - acciones y
— normas de | garanticen su | recursos que
provisién en los - L, ) recursos
— educacién provisién en los | garanticen su -

4.1 | servicios . . g L ejecutadas, para
- ) inclusiva servicios provisién en los N

educativos a fin o ; ' e su provisién en
—_———— |emitidas por el |educativos, a fin | servicios .
de atender la . - ) los servicios
——— ————— | Minedu y DRE. de atender educativos a fin . .
diversidad de los . : educativos, a fin
RTINSO la diversidad de |de atender
estudiantes, en de atender

el marco de una
educacioén
inclusiva.

los estudiantes
enlas Il.EE de su
jurisdiccion.

la diversidad de
los estudiantes
enlas Il.EE de su
jurisdiccion.

la diversidad de
los estudiantes
en las I.EE de su
jurisdiccion.

Pagina 46 de 48




NORMA TECNICA

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
’ PROCEDIMIENTO DE DESTAQUE DE LOS
PERU | Ministerio PROFESORES EN EL MARCO DE LA LEY DE
de Educacidn REFORMA MAGISTERIAL Y SU
REGLAMENTO”

ANEXO 11
SOLICITUD DE DESISTIMIENTO A LA EVALUACION PARA RENOVACION DE
DESTAQUE
SO o , Director de la IE/JUGEL/DRE
YO, i domicCiliado €N ....vvviiiii ,
Departamentode ............... , docente nombrado en el marco de la Ley de la Reforma
Magisterial N° 29944, y su Reglamento, con DNIN° ........................... y con cédigo
deplaza (*) N° .o , solicito a su direccion lo siguiente:

Se me excluya del procedimiento de evaluacién para la renovacion del destague
por para el siguiente afio fiscal.

Por lo solicitado, y entendiendo todas las implicaciones que alcanza el no aplicar la evaluacion
de desempefio, presento mi solicitud con la finalidad que sea tramitada conforme el TUPA de
la entidad y el TUO de la LPAG, Secreto Supremo N° 006-2026-JUS.

(*) Codigo de la plaza donde se encuentra destacado

.............. N Ombrey ape|||d05
DNI
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ANEXO 12
NIVEL DE DOMINIO MINIMO EN LA LENGUA ORIGINARIA

Lengua originaria de los educandos Nivel de dominio
minimo ® segun el
RND- Bilingues

Lenguas originarias con tradicion escrita.

1. aimara
2. quechua Ramas: Oral minimo:
e guechua surefio (variedades: chanca y collao). intermedio Escrito

e (quechua nortefio (variedades: Cajamarca e Inkawasi Kafiaris). | minimo: basico "
e quechua central (variedades: Pataz, Cajatambo, Oydn,
Huaura, Yauyos, Ancash, Huanuco, Pasco y Wanka)
Lenguas originarias en procedimiento de consolidacion de su | Oral minimo:
sistema de escritura intermedio Escrito
1. ashaninka, 2. Asheninka, 3. Awajun, 4. Shawi, 5. shipibokonibo, y 6. | minimo: basico )
wampis
Lenguas originarias en fase inicial de elaboracién de su sistema de
escritura Oral minimo:
1. achuar, 2. Cashinahua, 3. ese eja, 4. Harakbut, 5. Kakataibo, 6. | intermedio ™
kakinte, 7. kandozi-chapra, 8. Madija, 9. Matsés, 10. Matsigenka, 11.
matsigenka montetokunirira, 12. Nahua, 13. Nomatsigenga, 14. Quechua
(Rama: quechua amazonico o kichwa amazénico (Variedades:
Pastaza, Napo, Putumayo, Tigre, Alto Napo [Santarrosino-Madre de
Dios], Chachapoyas y San Martin), 15. Secoya, 16. Haranahua, 17.
Ticuna, 18. Uranina, 19. Yaminahua, 20. Yanesha, y 21. Yine
Lenguas originarias en procedimiento de Revitalizacion
1. amahuaca, 2. Arabela, 3. Bora, 4. Ikitu, 5. Jaqaru, 6. Kapanawa, 7. | Oral minimo: basico
Kawki, 8. kukama kukamiria, 9. maijiki, 10. murui-muinani, 11. Ocaina, | "
12. Omagua, 13. Shiwilu, y 14. Yagua.

) Los niveles de dominio establecidos constituyen el nivel minimo requerido. Evidentemente, los
postulantes que tengan reconocido un nivel de dominio mayor en el Registro cumplen también
con el requisito de dominar la lengua originaria.

™ Los postulantes a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar el nivel de
dominio exigido tanto oral como escrito.

(™) Los postulantes a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar Gnicamente el
nivel de dominio exigido oral. No se exige ningun nivel de dominio escrito.

"™ Los postulantes a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar Gnicamente el
nivel de dominio exigido oral. No se exige ningun nivel de dominio escrito.
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