CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Area de Gestidn Institucional o Pedagbgica, segin defina la UGEL en|

Organo o Unidad Orgéanica: St ety

Nombre del puesto: . PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (8) de Gestion Pedagdgica o quien hage sus vecas

Fuente de Financiamiento: [ X |rroo [ |RDR [ |Otes  Especificar

0080 Lucha Contra la Violancia Familiar

S00B258

Faorlalecimienic de la gestién de 8 convivencia escolar, |a prevencian

PUESTO

K CODIGO ODULAR NOMBRE DE LA INSTITUCEN CISTRITS CANTIDRD

MISION DEL PUESTO

Forlalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las competencias profesionales del
persangl de [as instituciones educatives focalizadas en ef marco de la promocicn de la convivensia escalar
¥ la pravencidn de la viclencia conlra nifias, nifks y adolescentes.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Realizar tas visilas de azslencia enica a cada una oo (38 instiluciones aducalvas focalizadas, de acuerdo
ala planificacion anual que defina &l Ministerio da Educacion

Dasarrallar las competencias profesionales del personal de la institucion aducaliva para la promocidn
de la comvivencia escolar, & prévencidn v la atencidn de la violendia escolar.

Coordinar con el personal direclivo de la institucién educaliva el desarrclle dela intervenciin, asi como
el estado de la misma, los rasultedos ylo dificullades encontradas en la implemantacion.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion
activa en la consolidacidn de [a escusla como un espacio seguro

Foralecer capacdades en bos infegrantes de la comumnidad educativa para promover la aducacion

Evaluar los logros alcanzados por las  insliiucionss aducativas a partir de la  infervencidn y resllzar fa
retroalkmantecion necesara pers ks scelenibikdad de los resultados.

Presaniar las evidencias que sean soficitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el
Equipo de Fortalecimiento de fa Gestidn de ia Convivencia Escolar cel Ministerio de Educacidn como pene
dal seguimignio y monitoreo

Participar de |as capacitaciones gue convogue &l Eguipo de Foraiecimiento de la Gestion de la Convivencia
Escolar del Ministerio de Educacidn.




l Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto.

CCOORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA

C)éSe
requiere
Colegiatura?

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios

A) Nivel Educativo >
requeridos para el puesto

Incompl Compl S
eta eta Egresado H i No
Licenciado en
= { | | | | Bachier Psicologia o .
Sociologia ¢ Requiere
Habilitacion
) . - N
j Beundaa X Titulo/Licenci Profesional?
atura
Técnica S
Bésica (102 Maestria p No
afios)
No aplica
Técnica
Superior (3 0 Egresado Titulado
4 afios)
E Universitario I ’ | X | ‘ I Doctorado
No aplica
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones
educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

i Interme IDIOM 5 Basi | Intermedi | Avanzad
Basico dio Avanzado AS No aplica o i 5

No

OFIMATICA aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office, Wrrite, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, 0 |
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point, Prezi
, etc.)

(Otros)

Observaciones.-
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9 age - FAperiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Supervis Geren
Practicante Auxiliar o analista | x| ESpECial or/ Jefe de te o
Profesional Asistente sta Coordina Dpto Direct
dor ’ or

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No

Anote el
sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacion de la informacion.




'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la UGEL MOHO

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y
pueden ser prorrogados dentro del ario fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

» Jornada semanal minima de 48 horas

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
 No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

 No tener sancién por falta administrativa vigente.




1.

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero
de convocatoria, y debera estar foliada en nimeros y letras

2. Documentacion adicional:

Copia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

Copias simples de los documentos contenidos en folder proporcionado por la comisién en sobre
cerrado, que sustenten la informacion consignando en la Hoja de Vida. Debidamente foliado en
el orden establecido. Anexo 01.

o Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

Anexo 02.

o Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades, de No tener sancién por falta administrativa vigente, de No
haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988. Anexo
03.

e La experiencia general y especifica, debe ser sustentada con contrato, resolucién u orden de

servicio que acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia simple).

e En acto de adjudicacion, se realizara el cotejo de hoja de vida con los documentos originales del

postulante.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al
cual postula.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Moho, Junio de 2020




