Puno Puno Moho

“,uuuu DEL Peg,
) P E R l’J Ministerio Gobierno Direccién Unidad de Gestion
de Educacion Regional Regional de Educacién Educativa Local

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

N® 041-2021-GRP-DREP-UGELM/CLD.
CONVOCATORIA DOCENTE - 2021

El comité de contratacian docente de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho conforme el D.S. [\lg
013-2020-MINEDL; CONVOCA a docentes para cubrir plaza vacante bajo la mosalidad de CONTRATACION
POR EVALUACION DE EXPEDIENTES; de acuerdo al siguiente detalle:

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA VACANTE:

¥ ME:EEUTL;;M PRVINA | DISTRTO | esecuuous EIE?-HO MESETN:IMDN ﬂ:ﬁ HOTNODEVACANTE B
ES AGRONDUSTRIAL LICENCIA POR MATERNIDAD DE: JANCO
11  UGELMOHO HOHO | MOHO NGLES  |SECUNDARIA 0MAOCA i CAPATA Nk U102t & 1) I
CRONOGRAMA:
Publicacion de plaza vacante 13 de octubre de 2021.
Presentacian de expedientes 18 de octubre de 2021.
Publicacian preliminar de resultados  : 13 de octubre de 2021,
Presentacidn de reclamos : 20 de octubre de 2021,
Absolucicn de reclamos : 20 de octubre de 2021,
Publicacion final de resultados :20 de octubre de 2021,
Adjudicacian de plaza vacante: : 21 de octubre de 202.

Los postulantes deben presentar su expediente en copias simples por mesa de partes presencial,
conteniendo |.- FUT. 2.- DNI ampliado A4 3.- Titulo profesional, 4.- Anexos 01, 05, 06, 07, 08 y 09 y lo
estipulado en el numeral 7.4.4. del D.S. N2 015-2020-MINEDL.

Los resultados preliminares y finales se publicaran en la pagina web oficial de la UGEL.

La presentacian de reclamos es por mesa de partes virtual o presencial de la UGEL a partir de 8.00 a

[2.00 horas.

La absolucian de reclamos es en forma presencial en la oficina de personal de la UGEL a partir de la 14.00

a 16.00 horas.
la adjudicacian de plaza vacante es de forma presencial en la oficina de personal a las 10.00 horas.

Para cualquier duda y/o consulta comunicarse al nimero de celular 328921852

Moho, 15 de octubre de 20

EL COMITE.



