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PRESENTACIÓN  

 

El Plan Operativo Institucional 2021 de la Unidad de Gestión Educativa Local 

Moho, es un instrumento de Gestión Técnico Operativo de gran importancia, en el 

cual sintetiza la visión, misión, objetivos estratégicos, actividades, tareas y acciones 

de acuerdo a las necesidades educativas y prioridades establecidas; dentro de 

nuestra prioridad está la mejora de la calidad de los servicios educativos en todos 

los niveles, modalidades y formas. 

 

El presente informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional 

(POI) de la Unidad de Gestión educativa Local de Moho corresponde al Primer 

Semestre de 2021, elaborado en base a la información registrada por los Centros 

de Costo y a las coordinaciones efectuadas con el personal responsable de estas, 

también se elabora el presente informe de acuerdo a la Directiva para la 

Programación Multianual, Formulación, seguimiento y Evaluación del Plan Operativo 

Institucional aprobada con RER N° 049-2018-GR-GR PUNO del 20 febrero de 2018. 

 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Unidad de Gestión educativa Local 

de Moho ha sido aprobado mediante Resolución Directoral 0444-2020-DUGELM de 

fecha 30 de junio de 2020, articulado a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico 

Institucional PEI-2018-2020 del Gobierno Regional de Puno aprobada mediante RER 

N° 305-2020-GR-GR PUNO del 09 de octubre de 2020. 

 

El presente informe de evaluación tiene como objetivo observar y medir el Segundo 

Objetivo Estratégico de “Mejorar la calidad de los Servicios Educativos en la 

provincia de Moho”. Por lo que se realizó la evaluación del presente 

considerándose los formatos de la Directiva para la Programación Multianual, 

Formulación, seguimiento y Evaluación del Plan Operativo Institucional con el reporte 

del Aplicativo CEPLAN v.01, en donde se evalúa la ejecución financiera y física, 

de cada actividad, la ejecución acumulada al corte de la evaluación. 

 

Dado que la UE 313 EDUCACIÓN MOHO viene ejecutando Programas 

Presupuestales dentro de un enfoque de Igualdad de Género y de una Educación 

Intercultural y Bilingüe es porque a continuación, se detalla el avance alcanzado en 

el periodo en mención, a nivel d actividades operativas, por cada Centro de Costo 

responsable de la entidad. 

  



1. RESUMEN EJECUTIVO 

 

El Plan Operativo Institucional 2021 de la Unidad de Gestión Educativa Local de Moho, 

comprende el Objetivo Estratégico 05 de “Mejorar los logros de aprendizaje en los 

estudiantes de la educación básica regular”, OEI 07 mejorar la calidad de servicios 

educativos en las instituciones de educación superior no universitaria y OEI 08 Fortalecer 

la gestión púbica institucional del Gobierno Regional de Puno; Programas Presupuestales, 

con 72 actividades plasmadas en el CEPLAN: 

 

1002 “Productos específicos para reducción de violencia contra la mujer” 

0090 “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educación Básica Regular” 

9001 “Acciones Centrales” 

9002 “Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Productos” 

 

El presupuesto asignado PIA ha iniciado con S/. 29,082,223 por toda fuente de 

financiamiento, Categoría Presupuestal y Genérica de Gastos, teniendo una modificación 

al I semestre llegando a un PIM de S/. 29,293,140 por toda fuente de financiamiento, 

categoría Presupuestal y Genérica de Gastos, a continuación, se muestra diferentes 

cuadros donde se detalla la ejecución del presupuesto al II semestre: 

CUADRO N° 01 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 
 

CUADRO N° 02 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR GENÉRICA DE GASTO 

 

 
 

La evaluación de implementación correspondiente al segundo semestre, se realiza 

teniendo en cuenta los planes estratégicos programados durante el año 2021, en donde se 

han tomado en cuenta los principales factores que contribuyeron y/o limitaron el 

Fuente de Financiamiento

Presupuesto 

Institucional de 

Apertura

Presupuesto 

Institucional 

Modificado

Ejecución al I  

Semestre

% Ejec. 

PIM

RECURSOS ORDINARIOS 29,064,223 29,235,226 14,308,121.74 48.94

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 18,000 35,889 7,900.00 22.01

RECURSOS DETERMINADOS 22,025 0.00

TOTAL 29,082,223 29,293,140 14,316,021.74 48.87

Presupuesto 

Institucional de 

Apertura

Presupuesto 

Institucional 

Modificado

Ejecución al I I  

Semestre

% Ejec. 

PIM

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 26,865,783 26,727,965 13,106,113.61 49.04

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 823,381 874,141 428,483.12 49.02

2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,393,059 1,691,034 781,425.01 46.21

T O T A L 29,082,223 29,293,140 14,316,021.74 48.87

GENÉRICA DE GASTO



cumplimiento de las metas físicas y financieras programadas en el POI de la Unidad de 

Gestión Educativa Local de Moho. 

 

En este primer semestre se han evaluado en gran medida las actividades programadas por 

lo que se produjeron y difundieron con oportunidad para la toma de decisiones y ejecución 

de la misma. 

  



2. ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO 

 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

 

Según la Guía para el Planeamiento Institucional, esta evaluación consiste en analizar los 

factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas físicas y financieras 

de las Actividades Operativas; comprende la identificación de las causas, las restricciones 

y las oportunidades de mejora para la implementación del POI. En este sentido, el Plan 

Operativo Institucional – POI 2021 aprobado en el CEPLAN, contó con 86 actividades 

operativas, con el financiamiento inicial de S/ 30,923,226 soles; también que el POI 

adecuado consistente con el PIA, se priorizó el financiamiento de 105 actividades 

operativas y por las situaciones de pandemia COVID-19 se implementó de la estrategia 

“aprendo en casa” el POI se ha ajustado al segundo semestre con 72 actividades 

operativas. 

 

 

2.1 MODIFICACIONES 

 

El presupuesto Institucional de Apertura asciende a S/ 29,082,223 soles por toda fuente de 

financiamiento y de acuerdo a las transferencias presupuestales al finalizar el Primer 

Semestre se cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado que asciende a un monto 

total de S/ 29,293,140 soles por toda fuente de financiamiento y se tiene un avance 

financiero de 48.87 %, como se detalla en el cuadro siguiente: 

 

CUADRO N° 03 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y SU EJECUCIÓN 
 

 
 

El Plan Operativo Institucional 2021 aprobado en el aplicativo CEPLAN, se contó con 86 

actividades operativas e inversiones y con valor estimado de 30,923,226 soles. 

 

Para el seguimiento del POI se efectuó modificaciones de las actividades operativas el 

incremento de las actividades operativas en el Centro de Costos del Área de Gestión 

Pedagógica en el total de 38 en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa” por la situación 

actual de la pandemia de COVID-19. 

 

5 GASTOS CORRIENTES 29,064,223 29,235,226 14,308,121.74 48.94 %

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 26,865,783 26,727,965 13,106,113.61 49.04 %

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 823,381 874,141 428,483.12 49.02 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,375,059 1,633,120 773,525.01 47.36 %

2 9 ,0 6 4 ,2 2 3 2 9 ,2 3 5,2 2 6 14 ,3 0 8 ,12 2 4 8 .9 4  %

5 GASTOS CORRIENTES 18,000 35,889 7,900.00 22.01 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 18,000 35,889 7,900.00 22.01 %

18 ,0 0 0 3 5,8 8 9 7,9 0 0 2 2 .0 1 %

5 GASTOS CORRIENTES 22,025 0.00 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,025 0.00 %

2 2 ,0 2 5 0 .0 0  %

2 9 ,0 8 2 ,2 2 3 2 9 ,2 9 3 ,14 0 14 ,3 16 ,0 2 1.74 4 8 .8 7 %

TOTA L R U B R O D E F IN A N C IA M IEN TO 18

TOTA L R U B R O D E F IN A N C IA M IEN TO 0 9

TOTA L R U B R O D E F IN A N C IA M IEN TO 0 0

0 9  R EC U R SOS D IR EC TA M EN TE R EC A U D A D OS

18  C A N ON  Y  SOB R EC A N ON , R EGA LIA S, R EN TA  D E 

A D U A N A S Y  PA R TIC IPA C ION ES

% A VA N C E 

D E 

EJEC UC IÓN

0 0  R EC U R SOS OR D IN A R IOS

R UB R O D E F IN A N C IA M IEN T O

C at Gto  /  Gn

P IA P IM D EVEN GA D O



 
 

 

 

  

N° AO Financiamien

02 DIRECCION 86 30,923,226

TOTAL 86 30,923,226

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo según centros de costos

CC Código Centro de Costos
POI Modificado 3/

1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA. 

2/ Sumatoria de las metas financieras anuales.

Fuente: Informac ión del aplicativo CEPLAN V.01.



 

2.2 EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO. 

Esta sección contiene un análisis global sobre el cumplimiento de las metas de las 

actividades operativas e inversiones con base en el reporte de seguimiento del 

semestre analizado. Este análisis está enfocado en las actividades operativas e 

inversiones cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas 

que hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulación del POI. Esta 

evaluación es respecto al POI aprobado y al POI consistente 2021. 

Dentro de las funciones que cumple la UGEL Moho, como son Educación y Previsión 

social como unidad ejecutora del Pliego 458 Gobierno Regional Puno y en 

concordancia con el PEI 2021-2025 se tiene la articulación con los siguientes objetivos 

estratégicos: 

✓ Objetivo estratégico institucional OEI 05, mejorar los niveles de logros de 

aprendizaje en los estudiantes de educación básica regular 

✓ Objetivo estratégico institucional OEI 06, ampliar el acceso a la educación básica. 

✓ Objetivo estratégico institucional OEI 07, mejorar la calidad de servicios 

educativos en las instituciones de educación superior no universitaria 

✓ Objetivo estratégico institucional OEI 08, fortalecer la gestión institucional del 

Gobierno Regional puno. 

 

 

 

1° Semestre 

3/

 2° Semestre 

 3/ 

 Anual 

 4/ 

OEI.02
MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) 

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA; TÉCNICO PRODUCTIVO Y NO 
2

AEI.02.01
SERVICIOS DE EDUCACIÓN OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA 

POBLACIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA
1 71 13,561,248 99 % 13 % 46 %

AEI.02.04
SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
4 9 716,312 108 % 59 % 88 %

OEI.03 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 8

AEI.03.04
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS 

DEL GOBIERNO REGIONAL
2 2 0 100 % 100 % 100 %

AEI.03.11
RECURSOS Y BIENES GESTIONADOS EN FORMA OPORTUNA DE 

GOREPUNO
8 4 41,216 70 % 4 % 52 %

TOTAL 86 14,318,776

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con 

meta física en el semestre.  

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con 
Fuente: Informac ión del apl icativo CEPLAN V.01.

Tabla N°2  Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI

Código Descripción Prioridad

N° de 

AO/Inversión 

 1/

Seguimiento 

financiero 

 2/  

Ejecución física



 

 

Responsables en techo presupuestal con este parámetro se indica si habrá uno o varios 

usuarios responsables de administrar y distribuir el presupuesto a los centros de costo que 

conforman la Unidad Ejecutora. De acuerdo a la selección que se realice podrán 

presentarse los siguientes Usuarios responsables: a) Responsable Principal: Encargado 

de distribuir el presupuesto enviado por el MEF. b) Responsable de Unidades: Centros de 

Costo encargados de distribuir el presupuesto a sus centros de costos dependientes. c) 

Dependientes: Encargados de elaborar sus Cuadros de Necesidades en función a los 

recursos recibidos. SI: Se establece que los centros de costos que aún tienen centros de 

costo dependientes (Responsables de Unidades), recepcionarán el presupuesto asignado 

en el Techo Presupuestal Programado por el Responsable Principal, para posteriormente 

distribuirlo a sus centros de costo dependientes, a fin de que estos inicien la programación 

de sus Cuadros de Necesidades. El Responsable Principal distribuirá el presupuesto a 

todos los centros de costo dependientes que conforman la Unidad Ejecutora, quienes una 

vez recepcionado el presupuesto iniciarán la programación de sus Cuadros de 

Necesidades. 

 

CENTRO DE COSTOS 

 

 

1° 

Semestre 

 3/

 2° 

Semestre  

 3/ 

Anual  

 4/

22 EDUCACION 85 13,947,293 98 % 20 % 52 %

24 PREVISION SOCIAL 1 371,483 100 % 33 % 67 %

TOTAL 86 14,318,776
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 

evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. 

Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
Fuente: Informac ión del apl icativo CEPLAN V.01.

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

Código Descripción

N° de 

AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

financiero 

2/

Ejecución Física

1° Semestre 

3/

2° Semestre 

3/

Anual  

4/

02 DIRECCION 86 14,318,776 98 % 20 % 52 %

TOTAL 86 14,318,776
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 

evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, 

agrupadas por CC.
Fuente: Informac ión del apl icativo CEPLAN V.01.

Tabla N°4 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo

Código Centro de Costo

N° de 

AO/Inversión

1/

Seguimiento 

Financiero

2/

Ejecución Física



Cabe indicar para el Plan Operativo Institucional 2021, las actividades operativas se han 

agrupado a un solo Centro de Costos que es la Dirección por las deficultades que aún 

están en el proceso de implementación a los diferentes responsables de centros de costos; 

y de manera interna se lleva el seguimiento y evaluación a las diferentes actividades 

operativas. 

Se programo 86 actividades operativas con monto de financiamiento de S/ 14,318,776.00, 

debemos indicar que el monto inicial fue mayor se modificó por la emergencia sanitaria 

COVID-19 no se asigno presupuesto a algunas actividades pedagógicas. 

• DIRECCION 

• AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 

• AREA DE GESTION PEDAGOGICA 

• AREA DE ADMINISTRACION 

• AREA DE AUDITORIA INTERNA 

• AREA DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

 

MEDIDAS COVID-19 

  

Actividades para contrarestar COVID-19 

1. Formacion de la comision contra el COVID-19. 

2. Elaboracion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control contra el COVID-19 

y se aprobo con RD. 

3. Socializacion  del  Plan  para  la  Vigilancia,  Prevencion  y  Control  contra  el  

COVID-19  con  los trabajadores de la UGEL Moho. 

4. Reformulacion del Plan Operativo Institucional para el Plan para la Vigilancia, 

Prevencion y Control contra el COVID-19. 

5. Modificaciones presupuestales para la adqusicion de kits de salud para la 

prevencion del COVID-19. 

Presupuesto asignado y ejecutado 

Se ha asignado el presupuesto al Programa (9002) Asignaciones Presupuestarias que no 

Resultan en Producto; Actividad (5006269) Prevención, Control, Diagnóstico y Tratamiento 

de Coronavirus por un monto de 89,931.00 soles de los centros de costos para la 

prevencion. 

 
 

Población benificiaria 

La poblacion beneficiada los trabajadores adminsitrativos de la SEDE entre nombrados y 

contratados, tambien al personal de las Instituciones Educativas. 

5 GASTOS CORRIENTES 89,931 17,447.60 19.40 %

2.3. 1  6. 1  4 DE SEGURIDAD 7,900 2,144.00 27.14 %

2.3. 1  8. 2  1 M ATERIAL, INSUM OS, INSTRUM ENTAL Y ACCESORIOS  M EDICOS, 78,196 15,303.60 19.57 %

2.3. 2  7.11  2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y M ATERIALES 3,835 0.00 %

89,931 17,447.60 19.40 %

D EV EN GA D

O

( d)

PIM

( a)
( PIA )

TOTA L U N ID A D  EJEC U TOR A  3 13 :

0 0  R EC U R SOS OR D IN A R IOS

Ca t  Gt o /  Gn S ubGn S ubGnDe t  Esp EspDe t

% A vance

(  h = d  /  a )

RUBRO DE FI NANCI AM I ENTO



ANALISIS ADICIONAL 

Dentro del Análisis Adicional, debemos de mencionar que, a debido de la declaratoria del 

estado de emergencia por la situación de la pandemia por COVID-19 las actividades 

operativas programadas por el Área de Gestión Pedagógica se han inactivado y a la vez 

se han programado nuevas actividades en la Estrategia de “Aprendo en Casa” 

Por otro lado, es necesario indicar que existe la dificultad de realizar un trabajo adecuado 

en equipo por esta situación de coyuntura para una ejecución adecuada de las actividades 

operativas vinculadas en metas físicas y financieras. 

  



2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

 

- Se tiene que realizar modificaciones para la ejecución del gasto de acuerdo a la 

necesidad de la institución, previo informe del área usuaria. 
 

- Constante coordinación y emisión de documentos sustentatorios para la ejecución 

de acuerdo a la normatividad vigente. 
 

- Realizar talleres a cargo del especialista de Planificación, con el fin de socializar la 

programación y seguimiento de la meta física y financiera de las actividades 

operativas en el aplicativo CEPLAN POI 2021. 
 

- Se solicitó a los usuarios que ejecutan las AO, realicen el seguimiento constante de 

sus insumos para el cumplimiento de sus acciones, de tal manera que no exista 

retrasos por más tiempo de lo previsto. 

 

 

 

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA 

  

- Las medidas que se toma son de reunión y coordinación entre los responsables de 

cada centro de costo y el planificador para la evaluación, seguimiento y 

reprogramación de las metas físicas y financieras, también una capacitación 

permanente por parte del Gobierno Regional hacia los responsables en el manejo 

del aplicativo CEPLAN. 
 

- Es necesario la capacitación a todo el personal de la UGEL Moho, para la mejora 

de sus habilidades en sus respectivas áreas de trabajo. 
 

- Es necesario a mejora de los planes operativos de las oficinas y especialistas de la 

SEDE. 
 

- Es necesario la mejora en el tiempo de adquisiciones de bienes y servicios, donde 

colaboran el área usuaria con abastecimiento y presupuesto. 
 

- Es necesario sensibilizar a los usuarios en la importancia de la programación de 

sus actividades operativas, en que tienen que enviar información de calidad para el 

cumplimiento de objetivos.  

 

- Sobre la Ejecución presupuestal la información debe ser compartido entre los 

distintos sistemas administrativos de la unidad ejecutora, Presupuesto, 

Abastecimiento y Planificación.  

  



3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

De lo anteriormente expuesto se concluye: 

- Mejorar el trabajo corporativo entre los distintos sistemas administrativos, 

orientado al cumplimiento de las actividades operativas programadas. 

 

- Se ha cumplido ampliamente con las actividades operativas programas en el 

primer semestre con excepción de aquellas que no pudieron ejecutarse en el 

primer semestre por la emergencia sanitaria COVID-19. 

 
 

- Se recomienda realizar un mayor trabajo a nivel de socialización de la oficina de 

planificación con los responsables de centro de costo y áreas usuarias, con la 

finalidad de realizar un seguimiento eficiente y que refleje la realidad de la 

institución para la toma de decisiones.  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 
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lunes, 11 de octubre de 2021

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Año : 2021 

 
SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES Relación de AO sin registro de seguimiento
PLIEGO : 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO Relación de AO con proceso de seguimiento inconcluso
UE - GL : 001505 - GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO Relación de AO con proceso de reprogramación inconcluso

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION
ESTRATÉGICA/

ACTIVIDAD
OPERATIVA

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN PROG./EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO. %AVANCE
PERIODO

%AVANCE
ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/AC

OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA; TÉCNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEI.02.01 SERVICIOS DE EDUCACIÓN OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA

AOI00150500009 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 114.00

100 50

99,489.25 79,173.85 82,689.25 80,728.02 80,728.02 83,508.58

19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 114.00 99489.25 79173.85 82689.25 80728.02 80728.02 83508.58

AOI00150500010 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - JEC
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 48.00

100 50

52,148.00 35,266.25 12,519.81 12,519.81 13,988.84 27,587.94

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 48.00 52148.00 35266.25 12519.81 12519.81 13988.84 27587.94

AOI00150500011 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - PAGO DE
SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EBR
SECUNDARIA.

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100 100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00

AOI00150500012 - MANTENIMIENTO Y
OPERACIÓN DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO NIVEL INICIAL

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00

100 50

296.40 268.30 221.60 208.60 200.30 228.90

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 296.40 268.30 221.60 208.60 200.30 228.90

AOI00150500013 - MANTENIMIENTO Y
OPERACIÓN DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIA

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00

100 50

1,254.00 976.70 776.30 1,165.20 1,192.80 1,003.60

75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00 1254.00 976.70 776.30 1165.20 1192.80 1003.60

AOI00150500014 - MANTENIMIENTO Y
OPERACIÓN DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIA

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00

100 50

1,448.00 1,195.50 1,299.30 1,181.70 1,667.70 1,496.20

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00 1448.00 1195.50 1299.30 1181.70 1667.70 1496.20

AOI00150500231 - ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCIÓN
DEL PERSONAL DE LAS IIEE Y INSUMOS
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 750.00

100 12

0.00 0.00 0.00 17,447.60 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 17447.60 0.00 0.00

AOI00150500232 - PAGO DE CONTRATO
CAS DE FORMADORES TUTORES DE
ACOMPAÑAMIENTO TIC - NIVEL PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 93.00 93.00 186.00

100 25

0.00 0.00 0.00 0.00 10,471.20 16,871.20

0.00 0.00 0.00 0.00 93.00 93.00 186.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10471.20 16871.20

AOI00150500233 - PAGO DE CONTRATO
CAS DE FORMADORES TUTORES DE
ACOMPAÑAMIENTO TIC - NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 103.00 103.00 206.00

100 25

0.00 0.00 0.00 0.00 14,471.19 22,955.87

0.00 0.00 0.00 0.00 103.00 103.00 206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14471.19 22955.87

AOI00150500234 - PAGO DE CONTRATO
CAS DE COORDINADOR LOCAL DE CALIDAD
DE INFORMACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100 25

0.00 0.00 0.00 0.00 1,884.47 2,717.47

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1884.47 2717.47

AOI00150500235 - ACCIONES FINANCIADAS
EN EL MARCO DE COMPROMISO DE
DESEMPEÑO NACIONAL Y REGIONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100 14

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,110.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4110.00

AOI00150500225 - II CONCURSO DE
PROYECTOS DE INNOVACIÓN PEDAGÓGICA
EN EL MARCO DEL CURRÍCULO NACIONAL
Y LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500226 - CONCURSOS DE
PRODUCCIÓN DE TEXTOS
ARGUMENTATIVOS ESCRITOS Y ORALES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500227 - CONCURSO DE
MATERIAL VISUAL SOBRE EL PERÚ QUE

QUEREMOS O PORQUE ME SIENTO
ORGULLOSO DE SER PERUANO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500228 - IMPLEMENTACIÓN DE LA
PLATAFORMA PEDAGOGICA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00

100 100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,340.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3340.00

AOI00150500229 - PAGO DE VACACIONES
TRUNCAS AL PERSONAL QUE LABORÓ EN
EL PERIODO 2020

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100 100

0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500230 - PAGO DE
REMUNERACIONES A LOS PROFESORES DE
EDUCACIÓN FISICA NIVEL PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00

100 50

0.00 0.00 9,900.00 3,250.39 3,250.39 3,432.93

0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 0.00 0.00 9900.00 3250.39 3250.39 3432.93

AOI00150500219 - PREMIO NACIONAL DE
NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARÍA
ARGUEDAS

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500220 - JUEGOS FLORALES
ESCOLARES NACIONALES 2021

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500221 - II TORNEO NACIONAL
ESCOLAR DE AJEDREZ, JUEGOS
DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES
2021

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500222 - II FERIA FAMILIAR DE
PRODUCCIÓN DE TEXTOS ARTESANALES DE
TIPO NARRATIVO, DESCRITIVO,
INSTRUCTIVO, EXPOSITIVO Y
ARGUMENTATIVO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500223 - II FESTIVAL DE
CUENTACUENTOS

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500224 - MARATÓN MOHEÑA DE
LECTURA 2021 UN MOHEÑO QUE LEE, UN
MOHEÑO QUE AMA A SU PUEBLO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500203 - FORMACIÓN DE
TUTORES

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500205 - TALLER DE LENGUA
ORIGINARIA AYMARA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500206 - TALLER DE
ELABORACIÓN Y USO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500209 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A ESPECIALISTAS DEL ÁREA
DE GESTIÓN PEDAGOGICA

Muy Alta ESPECIALISTA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00

100 33

0.00 0.00 0.00 0.00 1,004.83 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1004.83 0.00

AOI00150500211 - AMPLIACIÓN DE LA
CUENTA ZOOM PARA 500 PARTICIPANTES

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185.00 185.00

100 100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185.00 185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00

AOI00150500218 - XXXI FERIA ESCOLAR
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA
EUREKA VIRTUAL 2021

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500197 - EVALUACIÓN DE LAS
LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERÚ

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500198 - TALLER DE
CAPACITACIÓN VIRTUAL DE ELABORACIÓN
DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ESCOLAR
2021

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 178.00 178.00 178.00 0.00 0.00 534.00

100 100

0.00 933.33 933.33 933.34 0.00 0.00

0.00 178.00 178.00 178.00 0.00 0.00 534.00 0.00 933.33 933.33 933.33 0.00 0.00

AOI00150500199 - TALLER DE INDUCCIÓN
A LA AUTOEVALUACIÓN DE IIEE PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167.00 167.00

100 33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.60

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.60

AOI00150500200 - TALLER SOBRE
MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO
PEDAGOGICO

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194.00 194.00

100 100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194.00 194.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00

AOI00150500201 - TALLER SOBRE
PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN FORMATIVA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500202 - TALLER SOBRE
PROYECTOS DE INNOVACIÓN

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500189 - GASTOS DE SEPELIO Y
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO - NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00

100 43

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8000.00

AOI00150500190 - GASTOS DE SEPELIO Y
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO - NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500191 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE EDUCACIÓN INICIAL - FED

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500192 - PAGO DE LA
ASIGNACIÓN POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACIÓN POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD

Muy Alta ESPECIALISTA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

8.00 8.00 0.00 0.00 9.00 9.00 34.00

47 18

12,020.49 12,433.51 0.00 0.00 12,433.51 12,433.51

8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 12020.49 12433.51 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500195 - MONITOREO SOBRE
CARPETAS DE RECUPERACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00

100 100

0.00 9,036.80 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 9036.80 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500196 - MONITOREO A LA
ESTRATEGIA APRENDO EN CASA

Muy Alta IIEE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 67.00 67.00 134.00

100 29

0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00

0.00 0.00 0.00 0.00 67.00 67.00 134.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00

AOI00150500182 - ACOMPAÑAMIENTO
PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR - PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS (EDUC.
SECUNDARIA)

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100 67

1,286.13 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1286.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500183 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES
Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
- EDUCACIÓN INICIAL (SERV. DE
TRANSPORTE)

Muy Alta AULA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500184 - PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR
LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NIÑAS Y
NIÑOS DE EDUCACION PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00

100 92

500.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 500.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500185 - LECCIONES EN CLASE Y
ACCIONES, UNIVERSALES, CONTRA EL
ACOSO ESCOLAR BASADO O ADAPTADO
DEL PROGRAMA KIVA

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00

100 50

244.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 244.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500186 - TALLERES EDUCATIVOS
DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO
EMOCIONALES

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100 50

3,718.00 4,252.80 3,717.50 3,619.70 3,717.80 3,718.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3718.00 4252.80 3717.50 3619.70 3717.80 3718.00

AOI00150500188 - GASTOS DE SEPELIO Y
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO - NIVEL
INICIAL

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100 100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00

AOI00150500174 - SERVICIO DE
TRANPORTE DE CARGA PARA LA
DISTRIBUCIÓN DE MATERIAL EDUCATIVOS
DE EBR - NIVEL PRIMARIA

Muy Alta AULA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500176 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - EDUCACIÓN SECUNDARIA
(SERVICIO DE TRANSPORTE E
IMPRESIONES)

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 1,572.00 0.00 0.00 1,572.00 0.00 3,144.00

100 67

0.00 334.40 0.00 0.00 19,000.00 0.00

0.00 1572.00 0.00 0.00 1572.00 0.00 3,144.00 0.00 334.40 0.00 0.00 19000.00 0.00

AOI00150500177 - GASTOS DE SEPELIO Y
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 8.00 10.00

100 83

0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 8.00 10.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 24000.00

AOI00150500178 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - PRIMARIA (SERVICIO DE
TRANSPORTE Y IMPRESIONES)

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1,624.00 0.00 1,624.00 0.00 3,248.00

100 67

0.00 0.00 3,500.85 0.00 22,000.00 0.00

0.00 0.00 1624.00 0.00 1624.00 0.00 3,248.00 0.00 0.00 3500.85 0.00 22000.00 0.00

AOI00150500180 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES
Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGÜE - EDUCACIÓN PRIMARIA (SERV DE
TRANSPORTE)

Muy Alta AULA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500181 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGÜE - EDUCACIÓN
INICIAL

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500165 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIÓN DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

264.00 264.00 264.00 264.00 264.00 264.00 1,584.00

100 55

52,255.85 94,935.83 76,507.40 79,727.37 10,769.55 47,388.00

264.00 264.00 264.00 264.00 264.00 264.00 1,584.00 52255.85 94935.83 76507.40 79727.37 10769.55 47388.00

AOI00150500166 - PAGO DE LA
ASIGNACIÓN POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACIÓN POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD DE NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

21.00 21.00 0.00 0.00 0.00 21.00 63.00

100 38

19,201.20 8,538.80 0.00 0.00 0.00 47,390.00

21.00 21.00 0.00 0.00 0.00 21.00 63.00 19201.20 8538.80 0.00 0.00 0.00 47390.00

AOI00150500167 - CONTRATACIÓN
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

Muy Alta INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 14.00

100 67
6,666.90 5,615.80 5,866.90 9,100.27 5,756.13 5,615.80
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ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR -
PAGO DE REMUNERACIONES NIVEL INICIAL

EJEC.
2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 14.00 6666.90 5615.80 5866.90 9100.27 5756.13 5615.80

AOI00150500168 - CONTRATACIÓN
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR -
PAGO DE REMUNERACIONES NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 168.00

100 50

73,660.28 58,665.58 61,259.75 61,260.51 61,260.28 61,260.28

28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 168.00 73660.28 58665.58 61259.75 61260.51 61260.28 61260.28

AOI00150500169 - PAGO DE SUBSIDIO Y
SEPELIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00

100 100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00

AOI00150500173 - CONTRATACIÓN DE
SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRASLADO DE
CARGA PARA LA DISTRIBUCIÓN DE
MATERIALES EDUCATIVOS EIB DE
EDUCACIÓN PRIMARIA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500159 - PAGO DE LA
ASIGNACIÓN POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACIÓN POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD DE NIVEL
INICIAL

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 71.00 0.00 0.00 71.00 0.00 142.00

100 33

0.00 2,519.00 0.00 0.00 9,900.00 0.00

0.00 71.00 0.00 0.00 71.00 0.00 142.00 0.00 2519.00 0.00 0.00 9900.00 0.00

AOI00150500160 - PAGO DE PROPINAS A
LAS PEC Y PAGO DE PASAJE Y MOVILIDAD
DE LAS DOCENTES COORDINADORAS DE
NIVEL INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 78.00 78.00 78.00 78.00 312.00

100 40

0.00 0.00 53,400.00 53,400.00 53,400.00 53,400.00

0.00 0.00 78.00 78.00 78.00 78.00 312.00 0.00 0.00 53400.00 53400.00 53400.00 53400.00

AOI00150500161 - CONTRATACIÓN
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN INICIAL - PAGO DE
REMUNERACIONES DE NIVEL PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00

100 50

702,560.44 610,865.72 560,597.90 558,628.23 564,358.71 675,533.19

75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00 702560.44 610865.72 560597.90 558628.23 564358.71 675533.19

AOI00150500162 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIÓN DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 1,248.00

100 60

67,500.62 82,141.45 179,019.77 117,083.00 78,775.16 75,644.00

208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 1,248.00 67500.62 82141.45 179019.77 117083.00 78775.16 75644.00

AOI00150500163 - PAGO DE LA
ASIGNACIÓN POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACIÓN POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD DE NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

75.00 75.00 0.00 0.00 75.00 75.00 300.00

100 40

43,200.00 13,368.00 0.00 0.00 184,859.12 79,727.00

75.00 75.00 0.00 0.00 75.00 75.00 300.00 43200.00 13368.00 0.00 0.00 184859.12 79727.00

AOI00150500164 - CONTRATACIÓN
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN INICIAL - PAGO DE
REMUNERACIONES DE NIVEL SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00

100 50

791,228.13 731,936.34 732,041.24 742,858.60 728,015.84 773,764.55

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00 791228.13 731936.34 732041.24 742858.60 728015.84 773764.55

AOI00150500015 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 707.00 0.00 708.00

100 100

0.00 0.00 3,088.10 0.00 6,000.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00 707.00 0.00 708.00 0.00 0.00 3088.10 0.00 6000.00 0.00

AOI00150500034 - GESTION
ADMINISTRATIVA - REMUNERACIÓN DE
ESPECIALISTAS

Muy Alta ESPECIALISTA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

8.00 8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 50.00

100 48

57,138.72 44,852.64 46,102.34 56,002.34 65,304.74 170,064.82

8.00 8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 50.00 57138.72 44852.64 46102.34 56002.34 65304.74 170064.82

AOI00150500035 - DISTRIBUCIÓN DE
GASTO DE RDR GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

100 67

0.00 0.00 0.00 5,000.00 2,900.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 2900.00 0.00

AOI00150500117 - GESTIÓN DEL
PROGRAMA - PAGO DE PLANILLA
REMUNERACIONES, VIATICOS, MATERIALES
DE CAS DE LAS RER

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100 50

30,014.00 27,742.40 23,006.40 23,006.40 27,442.40 27,442.40

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 30014.00 27742.40 23006.40 23006.40 27442.40 27442.40

AOI00150500157 - CONTRATACIÓN
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN INICIAL - PAGO DE
REMUNERACIONES DE NIVEL INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00

100 50

279,773.35 270,183.99 250,546.36 250,509.64 251,205.78 270,730.62

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 279773.35 270183.99 250546.36 246956.65 254795.49 270730.62

AOI00150500158 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIÓN DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACIÓN INICIAL

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00

100 100

9,450.00 17,913.00 34,640.00 109,682.91 32,374.09 35,340.00

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 9450.00 17913.00 34640.00 109682.91 32374.09 35340.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 98.90 39.86 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.01:

AEI.02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

AOI00150500030 - DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA EDUCACIÓN BÁSICA
ALTERNATIVA - PAGO DE REMUNERACIONES

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

100 50

34,209.89 29,669.94 37,205.33 41,948.62 37,498.90 28,294.47

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 34209.89 29669.94 37205.33 41948.62 37498.90 28294.47

AOI00150500032 - OBLIGACIONES
PREVISIONALES

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100 50

80,382.12 65,068.65 54,484.03 59,923.31 55,150.25 56,474.76

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 80382.12 65068.65 54484.03 59923.31 55150.25 56474.76

AOI00150500137 - DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y TECNICA - PAGO
DE REMUNERACIONES

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 48.00

100 50

20,911.56 19,002.25 20,890.07 26,171.51 4,228.39 14,538.59

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 48.00 20911.56 19002.25 20890.07 26171.51 4228.39 14538.59

AOI00150500142 - DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA EDUCACIÓN BÁSICA
ALTERNATIVA - PAGO DE REMUNERACIONES

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100 50

3,448.86 2,879.64 168.50 168.50 168.50 168.50

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3448.86 2879.64 168.50 168.50 168.50 168.50

AOI00150500154 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIÓN DE
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 24.00

0 0

1,320.12 1,320.12 5,759.76 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1320.12 1320.12 5759.76 0.00 0.00 0.00

AOI00150500155 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIÓN DE
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE EBA CICLO
AVANZADO

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 30.00

100 100

640.00 640.00 6,820.00 0.00 0.00 0.00

10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 30.00 640.00 640.00 6820.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500156 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIÓN DE
INSTITUCIÓN EDUCATIVA - CICLO
INTERMEDIO

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100 75

100.00 100.00 400.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00 100.00 400.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500193 - PAGO DE LA
ASIGNACIÓN POR LA JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACIÓN POR
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD -
EDUCACIÓN LABORAL Y TECNICA - CETPRO

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

175 140

400.00 738.00 2,080.00 0.00 0.00 2,880.36

2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 1.00 7.00 400.00 738.00 2080.00 0.00 0.00 2880.36

AOI00150500194 - PAGO DE LA
ASIGNACIÓN POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACIÓN POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA CICLO
AVANZADO

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

200 67

0.00 58.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 58.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 108.33 64.63 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.04: 716,311.50

OEI.03 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL

AOI00150500109 - REUNIÓN DE
IMPLEMENTACIÓN DE MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 167.00

100 49

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500110 - REUNIÓN DE
IMPLEMENTACIÓN A DIRECTORES Y/O
CORA II.EE. PARA EL PROCESO DE
RACIONALIZACION

Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S.P. 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.04: 100.00 24.49 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.04:

AEI.03.11 RECURSOS Y BIENES GESTIONADOS EN FORMA OPORTUNA DE GOREPUNO

AOI00150500113 - GESTION
ADMINISTRATIVA - PAGO MENSUAL DE
SERVICIOS BASICOS DE LA SEDE

Muy Alta LOCAL Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100 50

840.30 794.80 781.20 1,608.20 1,313.70 916.70

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 840.30 794.80 781.20 1608.20 1313.70 916.70

AOI00150500115 - PAGO DE PLANILLA DE
VIATICOS AL PERSONAL DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 

 
32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 192.00

0 0
1,653.52 1,653.52 1,653.52 1,653.52 1,653.52 1,653.52
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EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500139 - CAPACITACIÓN DE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS AL PERSONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 Y CAS DE
LA SEDE

Muy Alta ESPECIALISTA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100 100

0.00 5,435.60 5,425.95 0.00 0.00 0.00

0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 5435.60 5425.95 0.00 0.00 0.00

AOI00150500172 - ACTIVIDADES DIVERSAS
ENMARCADAS CON LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

4.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 10.00

80 50

14,500.00 1,800.00 0.00 7,800.00 11,723.00 11,723.00

4.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 8.00 14500.00 1800.00 0.00 7800.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.11: 70.00 50.00 EJECUCIÓN FINANCIERA P

EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL: 98.42 42.57 EJECUCIÓN FINANCIERA TOTAL:

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.
(ii) El “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregación de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La fórmula de cálculo se puede descargar en el siguiente e
(iii) Las siglas 'S.I.' significan 'seguimiento incompleto' y se presentan en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses del periodo de reporte.
(iv) Las siglas 'S.P.' significan 'sin programación' y se presenta en AO que no tienen programación cero en el periodo de reporte.

ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE LA META FÍSICA

Editar  Guardar

http://app.ceplan.gob.pe/POI2021/Descargas/Formulas.pdf

