Informe de Evaluacion e
Implementacion
del POI 2021

Primer semestre

Unidad Ejecutora

001505 - GOB. REG. DPTO. DE PUNO
— EDUCACION MOHO

Fecha: 24/09/2021



PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2021 de la Unidad de Gestion Educativa Local
Moho, es un instrumento de Gestion Técnico Operativo de gran importancia, en el
cual sintetiza la visién, mision, objetivos estratégicos, actividades, tareas y acciones
de acuerdo a las necesidades educativas y prioridades establecidas; dentro de
nuestra prioridad esta la mejora de la calidad de los servicios educativos en todos
los niveles, modalidades y formas.

El presente informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional
(POI) de la Unidad de Gestion educativa Local de Moho corresponde al Primer
Semestre de 2021, elaborado en base a la informacién registrada por los Centros
de Costo y a las coordinaciones efectuadas con el personal responsable de estas,
también se elabora el presente informe de acuerdo a la Directiva para la
Programacién Multianual, Formulacion, seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional aprobada con RER N° 049-2018-GR-GR PUNO del 20 febrero de 2018.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Unidad de Gestion educativa Local
de Moho ha sido aprobado mediante Resolucion Directoral 0444-2020-DUGELM de
fecha 30 de junio de 2020, articulado a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional PEI-2018-2020 del Gobierno Regional de Puno aprobada mediante RER
N° 305-2020-GR-GR PUNO del 09 de octubre de 2020.

El presente informe de evaluacién tiene como objetivo observar y medir el Segundo
Objetivo Estratégico de “Mejorar la calidad de los Servicios Educativos en la
provincia de Moho”. Por lo que se realizd la evaluacion del presente
considerandose los formatos de la Directiva para la Programaciéon Multianual,
Formulacion, seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional con el reporte
del Aplicativo CEPLAN v.01, en donde se evalGa la ejecucion financiera y fisica,
de cada actividad, la ejecucién acumulada al corte de la evaluacion.

Dado que la UE 313 EDUCACION MOHO viene ejecutando Programas
Presupuestales dentro de un enfoque de Igualdad de Géneroy de una Educacién
Intercultural y Bilinglie es porque a continuacion, se detalla el avance alcanzado en
el periodo en mencién, a nivel d actividades operativas, por cada Centro de Costo
responsable de la entidad.



1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional 2021 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho,
comprende el Objetivo Estratégico 05 de “Mejorar los logros de aprendizaje en los
estudiantes de la educacién basica regular’, OEl 07 mejorar la calidad de servicios
educativos en las instituciones de educacion superior no universitaria y OEI 08 Fortalecer
la gestion pubica institucional del Gobierno Regional de Puno; Programas Presupuestales,
con 72 actividades plasmadas en el CEPLAN:

1002 “Productos especificos para reduccién de violencia contra la mujer”
0090 “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular”
9001 “Acciones Centrales”

9002 “Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Productos”

El presupuesto asignado PIA ha iniciado con S/. 29,082,223 por toda fuente de
financiamiento, Categoria Presupuestal y Genérica de Gastos, teniendo una modificacion
al | semestre llegando a un PIM de S/. 29,293,140 por toda fuente de financiamiento,
categoria Presupuestal y Genérica de Gastos, a continuacion, se muestra diferentes
cuadros donde se detalla la ejecucién del presupuesto al Il semestre:

CUADRO N° 01
EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Presupuesto | Presupuesto . . =
: o . o Ejecucion al | | % Ejec
Fuente de Financiamiento Institucional de| Institucional Semestre PIM
Apertura Modificado

RECURSOS ORDINARIOS | 20,064,223 20,235,226 14,308,121.74| 48.94
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 18,000 35,889 7,900.00| 22.01
RECURSOS DETERMINADOS 22,025 0.00

TOTAL 29,082,223 29,293,140| 14,316,021.74( 48.87

CUADRO N° 02
EJECUCION PRESUPUESTAL POR GENERICA DE GASTO

) Presupuesto | Presupuesto Eiecucién al Il | % Eiec
GENERICA DE GASTO Institucional de| Institucional | — Semoutis "o
Apertura Modificado
21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES | 26,865,783 . 26,727,965 13,106,113.61| 49.04
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 823,381 874,141 428,483.12( 49.02
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,393,059 1,691,034 781,425.01| 46.21
TOTAL 29,082,223 29,293,140 14,316,021.74 48.87

La evaluacion de implementacién correspondiente al segundo semestre, se realiza
teniendo en cuenta los planes estratégicos programados durante el afio 2021, en donde se
han tomado en cuenta los principales factores que contribuyeron y/o limitaron el



cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en el POI de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Moho.

En este primer semestre se han evaluado en gran medida las actividades programadas por

lo que se produjeron y difundieron con oportunidad para la toma de decisiones y ejecucion
Ficsa) de la misma.




2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION GENERAL

Segun la Guia para el Planeamiento Institucional, esta evaluacion consiste en analizar los
factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
de las Actividades Operativas; comprende la identificacion de las causas, las restricciones
y las oportunidades de mejora para la implementaciéon del POI. En este sentido, el Plan
Operativo Institucional — POI 2021 aprobado en el CEPLAN, conté con 86 actividades
operativas, con el financiamiento inicial de S/ 30,923,226 soles; también que el POI
adecuado consistente con el PIA, se priorizé el financiamiento de 105 actividades
operativas y por las situaciones de pandemia COVID-19 se implementé de la estrategia
“aprendo en casa” el POl se ha ajustado al segundo semestre con 72 actividades
operativas.

2.1 MODIFICACIONES

El presupuesto Institucional de Apertura asciende a S/ 29,082,223 soles por toda fuente de
financiamiento y de acuerdo a las transferencias presupuestales al finalizar el Primer
Semestre se cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado que asciende a un monto
total de S/ 29,293,140 soles por toda fuente de financiamiento y se tiene un avance
financiero de 48.87 %, como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 03
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y SU EJECUCION

RUBRO DE FINANCIAMIENTO % AVANCE
PIA PIM DEVENGADO DE

Cat Gto / Gn EJECUCION

00 RECURSOS ORDINARIOS

5 GASTOS CORRIENTES 29,064,223 29,235,226 14,308,121.74 48.94 %)

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 26,865,783 26,727,965 13,106,113.61 49.04 %

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 823,381 874,141 428,483.12 49.02 %)

2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,375,059 1633,120 773,525.01 47.36 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 | 29,064,223 | 29,235,226 14,308,122 48.94 %

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5 GASTOS CORRIENTES 18,000 35,889 7,900.00 22.01%

2.3 BIENES Y SERVICIOS 18,000 35,889 7,900.00 22.01%
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 18,000 35,889 7,900 22.01%

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE

ADUANAS Y PARTICIPACIONES

5 GASTOS CORRIENTES 22,025 0.00 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,025 0.00 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18 22,025 0.00 %

29,082,223 29,293,140 14,316,021.74 48.87 %

El Plan Operativo Institucional 2021 aprobado en el aplicativo CEPLAN, se conté con 86
actividades operativas e inversiones y con valor estimado de 30,923,226 soles.

Para el seguimiento del POI se efectu6 modificaciones de las actividades operativas el
incremento de las actividades operativas en el Centro de Costos del Area de Gestion
Pedagogica en el total de 38 en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa” por la situacion
actual de la pandemia de COVID-19.



Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo segtlin centros de costos

CC Codigo Centro de Costos LG Moclticado %/ .
N°AO Financiamien
02 DIRECCION 86 30,923,226
TOTAL

86 30,923,226
1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA.

2/ Sumatoria de las metas financieras anuales.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO.

Esta seccion contiene un andlisis global sobre el cumplimiento de las metas de las
actividades operativas e inversiones con base en el reporte de seguimiento del
semestre analizado. Este analisis estd enfocado en las actividades operativas e
inversiones cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas
gque hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del POI. Esta
evaluacion es respecto al POl aprobado y al POI consistente 2021.

Dentro de las funciones que cumple la UGEL Moho, como son Educacion y Prevision
social como unidad ejecutora del Pliego 458 Gobierno Regional Puno y en
concordancia con el PEI 2021-2025 se tiene la articulacidén con los siguientes objetivos
estratégicos:

v' Objetivo estratégico institucional OEI 05, mejorar los niveles de logros de
aprendizaje en los estudiantes de educacion basica regular

v' Objetivo estratégico institucional OEI 06, ampliar el acceso a la educacion basica.

v' Objetivo estratégico institucional OEI 07, mejorar la calidad de servicios
educativos en las instituciones de educacion superior no universitaria

v" Objetivo estratégico institucional OEI 08, fortalecer la gestion institucional del
Gobierno Regional puno.

Tabla N°2 Ejecucién del POl Modificado por elementos del PEI

N°de Seguimiento Ejecucion fisica

Cédigo Descripcién Prioridad AO/Inversién financiero . 5
1°Semestre 2°Semestre Anual

3/ 3/ 4/

1/ 2/

MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)

OELO2 p , a 2
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

AEL02.01 SERVICIO[S DE EDUCACION OPIORTUNA; INTEGRALY DE CALIDAD A LA 1 1 13,561,248 99 % 139% 26 %
POBLACION DE EDUCACION BASICA

AEL02.04 SERVICIO EDllJCATI\/O INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES 9 716,312 108 % 599% 38%
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

OELO3 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 8

AEL03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS ) 2 o 100 % 100 % 100 %
DEL GOBIERNO REGIONAL
AELO3A1 EECRL:EI;SUONSOY BIENES GESTIONADOS EN FORMA OPORTUNA DE 3 2 41,216 70% 2% 52 %

TOTAL 86 14,318,776
1/ Se contabilizan AU/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl. Los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con
meta fisica en el semestre.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn respecto a su meta anual, agrupadas por AEl. Los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion Fisica

N°de Seguimiento
Descripcion AO/Inversién financiero 1° 2° Anual
1/ 2/ Semestre Semestre a/
3/ 3/
22 EDUCACION 85 13,947,293 98 % 20 % 52 %
24 PREVISION SOCIAL 1 371,483 100 % 33% 67 %
TOTAL 86 14,318,776

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta semestral.
Se considera sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Responsables en techo presupuestal con este parametro se indica si habra uno o varios
usuarios responsables de administrar y distribuir el presupuesto a los centros de costo que
conforman la Unidad Ejecutora. De acuerdo a la seleccibn que se realice podran
presentarse los siguientes Usuarios responsables: a) Responsable Principal: Encargado
de distribuir el presupuesto enviado por el MEF. b) Responsable de Unidades: Centros de
Costo encargados de distribuir el presupuesto a sus centros de costos dependientes. c)
Dependientes: Encargados de elaborar sus Cuadros de Necesidades en funcion a los
recursos recibidos. Sl: Se establece que los centros de costos que adn tienen centros de
costo dependientes (Responsables de Unidades), recepcionaran el presupuesto asignado
en el Techo Presupuestal Programado por el Responsable Principal, para posteriormente
distribuirlo a sus centros de costo dependientes, a fin de que estos inicien la programacion
de sus Cuadros de Necesidades. ElI Responsable Principal distribuira el presupuesto a
todos los centros de costo dependientes que conforman la Unidad Ejecutora, quienes una
. vez recepcionado el presupuesto iniciaran la programacion de sus Cuadros de
Necesidades.

CENTRO DE COSTOS

Tabla N°4 Avance de la ejecucion del POl Modificado por centros de costo

Ejecucion Fisica

N°de Seguimiento
Cddigo Centro de Costo AO/Inlv/ersmn Fma;;:lero 1°Semestre  2° Semestre Anual
3/ 3/ a/
02 DIRECCION 86 14,318,776 98 % 20 % 52 %
TOTAL 86 14,318,776

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta tisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral,
agrupadas por CC.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.



Cabe indicar para el Plan Operativo Institucional 2021, las actividades operativas se han
agrupado a un solo Centro de Costos que es la Direccién por las deficultades que adn
estan en el proceso de implementacion a los diferentes responsables de centros de costos;
y de manera interna se lleva el seguimiento y evaluacién a las diferentes actividades
operativas.

Se programo 86 actividades operativas con monto de financiamiento de S/ 14,318,776.00,
debemos indicar que el monto inicial fue mayor se modificé por la emergencia sanitaria
COVID-19 no se asigno presupuesto a algunas actividades pedagdgicas.

e DIRECCION

e AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
e AREA DE GESTION PEDAGOGICA

e AREA DE ADMINISTRACION

e AREA DE AUDITORIA INTERNA

e AREA DE ASESORIA JURIDICA

MEDIDAS COVID-19

Actividades para contrarestar COVID-19

1. Formacion de la comision contra el COVID-19.

2. Elaboracion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control contra el COVID-19
y se aprobo con RD.

3. Socializacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control contra el
COVID-19 con los trabajadores de la UGEL Moho.

4. Reformulacion del Plan Operativo Institucional para el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control contra el COVID-19.

5. Modificaciones presupuestales para la adqusicion de kits de salud para la
prevencion del COVID-19.

':.,:,‘,Presupuesto asignado y ejecutado

by =t ” Seha asignado el presupuesto al Programa (9002) Asignaciones Presupuestarias que no
" Resultan en Producto; Actividad (5006269) Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento
de Coronavirus por un monto de 89,931.00 soles de los centros de costos para la

prevencion.

RUBRO DE FINANCIAMIENTO (PIA) PIM DEVE:)\IGAD % Avance

Cat Gto / Gn SubGn SubGnDet Esp EspDet () (d) (h=d/a)

00 RECURSOS ORDINARIOS

5 GASTOS CORRIENTES 89,931 17,447.60 19.40 %

23.16.14 |DESEGURIDAD 7,900 2,144.00 27.14 %

23.18.2 1 |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 78,196 15,303.60 19.57 %

2.3.2 711 2 |TRANSPORTEY TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 3,835 0.00 %
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 313: 89,931 17,447.60 19.40 %

Poblacion benificiaria

La poblacion beneficiada los trabajadores adminsitrativos de la SEDE entre hombrados y
contratados, tambien al personal de las Instituciones Educativas.



ANALISIS ADICIONAL

Dentro del Andlisis Adicional, debemos de mencionar que, a debido de la declaratoria del
estado de emergencia por la situacion de la pandemia por COVID-19 las actividades
operativas programadas por el Area de Gestion Pedagdgica se han inactivado y a la vez
se han programado nuevas actividades en la Estrategia de “Aprendo en Casa”

Por otro lado, es necesario indicar que existe la dificultad de realizar un trabajo adecuado
en equipo por esta situacion de coyuntura para una ejecucion adecuada de las actividades
operativas vinculadas en metas fisicas y financieras.



2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

- Se tiene que realizar modificaciones para la ejecucion del gasto de acuerdo a la
necesidad de la institucion, previo informe del &rea usuaria.

- Constante coordinacion y emision de documentos sustentatorios para la ejecucion
de acuerdo a la normatividad vigente.

- Realizar talleres a cargo del especialista de Planificacion, con el fin de socializar la
programacion y seguimiento de la meta fisica y financiera de las actividades
operativas en el aplicativo CEPLAN POI 2021.

- Se solicité a los usuarios que ejecutan las AO, realicen el seguimiento constante de
sus insumos para el cumplimiento de sus acciones, de tal manera que no exista
retrasos por mas tiempo de lo previsto.

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

- Las medidas que se toma son de reunién y coordinacién entre los responsables de
cada centro de costo y el planificador para la evaluacién, seguimiento y
reprogramacion de las metas fisicas y financieras, también una capacitaciéon
permanente por parte del Gobierno Regional hacia los responsables en el manejo
del aplicativo CEPLAN.

- Es necesario la capacitacion a todo el personal de la UGEL Moho, para la mejora
' de sus habilidades en sus respectivas areas de trabajo.

- Es necesario a mejora de los planes operativos de las oficinas y especialistas de la
SEDE.

- Es necesario la mejora en el tiempo de adquisiciones de bienes y servicios, donde
colaboran el area usuaria con abastecimiento y presupuesto.

- Es necesario sensibilizar a los usuarios en la importancia de la programacion de
sus actividades operativas, en que tienen que enviar informacion de calidad para el
cumplimiento de objetivos.

- Sobre la Ejecucion presupuestal la informacion debe ser compartido entre los
distintos sistemas administrativos de la unidad ejecutora, Presupuesto,
Abastecimiento y Planificacion.



3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De lo anteriormente expuesto se concluye:

- Mejorar el trabajo corporativo entre los distintos sistemas administrativos,
orientado al cumplimiento de las actividades operativas programadas.

- Se ha cumplido ampliamente con las actividades operativas programas en el
primer semestre con excepcion de aquellas que no pudieron ejecutarse en el
primer semestre por la emergencia sanitaria COVID-19.

- Serecomienda realizar un mayor trabajo a nivel de socializacion de la oficina de
planificacion con los responsables de centro de costo y areas usuarias, con la
finalidad de realizar un seguimiento eficiente y que refleje la realidad de la

[ institucion para la toma de decisiones.




ANEXO



11/10/21 10:07 REPORTE SEGUIMIENTO POI

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Ao : 2021

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES Relacion de AO sin registro de seguimiento
Relacion de AO con proceso de seguimiento inconcluso
Relacion de AO con proceso de reprogramacion inconcluso

PLIEGO : 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
UE - GL : 001505 - GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO

ACCION
OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG. /EJE
ESTRATEGICO  ACTIVIDAD  PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION : " Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO. %AVANCE %AVANCE

lunes, 11 de octubre de 2021

(
OPERATIVA PERIODO  ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun  ANUAL/ A
OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEL.02.01 SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA
A0I00150500009 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PROG 19.00  19.00  19.00 19.00  19.00 19.00 114.00 99,489.25 79,173.85 82,689.25 80,728.02 80,728.02 83,508.58
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS Moy Ata INSTITUCION o Anal . L 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE v EDUCATIVA EIEC >
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL . 19.00  19.00  19.00 19.00 19.00 19.00 114.00 99489.25 79173.85 82689.25 80728.02 80728.02 83508.58
SECUNDARIA
A0I00150500010 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PROG 800 800 8.00 800 8.00 800 48.00 52,148.00 35266.25 12,519.81 12,519.81 13,988.84 27,587.94
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS My Atta INSTITUCION o Anual S o 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE v EDUCATIVA EJEC had
EDUCACION BASICA REGULAR - JEC . 800 800 800 800 8.00 8.00 48.00 52148.00 3526625 12519.81 12519.81 13988.84 27587.94
SECUNDARIA
A0I00150500011 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
AOMINISTRATIVO Y DE APOYO DE - 0.00 000 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00
LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE S L
EDUCACION BASICA REGULAR - PAGO DE Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual eEC 100 100
i‘égi:;:ifg;mgg:ﬁ:g”& 'EER 0.00 000 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5000.00
SECUNDARIA.
A0I00150500012 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE PROG 71.00  71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 296.40  268.30  221.60  208.60  200.30  228.90
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Muy ALt LOCAL - lado Anual [ R 100
EDUCACION BASICA REGULAR CON WAR pscoLar  Acumutado Anua " >
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU . 71.00  71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 296.40  268.30  221.60  208.60  200.30  228.90
FUNCIONAMIENTO NIVEL INICIAL
AOI00150500013 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE PROG 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00 1,254.00 97670 77630 1,165.20 1,192.80 1,003.60
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Muy Alta LOCAL 1 ado Anual . 100
EDUCACION BASICA REGULAR CON v ESCOLAR EJEC e
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU . 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00 1254.00 97670 776.30 116520 1192.80  1003.60
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIA
ADI00150500014 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE ROG 21.00  21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00 1,448.00 1,195.50 1,299.30 1,181.70 1,667.70 1,496.20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Muy Alta LOCAL ) ado Anual S L 100
EDUCACION BASICA REGULAR CON s ESCOLAR U™ ! EIEC >
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU . 21.00  21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00 1448.00  1195.50 1299.30 1181.70  1667.70  1496.20
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIA
A0I00150500231 - ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION PROG 0.00 000  0.00750.00  0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 17,447.60 0.00 0.00
DEL PERSONAL DE LAS IIEE Y INSUMOS [, R
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual e 100 12
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO g 0.00 0.00 0.00750.00  0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 17447.60 0.00 0.00
EDUCATIVO
AOI00150500232 - PAGO DE CONTRATO PROG. 0.00 000 0.00 0.0 93.00 93.00 186.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,471.20 16,871.20
CAS DE FORMADORES TUTORES DE Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual - 100 5
ACOMPANAMIENTO TIC - NIVEL PRIMARIA EJEC. 0.00 000 0.0 0.0 93.00 93.00 186.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10471.20 16871.20
A0100150500233 - PAGO DE CONTRATO PROG 0.00 000  0.00 0.00 103.00103.00 206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,471.19 22,955.87
CAS DE FORMADORES TUTORES DE Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual ' - 100 5
ACOMPANAMIENTO TIC - NIVEL
SECUNDARIA EJEC. 0.00 0.00 0.0 0.00 103.00103.00 206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14471.19  22955.87
AOI00150500234 - PAGO DE CONTRATO PROG. 0.00 000 0.00 000 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,884.47 2,717.47
CAS DE COORDINADOR LOCAL DE CALIDAD  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual - 100 5
DE INFORMACION EJEC. 0.00 000 0.00 000 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1884.47  2717.47
AOI00150500235 - ACCIONES FINANCIADAS PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,110.00
EN EL MARCO DE COMPROMISO DE Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ---- 100 14
DESEMPENO NACIONAL Y REGIONAL EJEC. 0.00 000 0.0 000 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4110.00
A0100150500225 - Il CONCURSO DE PROG 0.00 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA |\ 1 pocovre pcumioao a0 A . p
EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL v o v
Y LA EDUCACION A DISTANCIA EJEC. 0.00 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500226 - CONCURSOS DE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCCION DE TEXTOS Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual - S 0
ARGUMENTATIVOS ESCRITOS Y ORALES EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00150500227 - CONCURSO DE
MATERIAL VISUAL SOBRE EL PERU QUE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ===========—---= - S 0
QUEREMOS O PORQUE ME SIENTO EJEC. 000 000 000 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGULLOSO DE SER PERUANO
010015050022 oo PROG. 0.00 000 0.00 0.0  0.00500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,340.00
A0I00150500228 - IMPLEMENTACION DE LA A
PLATAFORMA PEDAGOGICA Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual 100 100
EJEC. 0.00 000 0.0 0.00  0.00500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3340.00
A0I00150500229 - PAGO DE VACACIONES PROG. 000 400 000 0.00 0.0 0.00 4.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRUNCAS AL PERSONAL QUE LABOROEN ~ MuyAlta  PERSONA  Acumulado Anual ~ =========--—--oo - 100 100
EL PERIODO 2020 EJEC. 0.00 400 0.0 0.0 0.0 0.00 4.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500230 - PAGO DE PROG. 0.00 000 400 400 4.00 4.00 16.00 0.00 0.00 9,900.00 3,250.39 3,250.39 3,432.93
REMUNERACIONES A LOS PROFESORES DE ~ Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual ~ =============--- - 100 50
EDUCACION FISICA NIVEL PRIMARIA EJEC. 0.00 000 4.00 4.00  4.00 4.00 16.00 0.00 0.00 9900.00 3250.39  3250.39  3432.93
AOI00150500219 - PREMIO NACIONAL DE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ==========-=—---= - S.P 0
ARGUEDAS EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100150500220 - JUEGOS FLORALES PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 - C o
ESCOLARES NACIONALES 2021 Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual S.P 0
EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AECI%UW 5:?300121 E;R” TORNEgOF;ACIONAL PROG. 0.00 000 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCOLAR DE AJEDREZ, JUE( ]
DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual S.P o
2021 EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500222 - I FERIA FAMILIAR DE
PRODUCCION DE TEXTOS ARTESANALES DE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TIPO NARRATIVO, DESCRITIVO, Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual S.P 0
INSTRUCTIVO, EXPOSITIVO Y EJEC. 000 000 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARGUMENTATIVO
PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500223 - |1 FESTIVAL DE Muy Alta ~ ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ==========-=—---= - S.P 0
CUENTACUENTOS
EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AI00150500224 - MARATON MOHENA DE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LECTURA 2021 UN MOHENO QUE LEE, UN  Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ====-=—===--—=--- - S.P 0
MOHERO QUE AMA A SU PUEBLO EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500203 - FORMACION DE MuyAlta  DIRECTOR Acumulado Anual —~ ==========-—---- S o
TUTORES
EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500205 - TALLER DE LENGUA Muy Alt DOCENTE  Acumulado Anual S.P. 0
ORIGINARIA AYMARA Ly Alta cumufado Anual o R0G. 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500206 - TALLER DE PROG. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELABORACION Y USO DE MATERIALES Muy Alta  DIRECTOR  Acumulado Anual S.P 0
EDUCATIVOS EJEC. 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500209 - FORTALECIMIENTO DE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,004.83 0.00
CAPACIDADES A ESPECIALISTAS DEL AREA  Muy Alta  ESPECIALISTA Acumulado Anual - 100 3
DE GESTION PEDAGOGICA EJEC. 0.00 000 0.0 0.0 10.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1004.83 0.00
AOI00150500211 - AMPLIACION DE LA PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.00185.00 185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
CUENTA ZOOM PARA 500 PARTICIPANTES. Muy Alta DIRECTOR Acumulado Anual ~ =—========---—---- - 100 100

EJEC. 0.00 000 0.0 0.00  0.00185.00 185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2000.00
AOI00150500218 - XXXI FERIA ESCOLAR PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ==========-=—---- - S.P 0
EUREKA VIRTUAL 2021 EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

) PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00150500197 - EVALUACION DE LAS Muy Al ACCION  Acumulado Anual p
LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU uy Ata cumuiado Anua " o

EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100150500198 - TALLER DE X PROG 0.00 178.00 178.00178.00  0.00 0.00 534.00 0.00  933.33 93333 933.34 0.00 0.00
CAPACITACION VIRTUAL DE ELABORACION DIRECTOR  Acumutado Anual . I 100
DE INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR Ly Alta cumuiado Anua el
2021 EJEC. 0.00 178.00 178.00178.00  0.00 0.00 534.00 0.00 93333 93333 933.33 0.00 0.00
AOI00150500199 - TALLER DE INDUCCION PROG. 0.00 000 0.0 0.00  0.00167.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  138.60
A LA AUTOEVALUACION DE IIEE PARA LA Muy Alta  DIRECTOR  Acumulado Anual - - 100 3
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EJEC. 0.00 000 0.0 0.00  0.00167.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  138.60
AOI00150500200 - TALLER SOBRE PROG. 0.00 000 0.00 0.00  0.00194.00 194.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  700.00
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO Muy Alta  DIRECTOR  Acumulado Anual ---- 100 100
PEDAGOGICO EJEC. 0.00 0.00 0.0 0.00  0.00194.00 194.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  700.00
OID0150500201 - TALLER SOBRE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLANIFICACION Y EVALUACION FORMATIVA MUY Alta DOCENTE  Acumulado Anual o s-P. o

EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00150500202 - TALLER SOBRE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTOS DE INNOVACION Muy Alta DOCENTE ~ Acumulado Anual - S.P. 0

EJEC. 0.00 000 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500189 - GASTOS DE SEPELIO Y PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 3.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO - NIVEL Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual - 100 4
PRIMARIA EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8000.00
AOI00150500190 - GASTOS DE SEPELIO Y PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO - NIVEL Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual - - S 0
SECUNDARIA EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500191 - FORTALECIMIENTO DE ACCION  Acumulado Anual _ sp
CAPACIDADES DE EDUCACION INICIAL - FED v o 0

EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A!S)gm 20153001‘(732 - ZAGO DE LA o PROG. 8.00 800 0.0 0.00 9.00 34.00 12,020.49 12,433.51 0.00 0.00 12,433.51 12,433.51
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJ .
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MUY Alta ESPECIALISTA Acumulado Anual e 47 18
MAYOR RESPONSABILIDAD - 8.00 800 0.0 0.00 0.00 16.00 12020.49  12433.51 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG. 0.00 1400  0.00 0.00 0.0 0.00 14.00 0.00 9,036.80 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500195 - MONITOREQ SOBRE MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual 4 - 100
CARPETAS DE RECUPERACION v e

EJEC. 0.00 1400  0.00 0.00  0.00 0.00 14.00 0.00  9036.80 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG. 0.00 000 0.00 0.0 67.00 67.00 134.00 0.00 0.00 0.00 000 2500  25.00
A0I00150500196 - MONITOREO A LA Muy Alta JEE Acumulado Anual . o 100
ESTRATEGIA APRENDO EN CASA s umy nua

EJEC. 0.00 000 0.0 0.0 67.00 67.00 134.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00

A0I00150500182 - ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A INSTITUCIONES 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1,286.13 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

PROG.
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE 0 oo o oo o
EDUCACION BASICA REGULAR - PAGO DE MUY Alta  DOCENTE  Acumulado Anual e 100 6
VACACIONES TRUNCAS (EDUC. . 200 0.00 000 0.00 0.0 0.00 2.00 1286.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECUNDARIA)
A0I00150500183 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  Muy Alta AULA  Acumulado Anual ~ mmememeeemememee ---- S o
- EDUCACION INICIAL (SERV. DE EJEC. 000 000 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE)
A0100150500184 - PROGRAMAS PROG 12.00  0.00 0.00 000 0.0 0.00 12.00 500.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARAPREVENIR |\ INSTITUCION oo . 100
LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINAS Y WA Epucariva  Acumutade Anua EIEC g
NINOS DE EDUCACION PRIMARIA - 1200  0.00 000 0.0 0.0 0.00 12.00 500.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100150500185 - LECCIONES EN CLASE Y PROG 2000 000 0.00 0.00 0.0 0.00 20.00 244.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES, UNIVERSALES, CONTRA EL Muy Alta  PERSONA  Acumulado Anual ’ - 100
ACOSO ESCOLAR BASADO O ADAPTADO v - 50
DEL PROGRAMA KIVA - 2000 000 0.0 0.00 0.0 0.00 20.00 244.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00150500186 - TALLERES EDUCATIVOS PROG. 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 6.00 3,718.00 4,252.80 3,717.50 3,619.70 3,717.80 3,718.00
DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO Muy Alta  PERSONA  Acumulado Anual - - 100 50
EMOCIONALES EJEC. 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 6.00 3718.00 4252.80 3717.50 3619.70 3717.80  3718.00
AOI00150500188 - GASTOS DE SEPELIO Y PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO - NIVEL Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual ---- 100 100
INICIAL EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3000.00
A0I00150500174 - SERVICIO DE PROG 0.00 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANPORTE DE CARGA PARA LA Muy Alta AULA  Acumulado Anual ) - SP.
DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVOS v EJEC o v
DE EBR - NIVEL PRIMARIA - 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

‘A0I00150500176 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA 0.00 1,572.00 0.00 0.001,572.00 0.00 3,144.00 0.00 334.40 0.00 0.00 19,000.00 0.00

PROG.
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA 0 Lo oo .
REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual e 100 6
(SERVICIO DE TRANSPORTE E g 0.00 1572.00  0.00 0.00 1572.00 0.00 3,144.00 0.00  334.40 0.00 0.00 19000.00 0.00
IMPRESIONES)

PROG. 000 200 000 0.00 0.0 8.00 10.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
AOI00150500177 - GASTOS DE SEPELIOY |\ 0o jccion acumutado Anval L I 100
LUTO DEL PERSONAL ACTIVO v :

EJEC. 000 200 000 0.00 0.0 8.00 10.00 0.00  6000.00 0.00 0.00 0.00  24000.00
A0I00150500178 - DOTACION DE MATERIAL 0.00 1,624.00 0.00 3,248.00 0.00 0.00 _3,500.85 0.0022,000.00 0.00
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA PROG. ot
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual 100 67
REGULAR - PRIVARIA (SERVICIO DE EJEC. 0.00  0.00 1624.00 0.00 1624.00 0.00 3,248.00 0.00 0.00  3500.85 0.00 22000.00 0.00
TRANSPORTE Y IMPRESIONES)
A0I00150500180 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES PROG. 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL  Muy Alta AULA  Acumulado Anual S.p. 0
BILINGUE - EDUCACION PRIMARIA (SERV DE EJEC. 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE)
A0I00150500181 - DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA PROG. 000 000 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTUDIANTES DE EDUCACION ) Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ====-=====-mmooo ---- S.P. 0
:sEiEU'-TURAL BILINGUE - EDUCACION EJEC. 000 000 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100150500165 - PAGO DE LAS PROG 264.00 264.00 264.00264.00 264.00 264.00 1,584.00 52,255.85 94,935.83 76,507.40 79,727.37 10,769.55 47,388.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIONDE DOCENTE  Acumutado Anual g o 100
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL Ly Alta cumuiaco Anua >
SECUNDARIA EJEC.  264.00 264.00 264.00264.00 264.00264.00 1,584.00 52255.85 94935.83 76507.40 79727.37 10769.55 47388.00
A0I00150500166 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO PROG. 21.00 21.00 0.0 0.00  0.00 21.00 63.00 19,201.20  8,538.80 0.00 0.00 0.00 47,390.00
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGODE ~ Muy Alta  DIRECTOR Acumulado Anual ~ ============--== - 100 8
MAYOR RESPONSABILIDAD DE NIVEL EJEC. 21.00 21.00 0.00 0.00 0.0 21.00 63.00 1920120 8538.80 0.00 0.00 0.00 47390.00
SECUNDARIA
A0I00150500167 - CONTRATACION Muy Alta  INSTITUCION Acumulado Anual 100 67
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL EDUCATIVA PROG. 200 200 2.00 2.00 3.0 3.0 14.00 6,666.90 561580 5866.90 9,100.27 5756.13 5,615.80
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ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS EJEC.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 14.00 6666.90  5615.80  5866.90  9100.27  5756.13  5615.80
PAGO DE REMUNERACIONES NIVEL INICIAL

AO0I00150500168 - CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ROG 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 168.00 73,660.28 58,665.58 61,259.75 61,260.51 61,260.28 61,260.28
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS My Atta INSTITUCION - do Anual S L 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - Wy At epycariva Acumutado Anual - 0
PAGO DE REMUNERACIONES NIVEL . 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 168.00 73660.28 58665.58 61259.75 61260.51 61260.28 61260.28
PRIMARIA
A0I00150500169 - PAGO DE SUBSIDIO Y PROG 0.00 000 0.0 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00
SEPELIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANILLA  Acumulado Anual . 100
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MY A2 cumulado Anua 100
PRIMARIA EJEC. 0.00 000 0.00 000 0.0 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5000.00
AOI00150500173 - CONTRATACION DE
SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRASLADO DE PROG. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CARGA PARA LA DISTRIBUCION DE Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual - S 0
MATERIALES EDUCATIVOS EIB DE EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION PRIMARIA
159 -
ﬁgz’gmgﬁopgk J;ﬁigf:;é TRABAJO PROG. 0.00 71.00 0.0 0.00 71.00 0.00 142.00 0.00 2,519.00 0.00 0.00  9,900.00 0.00
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE ~ Muy Alta ~ DIRECTOR Acumulado Anual ~ ==========-—-=-- ---- 100 3
mE&TRESPONSAB'”DAD DE NIVEL EJEC. 0.00 71.00  0.00 0.00 71.00 0.00 142.00 0.00  2519.00 0.00 0.00  9900.00 0.00
A0100150500160 - PAGO DE PROPINAS A PROG 0.00 0.00 78.00 78.00 78.00 78.00 312.00 0.00 0.00 53,400.00 53,400.00 53,400.00 53,400.00
LAS PEC Y PAGO DE PASAJE Y MOVILIDAD |\ INSTITUCION o . _ 100
DE LAS DOCENTES COORDINADORAS DE s EDUCATIVA ~U™ ! @
NIVEL INICIAL EJEC. 0.00  0.00 78.00 78.00 78.00 78.00 312.00 0.00 0.00 53400.00 53400.00 53400.00 53400.00
A0I00150500161 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PROG 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00 702,560.44 610,865.72 560,597.90 558,628.23 564,358.71 675,533.19
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS Moy Atta INSTITUCION o Anual S 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE WA epycariva Acumutado Anual EIEC 0
EDUCACION INICIAL - PAGO DE . 75.00  75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 450.00 702560.44 610865.72 560597.90 558628.23 564358.71 675533.19
REMUNERACIONES DE NIVEL PRIMARIA
A0100150500162 - PAGO DE LAS PROG 208.00 208.00 208.00208.00 208.00 208.00 1,248.00 67,500.62 82,141.45 179,019.77 117,083.00 78,775.16 75,644.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE |\ ) popre ) o Anual L L 100
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL v i
PRIMARIA EJEC.  208.00 208.00 208.00208.00 208.00 208.00 1,248.00 67500.62 82141.45 179019.77 117083.00 78775.16 75644.00
:ggﬂ;i?g‘:‘o;g;'Jzﬁigf'D'QTRABA J0 PROG. 75.00 75.00  0.00 0.00 75.00 75.00 300.00 43,200.00 13,368.00 0.00 0.00 184,859.12 79,727.00
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE ~ Muy Alta  DIRECTOR  Acumulado Anual ~ ============—---- - 100 40
r;\mz’(:lssponsmumu DE NIVEL EJEC. 75.00 75.00  0.00 0.00 75.00 75.00 300.00 43200.00  13368.00 0.00 0.00 184859.12 79727.00
A0I00150500164 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PROG 21.00  21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00 791,228.13 731,936.34 732,041.24 742,858.60 728,015.84 773,764.55
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS My Atta INSTITUCION o Anual . 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE WAl epycariva Acumutado Anual EIEC 0
EDUCACION INICIAL - PAGO DE . 21.00  21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 126.00 791228.13 731936.34 732041.24 742858.60 728015.84 773764.55
REMUNERACIONES DE NIVEL SECUNDARIA
Ar;mgw i‘;%l;W;S-CDOTG?gNRiE MATERIAL PROG 0.00 0.00 1.00 0.00 707.00 0.00 708.00 0.00 0.00 3,088.10 0.00 6,000.00 0.00
Y RECURSOS EDUCATIVOS PAI ]
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado Anual 100 100
REGULAR EJEC. 0.00 000 1.00 0.00 707.00 0.00 708.00 0.00 0.00  3088.10 0.00  6000.00 0.00
A0I00150500034 - GESTION PROG. 800 800 800 800 9.0 9.00 50.00 57,138.72 44,852.64 46,102.34 56,002.34 65,304.74 170,064.82
ADMINISTRATIVA - REMUNERACION DE Muy Alta  ESPECIALISTA Acumulado Anual - 100 48
ESPECIALISTAS EJEC. 800 800 800 800  9.00 9.00 50.00 57138.72 44852.64 46102.34 56002.34 65304.74 170064.82
A0I00150500035 - DISTRIBUCION DE PROG. 0.00 000 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 2,900.00 0.00
GASTO DE RDR GESTION ADMINISTRATIVA MUy Alta ACCION  Acumulado Anual o 100 6
EJEC. 0.00 000 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  5000.00  2900.00 0.00
A0100150500117 - GESTION DEL PROG 1.00  1.00 100 1.00 1.00 1.00 6.00 30,014.00 27,742.40 23,006.40 23,006.40 27,442.40 27,442.40
PROGRAMA - PAGO DE PLANILLA Muy Al PLANILLA  Acumutado Anual . 100
REMUNERACIONES, VIATICOS, MATERIALES uy Alta cumutado Anual e
DE CAS DE LAS RER EJEC. 1.00  1.00 100 1.00 1.00 1.00 6.00 30014.00 27742.40 23006.40 23006.40 27442.40 27442.40
ADI00150500157 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ROG 71.00  71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 279,773.35 270,183.99 250,546.36 250,509.64 251,205.78 270,730.62
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS My Atta INSTITUCION - o Anual S 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Wy Al Tepycariva Acumutado Anual . 0
EDUCACION INICIAL - PAGO DE . 71.00  71.00 71.00 71.00  71.00 71.00 426.00 279773.35 270183.99 250546.36 246956.65 254795.49 270730.62
REMUNERACIONES DE NIVEL INICIAL
A0100150500158 - PAGO DE LAS PROG 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 9,450.00 17,913.00 34,640.00 109,682.91 32,374.09 35,340.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIONDE |\ o pocevre acumutado Anual . o 100
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE v et
EDUCACION INICIAL EJEC. 71.00  71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 426.00 9450.00 17913.00 34640.00 109682.91 32374.09 35340.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01: 98.90 39.86 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.01:
AEI.02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
AOI00150500030 - DESARROLLO DEL CICLO PROG. 200 200 200 2.00 2.00 2.00 12.00 34,209.89 29,669.94 37,205.33 41,948.62 37,498.90 28,294.47
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA Muy Alta 'ESDL'EETCI@N Acumulado Anual - 100 50
ALTERNATIVA - PAGO DE REMUNERACIONES EJEC. 200 200 200 200 2.00 2.00 12.00 34209.89 29669.94 37205.33 41948.62 37498.90 28294.47
PROG. 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 6.00 80,382.12 65,068.65 54,484.03 59,923.31 55,150.25 56,474.76
AOI00150500032 - OBLIGACIONES Muy Alta  PLANILLA  Acumulado Anual - - 100 50
PREVISIONALES
EJEC. 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 6.00 80382.12  65068.65 54484.03 5992331 55150.25 56474.76
AOI00150500137 - DESARROLLO DE LA PROG. 800 800 8.00 800 8.00 800 48.00 20,911.56 19,002.25 20,890.07 26,171.51 4,228.39 14,538.59
EDUCACION LABORAL Y TECNICA - PAGO ~ Muy Alta  DOCENTE  Acumulado Anual ---- 100 50
DE REMUNERACIONES EJEC. 8.00 800 8.00 800 8.00 8.00 48.00 20911.56  19002.25 20890.07 26171.51  4228.39 14538.59
AOI00150500142 - DESARROLLO DEL CICLO oROG 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 6.00 3,448.86 2,879.64  168.50  168.50  168.50  168.50
mimi%l&DEpkA EDDlJECQEAO%EBRAECIANE Muy Alta DOCENTE ~ Acumulado Anual . ---- 100 50
“PAGo UNERACIONES EJEC. 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 6.00 3448.86  2879.64  168.50  168.50  168.50  168.50
A0I00150500154 - PAGO DE LAS PROG. 8.00 8.00 800 0.00 0.0 0.00 24.00 1,320.12  1,320.12  5,759.76 0.00 0.00 0.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE ) ) pocpire po o vual : o o
LA INSTITUCION EDUCATIVA DE v v
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA EJEC. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 132012 132012 5759.76 0.00 0.00 0.00
A0I00150500155 - PAGO DELAS PROG 10.00 10.00 10.00 0.00  0.00 0.00 30.00 640.00  640.00 6,820.00 0.00 0.00 0.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIONDE |\ 1 pocevre acumutado Anual . . 100
LA INSTITUCION EDUCATIVA DE EBA CICLO v e
AVANZADO EJEC. 10.00  10.00 10.00 0.00  0.00 0.00 30.00 640.00  640.00  6820.00 0.00 0.00 0.00
A0100150500156 - PAGO DE LAS PROG 1.00  1.00  1.00 0.00 0.0 0.00 3.00 100.00  100.00  400.00 0.00 0.00 0.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE 01 pocenre acumioao anual . . 100
INSTITUCION EDUCATIVA - CICLO v >
INTERMEDIO EJEC. .00 1.00  1.00 000 0.0 0.00 3.00 100.00  100.00  400.00 0.00 0.00 0.00
0100150500193 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR LA JORNADA DE PROG. 100 1.00  1.00 000  0.00 1.00 4.00 400.00  738.00 2,080.00 0.00 0.00 2,880.36
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR ~ Muy Alta  DIRECTOR  Acumulado Anual - 175 140
Eéﬁgfc?g mggki?cqrrésc};ﬁ‘cﬂmcbﬁmo EJEC. 200 200 2.00 0.00 0.0 1.00 7.00 400.00  738.00  2080.00 0.00 0.00 288036
23.1?3.1\533%0.131' Jz“;ﬁagf 'D'Q TRABAJO PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  58.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE ~ Muy Alta ~ DIRECTOR Acumulado Anual ~ ===========—==-=- ---- 200 6
MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA CICLO EJEC. 000 200 000 0.00 0.0 0.00 2.00 0.00  58.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AVANZADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.04: 108.33 64.63 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.04: 716,311.50
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
0100150500109 - REUNION DE PROG. 0.00 0.0 167.00 0.00  0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO DE~ Muy Alta  DIRECTOR ~ Acumulado Anual ~ =============--= ---- 100 4
LOCALES ESCOLARES EJEC. 0.00  0.00 167.00 0.00  0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00150500110 - REUNION DE PROG 0.00 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION A DIRECTORES Y/O MuyAlta  DIRECTOR  Acumulado Anual S . h
CORA II.EE. PARA EL PROCESO DE 4 o 0
RACIONALIZACION EJEC. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.04: 100.00 24.49 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.04:
AEI.03.11 RECURSOS Y BIENES GESTIONADOS EN FORMA OPORTUNA DE GOREPUNO
AOI00150500113 - GESTION PROG. 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 6.00 840.30  794.80  781.20 1,608.20 1531370  916.70
ADMINISTRATIVA - PAGO MENSUAL DE Muy Alta LOCAL  Acumulado Anual ~ —meeeeemes— s - 100 50
SERVICIOS BASICOS DE LA SEDE EJEC. 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 6.00 840.30  794.80  781.20 1608.20 1313.70  916.70
C&'.f.’locwosgiﬂogggs'oﬁf&?&";géu DE MuyAlta  PLANILLA - Acumulado Anual 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 192.00 0 O 165352 1,653.52 1,653.52 165352 1,653.52 1,653.52
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EJEC. 000 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
?g]fglig?gxslé 'I'CD?TISg:[/:&‘LGEE?REONAL PROG 000 200 200 000 0.0 0.00 4.00 0.00 5,435.60 5,425.95 0.00 0.00 0.00
A R
PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 ¥ CAS DE MUy Alta  ESPECIALISTA Acumulado Anual 100
LA SEDE EJEC. 0.00 200 200 0.00 0.0 0.00 4.00 0.00 5435.60 5425.95 0.00 0.00 0.00
AI00150500172 - ACTIVIDADES DIVERSAS. PROG. 400 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 10.00 14,500.00  1,800.00 0.00 7,800.00 11,723.00 11,723.00
ENMARCADAS CON LA EJECUCION Muy Alta ACCION ~ Acumulado Anual ~ =mememmmmmmee oo 80
PRESUPUESTAL EJEC. 400 1.00 0.00 3.00 0.0 0.00 8.00 14500.00  1800.00 0.00  7800.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.11: 70.00 50.00 EJECUCIGN FINANCIERA |
EJECUCION FiSICA TOTAL: 98.42 42.57 EJECUCION FINANCIERA TOTAL:

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

(ii) EL “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacion de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La formula de calculo se puede descargar en el siguiente
(iii) Las siglas 'S.l." significan 'seguimiento incompleto’ y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte.

(iv) Las siglas 'S.P." significan 'sin programacion’ y se presenta en AO que no tienen programacion cero en el periodo de reporte.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE LA META FiSICA
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