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Nº 002-2022-MINEDU-GRP-DREP-DUGELM-CCD. 

COMUNICADO 
RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE 2022 - CETPRO 

 
El comité de contratación docente de la Unidad de Gestión Educativa Local Moho COMUNICA a los 

postulantes en el presente proceso de contrato docente 2022 en lo que respecta a EDUCACION 

TECNICO PRODUCTIVO que conforme la R.VM. Nº 001-2022-MINEDU publica el siguiente cronograma 

de actividades para su cumplimiento respecto a las disposiciones de renovación excepcional de 

profesores de CETPRO, bajo el siguiente detalle: 

 

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

 

 

EVALUACIÓN 

DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL 

DOCENTE 

Conformación del comité de evaluación 

de  desempeño laboral. 

Director de 

CETPRO 

13/01/22 17/01/22 

Presentación de solicitud de 

desistimiento a evaluación de 

desempeño docente ante la dirección 

del CETPRO. 

 

El profesor 

 

17/01/22 

 

17/01/22 

Evaluación de desempeño laboral del 

docente contratado. 

Comité de 

evaluación 

CETPRO 

 

18/01/22 

 

19/01/22 

 

 
 

 

 

 

 

RENOVACIÓN 

DE 

CONTRATO 

El director del CETPRO eleva a la UGEL el 

oficio de propuesta de contrato de 

servicio docente para el año lectivo 

2022 

 

Director de 

CETPRO 

 

20/01/22 

 

20/01/22 

Verificación de requisitos y 

cumplimiento de las condiciones 

señaladas en la norma técnica para la 

renovación de contrato docente. 

Especialista en 

Administración 

de Personal 

 

21/01/22 

 

21/01/22 

Publicación de relación de docentes a 

quienes se les renovará el contrato 

docente. 

Especialista en 

Administración 

de Personal 

 

24/01/22 

 

24/01/22 

Emisión de resoluciones que apruebe el 

contrato 

Nexus UGEL 25/01/22 27/01/22 

Comunicar al comité la relación de los 

profesores a los que se le renovara el 

contrato 2022. 

Especialista en 

Administración 

de Personal 

 

28/01/22 

 

28/01/22 

Reportar a la DREP las plazas 

vacantes desiertas, 

UGEL Moho 31/01/22 31/01/22 

 

 

EL COMITÉ. 


