
 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

CONVOCATORIA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2022 

(R.VM Nº 287-2019-MINEDU) 

El comité de contratación de personal administrativo de la Unidad de Gestión Educativa Local Moho CONVOCA 

plazas vacantes de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. Nº 276 conforme la R.VM Nº 287-

2019-MINEDU, el proceso de contrato se desarrollará de acuerdo al siguientes especificaciones y cronograma 

establecido: 

 

Nº ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO 

FASE DE CONVOCATORIA 

03 Conformar el comité de contratación, previamente la IE 

remite su propuesta a la UGEL y aprobación de la 

conformación del comité. 

DRE/UGEL/IE 08 al 14 de 

febrero de 2022 

02 Publicación de plazas a considerar en el proceso de 

contratación: 

- En portales electrónicos, pizarras, carteles u 

otros medios disponibles. 

 

Director 

DRE/UGEL/IE 

 

10 de febrero de 

2022 

03 Presentación de expedientes Postulantes 14 y 15 de febrero 

de 2022 

FASE DE SELECCIÓN 

04 Evaluación de expedientes  

Comité de 

Contratación 

 

16 y 17 de febrero 

de 2022 

05 Publicación preliminar de cuadro de méritos 18 de febrero de 

2022 

06 Presentación de reclamos por escrito Postulantes 21 de febrero de 

2022 

07 Absolución de reclamos  

 

 

Comité de 
Contratación 

 

22 de febrero de 

2022 

08 Publicación final de cuadro de méritos 23 de febrero de 

2022 

09 Adjudicación de plazas 24 de febrero de 

2022 

10 Remisión de informe final del proceso de contratación a 

la UGEL 

25 de febrero de 

2022 

11 Emisión de resolución y suscripción de contrato Director DRE/UGEL 

Postulante ganador 

28 de febrero de 

2022 

 

- La presentación de expedientes es en mesa de partes presencial de la UGEL Moho en las fechas 

establecidas. 

- El horario de atención de mesa de partes es de 8.30 a 15.00 h de lunes a viernes. 

- La presentación de expediente se realiza conforme el numeral 5.2.1.7 literal b) de la R.VM. Nº 287-

2019-MINEDU. 

 

EL COMITÉ. 

 


