Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Institucional o Area de Gestion Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o Gestion Administrativa, segun

eslructura organica de la UGEL.
Dependencia funcional: No aplica.
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las
instituciones educativas del &mbito de jurisdiccién de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del &mbito de jurisdiccién de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o

2 |residente en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiemo Local
v

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccién de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para el mantenimiento preventivo de los bocales escolares.

Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
preventivo y el uso del aplicativo M| MANTENIMIENTO.

Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE.

6 |Elaborar lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los senvicios basicos.

Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del ambito de

7 |jurisdiccion de la UGEL.

8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (ILEE), Gobiernos Regionales y Locales o0 Empresas Prestadoras de Senicios Basicos (agua,
desagiie y uz).
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B) Grado(s)/situacién académica y estudios C) ¢Se requiere

A) Nivei Educativo requeridos para el puesto Colegiatura?

| [ Jeresedoe x st [ I
'Pn’maria |:| D :IBachiuer Ingenieria Civil o Arquitectura.
iRequiere habilitacién

ISecundaﬁa D D xlTl'tqu/ Licenciatura profesional?

Técnica ) )
IBésica D D jrvﬁasma X |S| l |No

No aplica.
;i‘;:::; D D :IEwesido DW:M
X IUniuemitarinD !Z] jDocturadc
No aplica.

Egresado | Tituiado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién deberd realizarse en la entrevista personal.

Gestion Piblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion y supenvisién de obras piblicas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en ejecucion o supenvision de obras publicas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ormATicA | N lbsgicol intermedio  [AEN= IDIOMAS No | pasioo fintermedio Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, OpenCailc, L OO
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,l | = | | |
lete.)
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Experiencia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]2 afos,

Experiencia Especifica

A. Ihdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Ilaﬁo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seriale el tiempo requerido en el sector publico:

'1 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o ; Supenisar/ Jefe de Area Gerente o
4 4 Analis Especiaii % i
Dorofesional Asistente D T D P e Cocrdinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complsmentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica,

NACIONALIDAD

¢£Se requiere naclonalidad peruana? I_Isl m NO

Anote el sustento:

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, razonamiento logico, sinlesis e iniciativa,

Duracién del contrato:

Remuneraciéon mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Lugar de prestacion de servicios:

|5ede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

,Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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