“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENDIDOS BAJO EL D.L. N° 276

La comisién de proceso de ascenso de personal administrativo nombrado comprendidos
bajo el D.L. N2 276 de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho conforme la R.S.G. N2 530-2005-
EDy la Directiva N2 106-ME-SG-20052022 publica el cronograma, conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA:
Publicacion y difusion de las plazas vacantes 03 y 04 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Inscripcion de postulantes de manera presencial por 05y 06 de mayo de 2022. Postulante
mesa de partes de la UGEL Moho.
Calificacién de requisitos 09y 10 de mayo de 2022. Comision UGEL.
Publicacidn de relacion de postulantes aptos 11 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Presentacion de reclamos por mesa de partes 12 de mayo de 2022. Comision UGEL.
presencial
Absoluciéon de reclamos presencial 13 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Publicacion final de postulantes aptos para la 16 de mayo de 2022 Comision UGEL.
evaluacion curricular
Evaluacion curricular (legajo personal) 17 y 18 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Prueba de conocimientos y aptitudes 19 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Entrevista personal 20 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Publicacién de cuadro de mérito final 26 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Adjudicacion de plazas 27 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Expedicion de Resolucion Directoral 31 de mayo de 2022 Comision UGEL.
Vigencia de ascenso 01 de enero de 2023 Comision UGEL.

Moho, 26 de abril del 2022.



