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VGEL Moko
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gy,

Resolucion Directoral N°__ 0704 - 2021-VGEL-M

VISTO:
El Informa N® 021-201-GRP-DREP-UGELM-AGI, mediante [a cusl se remite
7z, el Plan Operativo Institucional consistente con PLA 2022 de la Unidad de Gestisn Educativa Local de Mah, ¥

1) CONSIDERANDO;

Chee, o PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20237, conshiuye  una
Resramisnta de Jesiin insfitucional de corlo plazo, donde estén contempladas las pincipaies Bctividades aperatvas
permandnies y proyecios g inversitn piblica, onentadas basicamente & slcanzer tas metas de las acciones y
objetivos estratégos institucionales del Plan Estratégico Insifucional 2021-2025 este documenta se enmarca en of
process de gestion por resultades, que busca incrementar b eficacia v of impacta insStucional para &l mejaranients
de |a calidad de servicics pUblicos, crentados & mejorar @l bienestar de los ciadadanos.

COue, ol Decrelp Legsiative M 1088 - Ley del Sistema Maciond de
Planeamiento Estratégico y del Caniro Nacional de Planeamiento Estratégen, sa ofenta al desaralo de b
planificaciin estrabbgica como instrumento técnice de gobiaro y gestion para el desamollo arménico y sostenido del
pais y &l fortalecimiznio de la gobemabifdad democraica en el marco dsl Estado constitucional de derecho,
foemanda parle integrante de diche sislema los bmpanos del gabiemo nacional, con rasponsshiidades y
competencias en el planeamiento esfratégico,

Lue, Ia Guia para al Planeamiento Insbiucional, sefala que cada entidad
pabica. debe elabhorar e Plan Oparativo Instiasianal 2022, en el eplicative CEPLAN V.01, datiandg ser aprnbads
par &f Titular de la Enfidad.

Que, condando con fa evaluacion favarable dal equipo del Area de Gestidn
Ins¥ucional, &5 procedente emilir & acio resolulive que apreebe e "PLAN OPERATIVO INSTITUCKONAL 2002° de
la UGEL Maha,

En el marco de las funciones y atribucionss conferidas por la Consfilicion
Falitica del Perw, Lay N* 27763, Ley N* 27867 y su modificalora Ley W* 27902
5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR EL “PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL
202" de |a Unidad de Gestion Educativa Local da Moho, el mismo que como angxn forma parte e fa presanie
ressalwcidn.

ARTICULO SEGUNDO .- [Disporer ef cumplimienio del Plan Operafivo
Inslilscianal 20E2 por fodos los Grgancs de |z Unkdad de Gesion Educativa Local de Moho, bajo responsehiidad.

Registrese, comuniguese ¥ cdmplase
FRMADO ORIGINAL
Mag. JAVIER MACHICAQ CALDERON
Director de |a Unidad de Gestidn Educativa Local
Moha
JRACTHICELN
Hehalsd
FPGIANTE r Fongs, 1 LO-OUE TRANSSES0 A L

FMPAL SRR SR I PARA FINGS COMTIGENTES




PRESENTACION

El Plan Qperativo Institucional de k3 Unidad de Gestidén Educativo Local de Moho, &5 un
instrumento de gestion institucional que comprende la programacion de s Actividades
Operativas € Inversiones necesarias para bograr las Acciones Estratégicas [AEl] v Objetivos
Institucionales 0] previamente definidas en el Plan Estratégico Institucional, en bos proximos
tres afios; contiene ademas, la demanda financiera derivada de la estimacidn de los costos de
fos insumos {benes y serdicios) v requerimientos de personal para cadas actividad operativa v
provectas, asl como la programacidn de metas fisicas y financieras mensuales para cada

periodno anual del plan,

El Plan OCperstivo Institucional orenta el desarrollo de las Acciones Educativas, en
concordancia con la Politica Educativa del Gobiermo Central ¥ Gobierno Regional en el marco
de procesn de modernizacion de la gestion y del Presupuesto por Resultados, que permite
sintetizar en forma secuencial los Objetivos, Metas, Actividades, Estrategias que nos
proponemos realizar en un pericde de tlempo determinado, =5 decir materializa bos deales v
acpiraciones en realidades palpables. Expresando de este modo 13 waluntad colectiva de toda
institucién cuya meta es lograr eficlencla; calidad mayor aceptacidn en los servickos gue brinda

frente a la colectividad educativa.

Area de Gestidn institucional



IH.

CONTEMIDO
Presentacidn

Base Legal

Situacion de la Institucional

2.1. Breve descripcidn de caracteristicas y problemdtica de la institucidn
2.2. Organigrama

2.3, Funciones generales

Planeamiento operativo institeeianal

3.1. Declaracidn de palitica instituclonal

3.2. Misidn (GR Puno & institucional )

3.3, Objetivos estratégicos institucionales

3.4. Acciones estratégleas institucionales priorizadas por objetivos estratégicos
institucionales.

AMEXD

Anexo 1; Anexo B-5
Plan Operativo Institucional Multianual con Programacion Fisica y Costen
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peng

Ley N2 28044 Ley General de Edwcacion

Ley N* 29944, Ley Reforma Magisterial

Ley N® 27867 - Ley (rganica de Gobiernos Regionales

Ley N* 27658 — Ley Marco de Modermizacion de la Gestlén del Estado

Ley N* 28056 - ley Marco Presupuesto Participative, sus modificatorlas v su
reglamento el Decreto Suprema N° 142-2009-EF.

Ley N* 28411 - Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto

Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacldn Plablica.

Ley N® 37815 — Ley del Cadigo de Etica de |a Funcion Publica

Decreto Legislativo N* 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégica y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislative N* 1252 — Ley de Sistema Nacional de Programacion Multianual v
Gestion de inversiones v, su Beglamento el D.5. N° 027-2017-EF.

Ordenanza Regicnal N* O08-2008-CR/GRP, que aprueba @l Reglamento de Organizacién
¥ Funciones del Gobierno Regional Puno v sus modificatoria la Ordenanza Regional N*
014-2013 GRP-CRP,

Resolucidn de Presidenciza de Comsejo Directivo N 033-201 T/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional v su modificataria Resolucion de

Presidencia del Consejo Directivo N® 062-2017-CEPLAN/PCD,



I,  DELA INSTITUCION
1.1. DESCRIPOION DE CARACTERISTICAS ¥ PROBLEMATICA DE LA INSTITUCION

Denominacidn de ks Entidad:
Linidad Ejecutora M® 313 — Educacidn Moha,

4.  Maturaleza y dmblto

Con Resolucion Ejecutiva Reglonal M2 332-2013-PR-GR-Puno de fecha 05-08-
2013, 52 da la creacién de la Unidad Ejecutora N2 313 EDUCACION MOHO, que

en ka actualidad viene hacer unidad ejecutora.

La actual situacidn de la Unidad de Gestidn Educativa Local Moho se encuentra
ofganizado segun la K5 N2 203-2002-ED, gue aprueba los  dmbitos
jurisdiccionales, Organizaclén Interna y Cuadros para Asignacidn de Personal
e |as Direcciones Reglonales v las Unidades de Gestion Educativa Local, asi
misma el D50 NE 015-2002-E0, aprueban las normas para la formulacion del
rmanual de Organizacidn y funclones de [as DRE y UGELs. En ese entender s
establece ol Cuadro para Asignacion de Personal, con un total de 29 plazas,
aprobada por RD MNT 1B36-2003-DREFP y CAP Mominal Aprobada por BD N2
9781-DREP de fecha 01-10-2013, los cuabes tienen problemas que solamente
09 plazas se encuentra con financiamiento y 20 plazas sin financiamiento. Con
el crecimiento de metas de atenciin y ocupacidn no es operativo debiendo

incrementarsa & un CAP de 35 personas coma minimo,

Localizacldn.

la localizacidn de la Sede Administrativa de la UGEL Moho se ubica el Ir.
Bolognesi 5/M del Distrito de Moho, Provincia de Moho Departamento de
Puma.

Detos Genergles de la Unidad de Gestidn Educotiva Local Maho

Ubkcacion

Departamento . Punao

Provincia : hoho

Distrito H Moha

Lescalicad ] Mohao

Unidad Ejecutora : 313 - Educacion Mohao

MAPA 1
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GRAFICO 1
Vista panorémica de la UGEL Moho en Mapa Escale

La UGEL — Moho de ubicacidn geogrdfica en el contexto nacional, departamental y

Unidad



La Provincia de Moho, estd conformada por una unidad geografica que es fa
sigrra, que constituye el 100% de fa superficie total de la Provincla, comprende
las altitudes desde 3,800 mos.nm. v la capital de provincia comprende una
altitugd de 3830 mi.s.n.m., presenta un clima frié y seco, con temperaturas

promedio que oscils entre 59 Ca 130 C,

d. Extensidn.
La extenszion total de la provincia de Moho es de 1,005.25 K

2, Clima.
Es variado por estar ublcado en la Reghbn SUNL con un clima templado frig, con
heladas en los meses de mayo, junio, Julle y agosto tTemplade en o5 meses
primaverales de setiembre, octubre v noviembre, es lluvioso presentando
granizadas en los meses de diciembre, enero, febrers, marzo y a veces hasta

abril.

f. Poblacldn.
La Provincia de Moho, se encuantra ubicada en la zona Este de la Regién Puno;
politica ¥ administrativarmente estd conformada por 04 distritos, los cuales zon:

Mohio, Conima, Tilali y Huayrapata.

PCBLACION TOTAL PROYECTADA Y UBICACION GEDGRAFICA
DE LA CAPITAL LEGAL, SEGUN PROVINGCIA ¥ DISTRITO, 2015

Capitai Legal

Provincia y m‘:‘ Ubicackin Geagrafica

Distrits EIN5 Mombre | Cstegoria | Amfud | Latibud | Longitud
b e, i — fmsnm.)| Sur Qeste
Maheo 25472 | Moho
Maho 15856 [Moho | Vila| 3 EBB|15°2136° |  E9°3000
Lonima__ 2306 | Canima Pusblo | 38481 15727267 | B3°2615

yrapa:a 4,258 |Husyrapats |  Fusbio | 3886 | 1518167 ]  609°20%58°
Tiladi 2,549 | Tiladi Pusblo | 3825[15°31109°]  60"2044
Fuente:

- Ingtitulo Masional de Estadisbica & Informdtica,
- Diireccitn Madional de Censos y Encuestas:
- Direccidn Téonica de Demagrafia e indicadores Socisles.

Estructura Orgdnica

El Organigrama Estructural de |la Unidad de Gestidgn Educativa Local Moho se aprueba de
acuerdo a la Resolucion Suprema N* 203-2002-ED donde apreeban albito jurisdiccional,
prganizacidn interna v CAP de diversas Direcciones Regionales de Educackdn y sus
respectivas Unidades de Gestldn Educativa de acuerdo al sigulente detalbe:



ORGANC DE DIRECCION

Direccidn de la WGEEL
Area de Asesoria Juridica

ORGAND DE LINEA,

e o|le ©

Area de Gestidn Pedagogica
Area de Gestidn Institucional

ORGAND DE APOYO

Area de Administracién

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Area de Control Institucional

ORGAND CONSULTIVO ¥ DE
PARTICIPACION

Concejo Participativo Local de
Educacidn

ORGANO DE EIECUCION

=}

Redes Educativas
Instituciones y Programas
Educativos




2. 2. ORGANIGRAMA,

Arma d Auditaria

DIRECCION

Consejo Participative
Local de Educacin

Imterna
Arsa de Asesoria
Juridica
Area da
Adminigiracidn
Araa de Gestion Aren da Gesticn
Pedagagica Institucional

Irshidores y Bogramat
Educaiiacs v Rodirs Edutotdsim
Farulas




2.3, FLINCIONES GENERALES

5e establece con la estructuracidn del Cuadro para Asignacidn de Personal provisional
por aprobarse, el mismo que detallzs los cargos funcionales v las responsabilidades v esta

compuesto por 30 trabajadores, establecido de |a sigulente manera:

FORMATO RESUMEN - INFORMACION DE PERSONAL CAP-P

ECTOR: -
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Hi. PLANEAMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL

3.1. Declaracion de politica instituclonal,

La politica Institucional es de acuerdo al siguiente cuadro:

Ejes Cstrategicos

Objalives Estratdgieas

Articulacian con las polfticas regionakes
priorizedes

Eje Estratégico 01
Dasarnin de b3 propussta educaiva
kcal

Dhjethve Estralégica 01
Brindar LA educadion haisica indusiva,
pernente. infra & inerculirsl, ecoligica,

Politaza 01
hotores educabives  desamclln o poyecio
cumicula Regonal rocreéndols en funcidn 3

Partcgpactn articulads para & desarola
educalhs

Prafmower [ paricipacion arfcuada v aciva
de ks padees ¥y madms da famiis
adnndades y socikedad chil

erpendedorn haciendo usa de recursas | wB necesidades ¥ contestn.
tecnabonos

Em Estrstagicn 07 Objelive Exiratbgica 02 Palifica 62

Desamillo gocenta Forlgiecsr 18 bussd praddica doosnie con | Los  meesimos y maestas mejoan sus
malesins y rResinos idonecs comprendidos | desempeiios  dooendes,  foraleendo s

L L 5u by sducaiva capacidals \onod pEIBgAgIc

Ejo Estratégica 03 Objelive Estrabégico 33 Poiitica 02

Gastidn Educatus Eficienl2 | Impuitsr 18 boens gesSon nsfluoona y | Una Geshidn educaiiva que genam resuitados

Cescanimizats ¥ FErapanemls atfminiiratta para k2 mejors, markeniminmo | Goimos en o5 achones v keSS O a
die I intestuchsa  educathe  y | ecucackin con un enfoge  imlenculbisd,
ammpataments dg las insiucones | Ceecentraizaln y ransparanie.

Eje Eslralagics i Dhjeiva Estrabégico D4 ‘Poiitica b&

La eociedad ol ¥ aulidedes parbcipan
acfvamaniz en i@ meora de |8 cabded
educaliva regiondl, para conlibul & desamalls

educalva hadends nodencia pollics para le
festicn di farsos

3.2.MISION GR PUNO E INSTITUCIONAL.

3.2.1. MISION GR PUNO

“Promaover el desarrollo integral y sostenible de la regidn Pung, con autonamia ¢ igualdad
| deoportunidades, transparente, competitiva v concertada,

3.2.2. MISION INSTITUCIONAL

Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad v promover oportunidades
deportivas a la poblacidn para que todos puedan alcanzar su potencial ¥ cortribuir al
desarrollo de manera descentralizada, democratica, transparente v en funcién a
resultados. desde enfooues de sauidad & interculturalicdad.



3.3, Objetivos Estratéglcos insttucionales

Los objethvos estratégicos institucionales, orientan la gestion de la entidad hacia el
logro de los objetivos sectorlales y/'o territoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende en s condiciones de los ciudadanos, o en el entomo en que estos se

desenvuekvan.

! OBIETIVOS

COMEO | ESTRATEGICDS
INSTITUCIONALES

| Mejarar los niveles
aprendizaje en los

Porcentaje de estudiantes de educacidn primaria de EBR con

_niviel satisfactorio en matematica.

Porcentajpe de estudiantes de educacidn primarla de EER con |
nivel satisfactorio en comunicacin. .
Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con |
nivel satisfactorio en matematica. _
Forcentale de estudiantes de educacién secundaria de EBR con |
nivel satisfactorio en comunicacion.

Paorcentaje de estudiantes de educacién secundaria d2 EBR con |
nivel satisfactorio en ciencias seciales.
Porcentaje de estudiantes de educacidon secundaria de EBR con |
nivel satisfactorio en ciencla y tecnologia. _
Porcentaje de asistencia a la poblecidn de 3 a 16 afcs que

actede a |a educacion basica,

OELO2
las) estudiantes de
| educacion bdsica v,
| thenico productiva
Fortalecer la gestldn
Fedins institucional

indice de desempedno institucional de la gestion,

3.4. Acciones estratégicas institucionales priorizadas por objetivos estratégicos

institucionales.

Las acciones estratégicas

Institucionales, son iniciativas que contribuyen a

implementar |z estrategla establecida por bos QEI, las cuabes se concretan tenienda en

cuenta los programas presupuestales y acciones que desarrollan las dependencias del

Gobierno Regional Puno, gue estén dirigidas & la mejora de la capacidad institucional

para alcanzar la mision y la operacionalizacidn de los objetivos estratégicos; como se

puede ohservar en el cuadro

CHDIGD COGO

siguiente:

DESCRIPCIIM ML ADDRA



QEL02

QFLO3

AELOZ.0]

AEL G

AELO2.03

AELGZ. 0

AELOZ.05

AELD3.01

AELD302

AELD3.02

AELD3.04

Servicios de edocacidn
oportuna, integral vy de
calidad & la poblacidn de

- educacidn basica.

Adiestramiento integral v de

calidad para docentes de:

educackin haskca,

Acceso a los servicios de
educacién de calidad para la
poblacian de 3 a 16 afios.
Servicko educativio ln!égrat
v de calidad a los |as)
estudiantes de educacion

| EUpETION RO univarsitaria

Sprvicio educativa integral a
fos |ac) estudiantes de

| aducaciin témice productiva

Infraestructura v equipamiz=nto
mejorado en las Instiuciones
publicas

Conettividad institucianal
fortalecida en [as entidades
publicas

' Capacidades fortalecidas de

manera pErmanente a los
sepvidoras plblicos.
Instrumentos o8 gestion
implernentados en las
dependenclas del polbserno

| regional i .
Procesos Téonicos de sistemas

administrativas
implamentados
aportunamente en GOAT
funo

Porcentaje de la poblacion de educacion
basica gue recibe senicios educativas de
Farma aportuna infagral y de calidad

Porcentaje de docentes en educacidn
bdsica capacitados de forma integral v
ton cakdad

Porcentaje de asistencia de la pedlacion de
3 a 16 afos a educacion de calidad.

Forcentale de estudiantes de educacian
sUperar no unersitaria con o larmacidn
profesional integral v de calidad

Parcertaje de estediantes de CETPRD con

forrmackin técnica Integral

Murmers de mstituciones publicas.

mMumero de instituciores publicas

Porcentape  de  senddores  publicos

cagacitadas en forma permanants

Mimero de instrumentos de  gestign
implermentados en las dependencias del
GOREE Puna.,

Himern e estados financieros
presupuestarios y  comghementarics  dal
Pliege Begionad v UE
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