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DIRECTIVA REGIONAL N° 2022-GRP-GRDS-DREP/DGP.

DISPOSICIONES PARA EL HORARIO DE INVIERNO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION PUNO.

1. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene la finalidad de normar y regular las acciones
concernientes al horario de invierno en las Instituciones Educativas Pulblicas y
Privadas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa, Educacion
Basica Especial, Técnico Productiva del ambito de la Region de Educacion Puno;
disposiciones que deben cumplir las Unidades de Gestion Educativa Local de la
-~ jurisdiccion de la Direccién Regional de Educacién Puno, asi como los Directores de
7“2 las Instituciones Educativas.

\",,. 2. OBIETIVOS:

2.1 Prevenir las enfermedades respiratorias de los estudiantes, garantizando
la asistencia a las labores escolares y el cumplimiento del minimo de las
horas pedagégicas efectivas en las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa,
Educacion Basica Especial y Técnico Productiva del ambito de la Direccion
Regional de Educacion Puno.

Disponer responsabilidades que deben cumplir las Unidades de Gestion
Educativa Local y los Directores de las Instituciones Educativas del ambito
de la Direccion Regional de Educacion de Puno.

3. REFERENCIA LEGAL:

3uls Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU, Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados
en los ambitos urbano y rural. Y demas normas conexas y vinculantes
sefaladas en la misma

3.2. Resolucion Directoral Regional N° 0141-2022-DREP, que aprueba la
Directiva Regional N° 002-2022-GRDS/DREP-DGP-DGI. “Disposiciones
regionales para la generacion de condiciones basicas para el retorno
escolar a las instituciones educativas de educacion basica en el ambito
de la region Puno 2022",
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3.3, Resolucion Directoral Regional N° 0206-2022-DREP, que aprueba la
Directiva Regional N° 003-2022-GRP-GRDS/DREP-DGP. “Orientaciones
Complementarias para el desarrollo del Afo Escolar 2022 en Instituciones
y Programas Educativos de Educacion Basica en el ambito de la Direccién
Regional de Educacion Puno”.

4. ALCANCES:

4.1. Direccidon Regional de Educacion de Puno.
4.2. Unidades de Gestion Educativa Local del ambito de la DRE Puno.
4.3. Direcciones de Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion

Basica Regular, Educacion Basica Alternativa, Educacion Basica Especial
y Técnica Productiva del ambito de la Region de Educacion Puno.

brarug /5 DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva,
en cumplimiento del Art. N° 68 inc. a) de la Ley N° 28044 Ley General
de Educacion, deben elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar su Proyecto
Educativo Institucional, asi como su Plan Anual de Trabajo y Reglamento
Interno, considerando la aplicacion del horario de invierno, por cuanto la
época del frio es un fendmeno natural ciclico que se presenta todos los
afnos en nuestra region entre los meses de mayo a agosto.

Los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local, son
responsables de emitir y difundir orientaciones especificas dentro de sus
ambitos jurisdiccionales e informar sobre su aplicacion y resultados de la
presente Directiva a esta sede Regional de Educacion, resaltando las
acciones realizadas y evaluacion de los mismos.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. Los Directores de las Instituciones Educativas Publica y Privadas de
Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa, Educacion
Basica Especial y Técnica Productiva del ambito de la Region de
Educaciéon Puno, deben disponer el horario de ingreso, retrasandolo en
30 minutos para las IIEE que laboran en el turno de la manana; para el
caso de las IIEE que laboran en el tumo de la tarde, deben disponer el
adelanto hasta 30 minutos en el horario de salida.

6.2. Las Instituciones Educativas de EBA, deben adelantar 30 minutos el
horario de salida de sus estudiantes.
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6.3. Los Directores de las Instituciones Educativas, una vez reajustado el
horario deben dar a conocer a los docentes, estudiantes y padres de
familia, el mismo que debe promover un reajuste en el uso del tiempo en
la IIEE, sin perjudicar la duracion de la hora pedagdgica de trabajo; se
debe reajustar el tiempo destinado de caracter no pedagdgico en recesos
y entre otros.

Los Directores de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y
Técnico Productiva deberan disponer las facilidades del caso para el uso
adicional de ropa de abrigo como chompas, casacas y otros que permitan
a los estudiantes protegerse de las bajas temperaturas y del clima
adverso en esta temporada.

6.5. Las Direcciones de las Unidades de Gestion Educativa Local y los
Directores de las Instituciones Educativas deben coordinar con los
Establecimientos de Salud de su ambito, a fin de generar un conjunto de
acciones preventivos contra; COVID-19, resfrios e infecciones bronco
pulmonares, esto dentro del Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el MINEDU y el MINSA.

6.6. Las Direcciones de las Unidades de Gestion Educativa Local y los
Directores de las Instituciones Educativas, a través de los medios de
comunicacion, televisiva, escrita y radial en coordinacion con los mismos
estudiantes deben promover y desarrollar campafias de difusion
orientados a las familias, estudiantes y comunidad en general para
prevenir las consecuencias de la temporada de invierno.

Los docentes de Educacion Basica y Técnico Productiva, en sus
Programaciones Curriculares abordaran saberes orientados a temas
nutricionales, a fin de evitar enfermedades respiratorias desde antes de
inicio de la temporada de invierno.

Los Directores de las Instituciones Educativas, son los responsables de
cautelar, vigilar e informar sobre el cumplimiento de las horas efectivas

de trabajo.

6.9. La jornada laboral del personal directivo, jerarquico, docente y
administrativo no debera sufrir variacion alguna, bajo responsabilidad
funcional.

6.10. La vigencia del horario de invierno contemplado en la presente Directiva

dependera de las condiciones climaticas de la zona de influencia de la
IIEE, para lo cual el Director en coordinacién con el comité de gestion
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escolar, CONEI, profesores y APAFA en reunion decidiran la fecha de
entrada en vigencia del horario de invierno, asi como la fecha de
culminacion de la misma, debiendo informar de lo actuado a la UGEL.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

S 18 Los responsables del Programa Presupuestal 068 PREVAED, deben
implementar estrategias de trabajo con los Especialistas de las UGEL a
su cargo, para fortalecer la implementacion de la presente Directiva en
las IIEE focalizadas en dicho programa, asi mismo deben priorizar
acciones de prevencion y actuar efectivamente ante eventualidades que
puedan originar el periodo de las heladas y friajes tanto en los
estudiantes, docentes y como en la conservacion de la infraestructura.

7.2 Las Instituciones Educativas deben evitar desarrollar actividades
extracurriculares o exposiciones prolongadas en ambientes inadecuados
y que no tengan relevancia en el logro de aprendizajes por parte de los
estudiantes, tomandose en consideracion el numeral 11.5 de la R.M. N°
0186-2022-MINEDU.

53 Excepcionalmente las Instituciones Educativas del ambito rural pueden
retrasar su horario de ingreso hasta en 45 minutos, previo analisis
consensuado entre directivos, profesores, APAFA vy estudiantes,
garantizando el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo.

Los Directores de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y
Técnico Productiva deben tomar las previsiones necesarias para verificar
y supervisar la atencion en los quioscos escolares en estricto
cumplimiento al numeral 9 de la R.M. N° 0186-2022-MINEDU y de la
RVM. N° 076-2019-MINEDU.

El directivo de la Institucion Educativa, en el marco de su autonomia y
aplicando las consideraciones sefialadas en el numeral 7.4 de la presente
disposicion decidiran sobre la apertura de los quioscos, cafeterias y
comedores escolares, en coordinacion con los Comité de Gestion Escolar
y/o comunidad educativa. Asimismo, respecto al Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma determinarédn si se preparan los
alimentos o si se hace la entrega de los alimentos sin preparar.

7.6. La Direccion Regional de Educacion Puno, las Direcciones de las UGEL,
los Organos de Control Institucional, las Direcciones de las Instituciones
Educativas y los miembros del CONEI, son los encargados y responsables
del cumplimiento y evaluacion de lo dispuesto en la presente Directiva.
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Los aspectos no previstos en la presente Directiva, deben ser absueltos

por la Direccion de Gestion Pedagadgica de la DRE Puno, las UGEL y las
I1IEE segun corresponda.

Puno, de mayo de 2022

DEL ERNESTO MENDOZA PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO




