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CAPITULD |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

"A‘tticuln 1" OBJETIVO

ot eqular las condiciones, criterios y procedimiento para el otorgamiento de un cupdn o vale por
concepto de alimentacidn, a favor del personal administrativo del Decreto Legislativa N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y del Personal
contratado bajo el Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios.
“:lTI.{‘G HAL J!'tf[:lllll 2° FINALIDAD
Establecer los mecanismos que garanticen el adecuado control de entrega del cupdn o vale de
consumo a los servidores comprendidos en el Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y del Personal contratado bajo el
Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Legislativo que requla el Régimen Especial de Contratacidn
55w, Administrativa de Servicios.

szl Articulo 3° BASE LEGAL

2= 3| TUD de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.2 Ley N° 28176, Ley Marco del Empleo Pablico.

- 3.3 Ley N° 30047, Ley del Servicio Civil

| 34 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

3.2 Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Pablico.

GONGA 3.6 Decreto Legislative N° 1087, Decreto Legislativo que requla el Régimen Especial de

‘ Contratacidn Administrativa de Servicios.

73.7 Decreto Supremo N° 005-30-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

3.8 Decreto Supremo N° 01Z-2018-EF, el cual se Otorgan un cupdn o vale por concepto de alimentos
a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 que labora
en |as entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.
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Articulo 4°  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacian y cumplimiento obligatorio
=== para todos los servidores de la Sede Administrativa e Instituciones Educativas del mbito de la Unidad
'i'z de Bestign Fducativa Local Moha comprendidos en el régimen labaral del Decreto Legislativo N° 276

y N° 1037,

o Articulo 5°  RESPONSABILIDAD

5.1 El Area de Gestidn Administrativa y la Oficina de Recursos Humanos, son responsables de velar
por gl estricto cumplimiento de la presente Directiva, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente.

5.2 Los Jefes de Area de |a Sede Administrativa y el/la Director/a de las Instituciones Educativas de
las modalidades de Educacion Basica Regular, Educacidn Basica Especial, Educacidn Basica
Alternativa y Educacitn Técnico Productiva del dmbito de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Moho, quienes san responsables de identificar, autarizar y supervisar las actividades o laborales

= extraordinarias realizadas de manera efectiva, luego de la jornada laboral ordinaria hasta

o ‘.\f"c\ después de las 2:00 horas, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

) G "5’53 Lus/as servidores nombrados y contratados en el marco del Decreto Legislativo N° 276, y del

ol o/ personal contratado bajo el Decreto Legislative N° 1057, que realicen labor efectiva y

“ extraordinaria hasta después de las 21:00 horas, deberén cumplir con la labor encargada.

5.4 En caso se observe irregularidades que incumplan las condiciones y criterios establecidos en los
numerales del presente lineamiento, se procederd a remitir el expediente a la Secretaria Técnica
de Proceso Administrativo Disciplinario para su investigacion y sanci6n a los que resulten
responsables.

CARITULD I
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA DEL CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTDS

/ B! De acuerdo, a la Centésima Decimoquinta Disposicin Complementaria Final de la Ley N° 30878,
Ley de Presupuesto Pdblico del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018, se dispone el otorgamiento
de un cupdn o vale por concepto de alimentacién hasta por el monto de 8/23.00 (Veinticinco y
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00/100 Soles) por cada dia efectivamente laborado, a favor del personal administrativo sujetos
a los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057.
8.2 La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestidn Educativa Local Moho, a través del
7 personal responsable entregard los vales o cupones de alimentos de forma mensual, a los
F / servidores que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral 7.1,
6.3 El cupdn o vale por concepto de alimentos no tiene cardcter remunerativo, compensatorio ni
pensionable y no esté sujeto a cargas sociales.

- CAPITULON
4/«’5“ 553;‘:;;;_\ DISPOSCIONES ESPECIFICAS
1 ViBACIONZ

T :ﬂfﬁfﬁﬁﬁfnulu T CONDICIGNES Y CRITERIOS
Mono.. /

| Parala percepcitn de un cupdn o vale por concepto de alimentacidn se deberd cumplir de manera
correlativa con las siguientes condiciones:

a) Cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo perentorio o de
manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la jornada laboral
ordinaria, las autoridades, directivos, jefe del 6rgano o unidad orgénica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacidn del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

El personal autorizado permanece y realiza labores efectivas inmediatamente después de
cumplir |a jornada laboral ordinaria hasta después de las 21.00 horas, no después de la
denominada retribucidn econdmica.

El trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato superior o quién haga sus veces en
la Sede Administrativa y el/la Directora/o de instituciones Educativas del 4mbito de la Unidad
de Gesti6n Educativa Local Moho, mediante documento que contiene la justificacian debida
para el cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el
periodo de duracion de dicho encargo.

El personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
a cargo de Ministerio de Economia y Finanzas.

y e) El monto especrfico del cupdn o vale por concepto de alimentacidn que se otorgue en cada
entidad se fija sin exceder el monto méximo de S/. 25.00 (veinticinco y 00/100 Soles) diarios,

en conformidad con el numeral B.1.
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f) El cupdn o vale por concepto de alimentacidn se registra en el Aplicativo Informatico para el
Registra Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de |a Institucidn, en
|la oportunidad de su entrega.

q) Laentrega del cupdn o vale por concepto de alimentacidn se otorga en forma mensual, en el
dltimo dia del mes.

cumplimientu de |a presente Directiva.
73 |a asistencia serd controlada por el Sistema de Control de asistencia administrativo que tiene la
Oficina de Recursos Humanos.

o Articulo 8°  PROCEDIMIENTO
5)
xB,l Considérese, para efectos de la presente Directiva, que "actividades o labores perentorias o de
manera extraordinaria”, son aquellas que por su naturaleza se presentan como excepcionales o

\ fortuitas dentro del cumplimiento ordinario de las funciones asignadas y previstas para los

servidares y funcionarios, las mismas que requerirdn atencidn inmediata, con posterioridad al

término de la jornada laboral, en forma ininterrumpida, y se cumplan con los requisitos sefialados

. enel numeral 7. No estén previstos las que sean resultado del incumplimiento de sus funciones.

1C8 % =) 8.2 Para el otorgamiento del beneficia referido en el capitulo precedente, el jefe del rgano o unidad
orgénica, por la naturaleza de las actividades o labores, perentorias o extraordinarias, remitir
en el dfa a la Dficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, el informe debidamente
sustentado con |a firma del jefe inmediato, junto con la relacidn del personal autorizado para el
desarrollo del mencionado trabajo, quedando obligado a reportar |a documentacidn sustentataria
respecto de la ejecucidn del trabajo, salvo que, por imposibilidad material se permita la
presentacidn extemporanea, hasta el sequndo dia habil de finalizado lalabor, bajo responsabilidad
funcional.

3 La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en el plazo de un (DI) dia de
recepcionada el informe precedido, dispondra la derivacin del informe, para que en el plazo de
dos (02) dias siguientes, expida la aprobacidn del otorgamiento del cupdn o vale por concepto de
alimentos para el o los trabajadores beneficiarios, previa aprobacion del Especialista en
Administracign de Personal de |a Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestidn
Fducativa Local Moho, en el que se verifique el récord de asistencias, segin Formato de los

‘J‘
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trabajadores autorizados, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del
Articulo 7° de la presente Directiva.

8.4 La Dficina de Recursos Humanos es |a Unidad Organica responsable de garantizar la entrega del
cupén o vale por concepto de alimentos a los beneficiarios y llevar el registro respectivo,
reportando informe mensual el jefe del drgano o unidad orgénica, a la Oficina de Recursos
Humanas.

8.0 Aprobado el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentos, los cupones o vales de
alimentacidn, deberdn ser entregados de manera mensual, debiendo los beneficiarios recabar
los cupanes o vales en la Oficina de Recursos Humanos, en el dltimo dia del mes, en conformidad
con el numeral 7., literal g.

"5,/ DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

La presente directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacidn y seré publicada en |a
Pagina Web Institucional.
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ANEXO 01

FORMATO DE AUTORIZACION PARA ACCEDER AL BENEFICIO DEL VALE O CUPON POR CONCEPTO DE ALIMENTACION

I.  ORGANO O AREA ORGANICA QUE AUTORIZA AL SERVIDOR

1.1.ORGANO

1.2.AREA ORGANICA

Il.  DATOS DEL(LOS) SERVIDOR(ES) Y DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

N°® Nombres y Apellidos del servidor{a) DNI Cargo del Servidor(a) Actividades o labores a desarrollar Dias Autorizados Sustento o Justificacion
1.

1 2.
3
4
1

2 2
3.
4.

AUTORIZADO POR: VERIFICADO POR :

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos

Cargo Cargo

Fecha Fecha

FIRMA DIGITAL O MANUSCRITA FIRMA DIGITAL O MANUSCRITA
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