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2 A Viste, el Memorandum N° 59-2022-GRP-DREP-UGEL-M/ORH, Expediente
N\Jaou0s” Administrative N° 07709-2022, de fecha Moho, 21 de Octubra de 2022, materializado en el Oficio N° 0030-2022-
FENTASE-SITASEM de fechia Moho, 19 de Octubre de 2022, que va en dieciocho (18) folios dtiles:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa
Local Moho, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativos y usuarios
en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena administracién dentro de los alcances de las
normas legales vigentes;

Que, la Centésima Decimoquinta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30879, Ley de Presupueslo Piblice del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, se dispone &l otorgamiento de un
Gupdn o vale por concepto de alimentacion hasta por el monto de 5/25.00 (Veinticinco y 00/100 Soles) por cada dia
efectivamente laborado, a favor del personal administrativo sujetos a los Decretos Legislativos N° 276 y N°® 1057;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
que la administracién plblica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para implementar de
modo progresive programas de bienestar social dirigidos a los empleados y sus familias; Que, el articulo 140° del

eglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que las Entidades de la Administracion
/ Piblica deberan de disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su famiiia, asi como a contribuir al mejor
gjercicio de las funciones asignadas;

Que, el articulo 142° del citado Reglamento establece que los programas de
bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que
corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo prograsivo, mediante Ia ejecucidn
de acciones destinadas a cubrir, entre otros, el siguiente aspecto: a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera
durante la jornada legal de trabajo. En dicho contexto, la "alimentacion” a que se refiere el Reglamento de la Carrera
Administrativa no es cualquier pago, prestacian o entrega de bienes o alimentos, sino que la "alimentacion” habilitada
por dicha norma es aguella que se configura como "condicién de trabajo”, dado que expre
la "referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo”; Que, el Reglamento antes citado respecto
ala Alimentacion como programa de bienestar social sefiala especificamente que se trata de la *alimentacion a la que
el servidor requiera durante la jornada legal de trabaio”, es decir, se equipara la alimentacién a una condicion de
trabajo, dado que es la necesidad que el servidor de carrera necesita durante su jornada laboral;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y f Decreto Supremo N° 051-91- PCH, los programas de
bienestar social y de incentivos no constifuyen remuneracién. Asimismo, el Decreto Supremo N° 110- 2004-EF
establece que en concordancia con lo regulado en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 8° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, los programas o actividades de bienestar aprobados en el marco de lo dispuesto
en e! Decreto Supremo N° 005-90-PCM no tiene naturaleza remunerativa;

Que, ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la Directiva N°
002-2014- SERVIR/GDSRH que contiene las "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014- SERVIR-
PE, establece en su numeral 6.1.7, e} Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, que comprende
las reiaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores en tomo a las politicas y practicas de ios
servidores; siendo que el literal C) del acapite i) del citado numeral establece que el Bienestar Social es uno de los
procesos del Subsistema Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, el cual "Comprende las actividades orientadas
a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de
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vida de los servidores civiles y el desarrolio de programas de bienestar social como asistencias, recreativos, culturaies,
deportivos, celebraciones (...)" y que dentro de los productos esperados en el proceso de Bienestar Social se
encuentra entre otros, el Plan de Bienestar Social;
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,/Qjﬁg\}} Que, el numeral 3.7 de! articulo 3° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, que
v KON . , Sl : .
oy g} aprueba el reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de recursos humanos actilan
2 Ana §), sobre siete (7) subsistemas, en el que se incluye el proceso de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales,
%/ §/ considerandose a Bienestar Social como un subsistema, deduciendo de elo que las unidades desceniraiizadas

\‘-,:31‘3"/ estableceran poiiticas y practicas de bienestar social hacia sus servidores civiles;

Que, respecto al otorgamiento de servicio de refrigerio y vales de consumo como
condicion de trabajo, es preciso sefialar que SERVIR, en diversos informes ha emitido pronunciamiento al respecto,
enfatizando que toda condicién de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas: i} No tiene caracter
remunerative, porque no forma parte de la remuneracidn debido a que su oforgamiento no implica una
contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion
de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la prestacién) if) Usualmente son en especie, y si son
entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacién de servicios. iii) No generan una ventaja
patrimonial o enriguecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicion del servidor,;

Que, el D.U. N° 014-2019 que Aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio
Fiscal 2020 en su Art. 4° numeral 4.1 en cuanto a las acciones administrativas en la ejecucitn del gasto plblico,
textuaimente establece que “Las entidades pliblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en el presente Decreto de Urgencia y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”, y en su numeral 4.2
y establece que ‘Tode acto administrativo, acto de administracion o ias resoluciones administrativas que
2\ autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
£ presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y dei jefe de
la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en ei marco de io estabiecido en el Decrato
Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, la alimentacion como aspecto contemplado en los programas de bienestar
social del régimen del Decreto Legislativo N° 276 se sujeta a una condicién de trabajo, dado que se trata de la
alimentacion que el servidor de carrera necesita durante su jornada faboral o durante su presiacién de servicios;

Que, en el marco del régimen del Decreto Legisiativo N° 276, los programas de
alimentacion son necesidades basicas del servidor de carrera, que podrian ser cubiertos a través de programas de
bienestar social, siendo responsabifidad de cada entidad evaluar las razones ¢ circunstancias que objstivamente
demuestren su otorgamiento debidamente susteniado o justificado, auforizado y presupuestado; emitiendo e

/ \ implementando documentos normativos que contemplen el procedimiento y los mecanismos que se emplearén para
] la enfrega de las condiciones de trabajo, su supervision y fiscalizacion;
!
I

Que, el Expediente Administrative N° 07709-2022, de fecha Moho, 21 de Octubre
de 2022, materializado en el Oficio N° 0030-2022-FENTASE-SITASEM de fecha Moho, 19 de Octubre de 2022 con
el PETITORIO: Solicita implementar instructivo sobre procedimiento de la entrega de Cupén o Vale de
Alimentacion a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 27§, Ley de Bases de ia Carrera
X\ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y del personal contratado bajo el Decreto Legislativo
W N° 1057, Decreto Legisiativo que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios que
ESoL —BJl se encuentra laborando en la Unidad de Gestién Educativa Local Moho e Instituciones Educativas de! ambito
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4 Que, mediante Memorandum N° 538-2022-GRP-DREP-UGEL-M/D, se dispone
proyectar la Resolucion Directoral de aprobacion del Lineamiento N° 001-2022-GRP-DREP-UGEL-M/ORH
Lineamientos del Programa Anual de Bienestar Social, apoyo alimentario y soporte nutricional para los servidores
administrativos que ocupan una plaza en la Sede Administrativa y lIEE del ambito de la Unidad de Gesiidn Educativa
Local Moho, comprendidas en los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, por lo que es procedente emilir e presente
acto administrativo;
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Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestién
Educativa Local Moho y de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de ia Carrera Administraiva y de Remuneraciones del Sector Publico y del personal contratado bajo ei Decreio
Legisiativo N 1057, Decreto Legistativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y Ley N° 31385 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022,
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% ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LINEAMIENTO N° 001-2022-GRP-DREP-

UGEL-M/ORH, Linsamientos del Programa Anual de Bienestar Social, apoyo alimentario y soporte nutricional para

v ios servidores administrativos que ocupan una plaza en la Sede Administrativa y IIEE del &mbito de la Unidad de
Gestion Educativa Local Moho, comprendidas en los Decretos Legislatives N° 276 y 1057, por lo que es procedente
emifir el presente acto administrativo.

< ARTICULO SEGUNDO: REMITASE copias de la presente Resclucién a la Oficina
de Administracion de Personal, Asesoria Legal y demas que correspondan de fa Unidad de Gestién Educativa Local
Moho; para que proceda de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al administrado con la presente Resolucion,
segln lo dispuesto en el Articulo 20° numeral 20.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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