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Resolucion Vice
N°316-202tMNEDU

Lima, 9 7 NOV 2021

VISTOS, el Expediente N° 0149257-2021, el Informe N° 00683-2021-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de Ia
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 01530-2021-MINEDU/SPE-OPEP-
UPP de Ja Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica
y Presupuesto, el Informe N° 01245-2021-MINEDU/SG-OGAJ de ta Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, establece gue el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccidn y rectoria
del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1y el literal
a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas
%%el Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la
sj';olilica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno,
Sasi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de |a precitada Ley sefiala que es funcién del Ministerio

. de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del

\personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar 1a carrera publica
agisterial;

Que, el articulo 12 de la Ley General de Educacion, establece que, para asegurar ia

universalizacion de la educacién basica en todo el pais como sustento del desarrollo

humano, la educacion es obligatoria para las y los estudiantes de los niveles de inicial,

primaria y secundaria; y que el Estado provee los servicios pablicos necesarios para lograr

este objetivo y garantiza que el tiempo educativo se equipare a los estandares
mternacuonales

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 37 de la Ley General de Fducacion,
' la Educacién Basica Alternativa es una modalidad gue tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la de la Educacion Basica Regular; enfatiza Ja preparacién para el trabajo y el
desarrollo de capacidades empresariales; y que esta se organiza flexiblemente en funcién
de las necesidades y demandas especificas de los estudiantes;

Que, el articulo 56 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que
el profesor percibe una remuneracion integra mensual de acuerdo a su escala magisterial y
jornada de trabajo; y que esta comprende las horas de docencia en el aula, preparacion de



clases y evaluacion, actividades extracurricutares complementarias, trabajo con las familias
y la comunidad y apoyo al desarrolio de la institucion educativa;

Que, de acuerdo con ef literal a) del articulo 65 de la citada Ley, en el area de gestion
pedagégica, la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo es de treinta y dos (32} 0
treinta y cinco (35) horas pedagogicas semanales - mensuales, las cuales pueden ser
lectivas o no lectivas, segun modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta
servicio; siendo el valor de la hora pedagdgica cuarenta y cinco (45) minutos;

Que, €l articulo 141 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto supremo N° 004-2013-ED, dispone que el personal jerarquico de las instituciones
educativas tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas
semanal-mensual, distribuidas en los turnos de funcionamiento de la institucién educativa;

Que, el numeral 142.1 del articulo 142 del referido reglamento dispone que el Director
y Subdirector de institucién educativa tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta
(40) horas cronologicas semanal-mensual;

Que, la Décima Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N°
5] 29944 preveé que para la implementacion de la jornada de trabajo del profesor con aula a
cargo que se desempefia en el area de gestion pedagégica prevista en el literal a) del articulo
65 de dicha Ley, a partir del afio 2017 podra incrementarse a razén de no mas de dos (2)
horas pedagdgicas semanales por afio, hasta alcanzar la jornada a que se hace referencia
en dicho articulo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, se aprueba el Curriculo
Nacional de Educacién Basica, posteriormente modificado por la Resolucion Ministerial N°
159-2017-MINEDU, el cual, entre otros aspeclos, regula la organizacién de las areas
curriculares, los planes de estudio, asi como la distribucion del tiempo en horas
pedagogicas, segun modalidad, nivel o ciclo educativo de la Educacion Basica;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante Oficio N°
00723-2021-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccién General de Desarrolio Docente remite
al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica el Informe N° 00683-2021-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccién Técnico Normativa de
Docentes, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar el documento normativo
denominado “Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa”; cuyo objetivo es reguiar los procedimientos para la elaboracion y la aprobacion
del cuadro de distribucion de horas pedagogicas asignadas a: i) profesores, ii} plazas
vacantes, y iii) bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios estabiecido para las
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular; y del ciclo
avanzado de Educacion Basica Alternativa;
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Que, en el referido informe se sefala que el cuadro de distribucion de horas
pedagogicas, constituye un instrumento técnico administrativo-pedagdgico, para la
oportuna asignacion y distribucion de las horag pedagoégicas en coherencia con el plan de
estudios vigente, del personal directivo, jerarquico y profesores de las instituciones
educativas puablicas del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular y del
ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa;

Que, asimismo, conforme a lo indicado en el precitado informe, se cuenta con la
opinion favorable de la Direccién General de Educacion Basica Regular, de fa Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercuitural Bilingiie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestion Descentralizada y de la Direccién
General de Calidad de la Gestion Escolar;

Que, mediante Informe N° 0153021-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinién favorable para
continuar con el tramite de aprobacion del citado documento normativo, dado que la
propuesta se encuentra alineada con los documentos de planificacion estratégica e
institucional del Sector Educacion; asimismo en materia presupuestal no irrogara gasios
adicionales para el afio fiscal 2021 al Pliego 010: Ministerio de Educacién y Pliegos
Gobiernos Regionales;

Que, a través del Informe N° 01245-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de

ocumentacion que obra en el expediente, emite opinion legal favorable a ia propuesta,
comendando proseguir con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion Ministerial
N°® 571-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagégica del Ministerio
de Educacion, entre ofras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos normativos del

Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
. Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones de} Ministerio
'gle Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; el Reglamento de la Ley N°
128044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED: e
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,; v, en virtud de las facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU;




SE RESUELVE:

\ Articule 1°- Aprobar el documento normativo denominado “Procedimientos para la

\ elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion Basica
Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa”, el mismo que, como anexo,
forma parte de 1a presente resoiucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion —SIJE, ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Documento Normativo

“Procedimientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagogicas en las
instituciones educativas publicas del
nivel de educacién secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica
Alternativa”
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OBJETIVO

Regular los procedimientos para la elaboracion y la aprobacién del cuadro de
distribucién de horas pedagdgicas asignadas a: i) profesores, it) plazas vacantes,
y iii) bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para las
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestién privada en el nivel de educacion secundaria de Educacion
Basica Regular y en el ciclo avanzado de Educacidén Basica Alternativa.

AMBITO DE APLICACION

» Ministerio de Educacion (Minedu).

« Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces.

« Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)}.

« Instituciones educativas publicas de gestién directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del nivel de educacion secundaria de la Educacion
Basica Regular, incluyendo las comprendidas en la Jornada Escolar Regular
(JER), Jornada Escolar Completa (JEC), Jornada Escolar Regular con
Secundaria con Formacion Técnica (JER-SFT), Jornada Escolar Completa con
Secundaria con Formacién Técnica (JEC-SFT), Educacion Intercultural
Bilingile (EIB), los Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA), y
Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE).

« Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del ciclo avanzado de los Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBA).

BASE NORMATIVA

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial.

« Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

« Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben de
utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

« Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién.

« Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
ta gestién escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’.
» Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-
2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la

atencion semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa”.

« Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacioén secundaria’.

¢ Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica.
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» Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

» Resolucidon Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.

» Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacidn Intercultural Bilingtie.

» Resolucion Ministerial N® 563-2018-MINEDU, que aprueba el Padrén Unico de
Instituciones Educativas en el ambito rural que brindan servicio bajo el Modelo
de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el marco de lo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU que crea el
Modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el
ambito rural.

* Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural
Bilinglie.

» Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica’.

» Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que aprueba Resolucidn
Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para las instituciones educativas plblicas del nivel secundario
de la Educacién Basica Regular que brindan formacion técnica”,

« Resolucidén Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en
tas Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Basica”.

¢ Resolucién Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

» Resolucién Ministerial 237-2021-MINEDU que crea el ‘Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial”.

» Resolucién Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacion Bésica Alternativa de los Ciclos Inicial e intermedio” y
el “Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado®.

¢ Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Noma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

+ Resolucidén Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Puablicas del nivel de educacién secundaria”.

« Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluaciéon de las Competencias
de los Estudiantes de ia Educacion Basica”.

* Resolucion Viceministerial N 125-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo "Disposiciones para la implementacién de la esfrategia en la
modalidad de educacién a distancia semipresencial para las instituciones
educativas publicas de la Educacion Basica Regular que reciben estudiantes
que se trasladan en el marco de las disposiciones normativas contenidas en la
Resolucion Ministerial N° 178-2020-MINEDU. y en la Resolucién Ministerial N°
193-2020-MINEDU.
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« Resolucion Viceministerial N° 142-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del
proceso de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 20944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién
Bésica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”.

« Resolucion de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica: “Normas y orientaciones para la organizacién y funcionamiento
de la forma de atencién a distancia en el ciclo avanzado de los Centros de
Educacion Basica Alternativa pablicos y privados”.

« Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“ ineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

{ as referidas normas incluyen sus respectivos reglamentos, disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

4, SIGLAS

. CRFA: Centros Rurales de Formacién en Alternancia.

- CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

- DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- EBR: Educacion Basica Regular.

- EBA: Educacion Basica Alternativa.

- EIB: Educacion Intercultural Bilingle,

- |E: Institucién Educativa.

- {IEE: Instituciones Educativas.

- JER: Jornada Escolar Reguiar.

- JER-SFT: Jornada Escolar Regular con Secundaria con Formacion Tecnica.

. JEC-SFT: Jornada Escolar Completa con Secundaria con Formacion Técnica.

- JEC: Jornada Escolar Completa.

- Minedu: Ministerio de Educacion.

- MSE-ST: Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural
de la Educacion basica regular.

- NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas, o que haga sus veces.

- PC!: Proyecto Curricular de la Institucién Educativa.

.- 8RE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

5.1 Cuadro de distribucion de horas pedagoégicas:

Es el instrumento técnico-administrativo-pedagogico de las instituciones
educativas plblicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada de educacion secundaria de la EBR, comprendido en JER, JEC,
JER-SFT, JEC-SFT, la secundaria en alternancia (CRFA), la secundaria EIB, la
SRE, y &l ciclo avanzado de los CEBA, en el cual se consigna la carga,
distribucion de horas efectivas de clases al director, personal jerarquico y
profesores, plazas vacantes y bolsa de horas, segin corresponda, acorde a las
plazas y techo de bolsa de horas en el sistema Nexus o en el sistema que haga
sus veces, y el pian de estudios aprobado para la modalidad, nivel, ciclo
educativo o grado, o forma de atencion y en funcién a los grados de estudios vy
numero de secciones de la institucion educativa.




5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

315-2021 . MINEDU

Plan de estudios:
Es el documento que contiene el conjunto de areas curriculares, organizado
segun los ciclos, niveles o modelos de servicio educativo de la Educacidn Basica.

Profesor:

El profesor es un profesional de la educacién, con titulo de profesor o licenciado
en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas que,
en su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio
publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la
comunidad a una ensefanza de calidad, equidad y pertinencia. Ceadyuva conla
familia, la comunidad y el Estado, a la formacién integral del educando, razon de
ser de su ejercicio profesional.

Puede desempefiarse en los diferentes cargos de las cuatro areas de
desempeifio laboral de la Ley de Reforma Magisterial.

Plaza vacante:
Vacante presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal, puede

tener la condicién de organica o eventual.

Bolsa de horas:

Asignacién de “horas” para completar el total de horas del plan de estudios de
una IE. El techo de bolsa de horas, es el registro que posee la UGEL, producto
del proceso de racionalizacion, en el cual se determina como sumatoria de todas

las “horas” de las HEE.

Institucion Educativa (IE):

La institucién Educativa, es una comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella
tiene lugar la prestacion del servicio. Tiene como finalidad el logro de los
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes.

Metas de atencion:
Nimero de estudiantes de las instituciones educativas y programas educativos,
en atencién al dltimo registro de matricula en el SIAGIE, a quienes se brinda el

servicio educativo.
DISPOSICIONES GENERAILES

Condiciones necesarias antes de la elaboracién del cuadro de distribucion
de horas pedagégicas

a. Las metas de atencion por cada seccidn en instituciones educativas pUblicas
de gestion directa e instituciones educativas publicas de gestién privada,
seran determinadas por el especialista en racionalizacién o quien haga sus
veces en la UGEL. Para la elaboracion delt cuadro de horas se deben tomar
en cuenta los indicadores establecidos en la norma técnica de racionalizacion
vigente.

b. EI comité’ para la elaboracién del cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas (en adelante, comité) a nivel de la IE debera contar con el PCI

g '{.: . -
%! De conformidad con lo sefizlado en e! numeral 5.3.1. def documento nomative deneminado “Disposiciones para los

Comites de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Piblicas de Educacion Béasica”, aprobado por Resolucion
Ministeriai N* 189-2021-MINEDU.
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vigente, con la finalidad de poder determinar el destino de la distribucion y
asignacion de las horas de libre disponibilidad establecidas en el plan de
estudios, hacia un area curricular.

¢. El comité? de la [E debe estar reconocido por resolucion suscrita por el director
de la IE.

d. Aquellas lIEE que no puedan conformar su comitg, lo asume el comité de la
UGEL?, segdn corresponda.

e. Para la determinacion de los integrantes de los comités en caso exista
igualdad de escala, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de
servicios oficiales en el cargo, y en el caso de igualdad del tiempo de servicios
oficiales, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en la IE.

f. El director/subdirector de la IE, en condicién de desighado/encargado, segun
corresponda, distribuye en primer lugar las secciones y grados en funcién de
los turnos de la IE; seguidamente los profesores proceden a elegir las horas
pedagédgicas (por grados y secciones), con €l siguiente orden de prelacién por
cada area curricular:

- Escala magisterial.
- Tiempo de servicios en |a IE donde labora.
- Tiempo de servicios oficiales.

g. No procede la asignacion de horas de trabajo en dos turnos (mafana-tarde),
salva que el docente otorgue su consentimiento. Quedan exceptuados de la
presente disposicion los profesores que laboran en los CEBA.

La contravencion a los literales f) y g), genera responsabilidad administrativa
debiendo el director/subdirector, respetar las horas elegidas por los
profesores.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Estructura del proceso de elaboracién y aprobacidén del cuadro de
distribucién de horas pedagogicas.

El proceso de elaboracidn y aprobacion del cuadro de distribucién de horas
pedagobgicas, se estructura en tres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo
oportuno gue genere las mejores condiciones para el buen inicio del afio escolar,
siendo las siguientes:

a. Primera etapa: estd a cargo de las instituciones educativas publicas de
gestion directa e instituciones educativas publicas de gestion privada. En esta
etapa se conforma el comité encargado de elaborar y proponer &l cuadro de
distribucion de horas; se definen las horas de libre disponibilidad en base al

namero de secciones, el presupuesto aprobado por la UGEL y la propuesta

pedagdgica de acuerdo al modelo de servicio al cual pertenece; se realiza [a
asignacion de la carga horaria, de acuerdo a los criterios establecidos en el
presente documento normativo. Posteriormente se elabora la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas y se remite a la UGEL. En esta
etapa también se conforma el comité de cuadro de horas de la DRE4/UGEL,
segun corresponda.

2 |bidem.
3 Las DRE gue aln tengan IEE a cargo, realizaran las acciones de! comité de la UGEL.
* De conformidad con el numeral 10.3 del presente documente nomativo.
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b. Sequnda etapa: esta a cargo de la UGEL, que revisa, evalia u observa |a
propuesta del cuadro de distribucion y asignacion de horas pedagogicas
remitida por la IE, garantizando que exista coherencia entre la formacion
profesional del docente y las areas curricutares o campos del conocimiento
propuestos, cautelando que la elaboracién y aprobacion del cuadro de
distribucién de horas se encuentren sujetos al techo de bolsa de horas
registrado en el sistema NEXUS (o sistema habilitado para dicho fin) o en su
defecto a los resultados identificados en el marco de la etapa evaluativa o la
que haga a sus veces del proceso de racionalizaciéon por modalidad y nivel
educativo; asi como no genere incremento del presupuesto aprobado por la
UGEL. Posteriormente, se aprueba la propuesta a través de acto resolutivo
firmado por el director de la UGEL.

c. Tercera etapa: estd a cargo de la Oficina de Persanal o quien haga sus veces
en la UGEL. El responsable de actualizar el sistema NEXUS, traslada la
informacién contenida en la base de datos tomando en cuenta la
documentacion presentada por las IIEE, la cual forma parte de la resolucion
de aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas.

Posteriormente la DITEN evaluara conforme a la informacién registrada y
otros reportes correspondientes al Sistema Nexus o con ¢l sistema que haga
sus veces, la pertinencia del cumplimiento de lo dispuesto para la
recomendacion de reformutacién de los cuadros de horas, de corresponder.

Cuadro N° 1: Estructura del proceso de elaboracidn y distribucion del cuadro de horas
pedagégicas

PRIMERA ETAPA . SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA

iasin de oderine mees e
Gt el Calga Pardrie i HEWLE 2l 1~

Sub erwiz o

20 vt du laras,
teoproparesle dis toges Do 5
JGE i sfpeteby o Suadie oo Hora o
HEERENG PR ey POCES )

Fuente: Elaboracion propla,

7.2. Conformacién de los comités para la elaboracién y aprobacion del cuadro
de distribucion de horas pedagdgicas a nivel de la IE y la UGEL

7.2.1 Comité de Gestion de Condiciones Operativas® de la IE

5 De conformidad con lo sefAalado en el numeral 5.3.1 del documento nomativo denominado “Dispesiciones para los
Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica®, aprobado por la Resclucion
Ministerial N* 189-2021-MINEDU.
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Es el encargado de elaborar y proponer el cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas de la IE de educacion secundaria de la EBR, comprendida en JER,
JEC, JER-SFT, JEC-SFT, EIB, SRE y CRFA, asi como del ciclo avanzado de
EBA.

El comité® esta conformado por los siguientes integrantes’:

a. EBR secundaria JER, JEC JER-SFT, JEC-SFT, EIB y SRE:
¢ Director de la IE, quien la preside.
¢ Un subdirector®,
» Un representante de personal docente?®.

b. Secundaria en alternancia (CRFA):
» Director de la |IE, quien la preside.
» Un representante del personal docente'®,

c. EBA ciclo avanzado:
e Director de la IE, quien la preside’.
» Un representante del personal docente'?

7.2.2 Comité de la UGEL"

El Director de la UGEL, mediante resolucién directoral, conforma el comité
encargado de la revision y aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucién
de horas pedagogicas presentades por las [IEE, Dicho comité estara integrado
de la siguiente manera:

+ Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces, quien io preside.

» Responsable del sistema NEXUS o responsable del sistema que haga sus
veces, quien actdia como secretario.

» Especialista en racionalizacion o quien haga sus veces.

o Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

¢ Un especialista de educacién secundaria de EBR; o un especialista en EBA o
un especialista EIB, segtin corresponda.

% De conformidad con [o sefialade en el numeral 5.4.1. del documento normative denominade “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Béasica”, aprobado por Resolucion
Ministeriat N° 189-2021-MINEDU.
I 7 Para el cargo de Director, puede ser encargado o designado, segin corresponda.
ST ® Elegido con mayor escata magisterial, quien actia como secretario. En caso de igualdad de escala magisterial, 2

- : subdirector seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la IE. En caso de igualdad de
escala magisterial, el servidor seleccionado serd el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la IE. En
caso esta caracteristica no coincida con la conformacian vigente del comité de gestion de condiciones operativas,
debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente nomma.

? Elegido por votacién entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccion. En caso esta
caracietistica del representante del personal docente ne coincida con la conformacion vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, deberd invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
nerma.

10 Elegido por votacidn entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrade en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente ne coincida con fa conformacién vigente del comité de gestion
de condicicnes operativas, debera invitarse a personal que si cumpla lo sefialado solo para ja ejecucion de la presente
norma.

" Para EBA, podra ser Director o subdirector encargado o designado.

2 Elegida por votacién entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con ka conformacidn vigente del comité de gestidn
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presante
NOETA,

©? Considerar la conformacion det comité en la DRE que atn cuenten con HEE a cargo en las modalidades de EBR y
EBA.
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La UGEL que tenga la condicién de unidad ejecutora, conforma mediante
resolucion directoral el comité de cuadro de horas pedagogicas.
Excepcionaimente la UGEL que no tenga dicha condicidn, podra conformar el
comité siempre que mediante acto resolutivo le haya sido delegada dicha
funcion, por la unidad ejecutora a la cual pertenece.

Funciones del comité de la IE y del comité de la UGEL para la elaboracion
y aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagégicas

Funciones del comité de 1a IE™

a) Elaborar su propuesta de acuerdo al nimero de secciones aprobadas,
tomando como referencia a las secciones identificadas como necesarias en
la etapa evaluativa o evaluacion realizada en el marce del procesc de
racionalizacion, y segin los criterios de fa norma técnica vigente,
considerando como insumos los planes de estudios diversificados de la
institucién educativa, ef PCI, y el Cuadro de Asignacién de Personal (sistema
NEXUS).

b) Presentar ante el comité de la UGEL su propuesta para su evaluacién y
validacion, adjuntando la resolucion directoral que conforma el comité parala
elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas a nivel de la IE
y el acta de |a eleccion del representante docente.

Funciones del comité de la UGEL

a) Convocar a los directores de las JIEE involucradas para establecer
mecanismos de trabajo coordinado para una oportuna elaboracion v
aprobacion del cuadro de horas pedagdgicas, en cumplimiento de las
disposiciones de la presente norma técnica.

b) Brindar asistencia técnica al comité de la IE en el desarrollo de sus funciones.

¢) Realizar la labor de elaboracion del cuadro de horas en aqueilas IEE gue no
cuenten con el personal para conformar su comité.

d) Verificar la adecuada elaboracién e informacién contenida en [a propuesta de
cuadro de horas pedagdgicas presentada por cada IE, garantizando ia
implementacion de los modelos de servicio educativos.

e) Verificar que la especiaiidad asignada a las plazas (ocupadas y vacantes)
guarden relacion entre la especialidad del titulo del profesor, y el area
curricular/campo de conocimiento, segun corresponda.

f) Aprobar la propuesta de cuadro de distribucion de horas pedagbgicas de cada
IE, la misma que debe estar visada por todos los integrantes del comité de la
UGEL, y remitirfa al area u oficina de personal de la UGEL, recomendando la
elaboracion del proyecto de resolucién para su aprobacién. En caso la
propuesta sea observada, esta sera devuelta a la IE para su reelaboracion.

g} Presentar al director de la UGEL el informe final sobre los logros obtenidos,
situaciones presentadas y sugerencias pertinentes.

h) Gumplir fos plazos establecidos en el cronograma de actividades para la
elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas,
establecido en numeral 9.2 del presente documento normativo.

Plan de estudios de las IIEE segun la forma o modelo de servicio de
atencion: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado def CEBA

" De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1. (Tabla 3) del documento nemative denominado “Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Basica”, aprobado por
Resolucidn Ministerial N° 183-2021-MINEDU.
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7.4.1 De acuerdo a las areas curriculares comprendidas en el plan de estudios de las
IEE de JER de la EBR, las horas semanales por grado, que deben de
considerarse, se detallan a continuacion:

Cuadro N° 2; Plan de estudios de IIEE JER

Areas curdulares Horas samenalos par grade
™ F4d 3 4 &*
Mt atamatics 4 4 4 4 “
Comunicasién 4 4 4 4 4
Inglés 2" 3 3 kN a
Arte yeullure a E 3* a 3
Clengias toclaks 3 3 3 3 3
Desarrelle peracnal, cludadania y civics 3 3 A a ]
Educacidnlisica 3 »r > ko a
Edvcachdnrekiglosa 2 2 2 2 2
Clancla ylecnologia 4 4 4 4 4
ifn para al lrabaja 2 = K 2 2

Tularia yorsnlacién educaliva ] 2 2 2 -3
Haras oda Norg gispo pibilidad - il F b 2ad ol

Total de horas & s as 13 as
17 €1 aurenlo de horas &n (88 areas de mgids, Arde ¥ culura y tan fisica ae (mp tard £n aq NEE gua san las
e para 13 jiaskdn Oe la corga hatada, cAs0 conifans 188 Horas intfamentadss poraran a formar parie de I3 horas de libre)
{**]Las haras de ihre dispambildad se pusden asignar do ap Idae on ol PCL

Una (4 hora pats Comunicasén: paca anlcular ia hara iterara y ol plan leclor.

Fuenle: Elaboracidn prapa con basa n ke ido en el Programa Curicular de £d ign Secundagia aprobade por it inisterial N™ 69%-2016-MINEDL.

a) Las IIEE de JER de la EBR podrén hacer uso de las horas de libre
disponibilidad, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

« Las horas de libre disponibilidad, comprendidas como parte del total de
horas del pian de estudios, serén asignadas de acuerdo con las prioridades
establecidas en el PCI. El incremento de horas en cada area curricular
respondera a la decisién de cada IE.

= Desarrollar talleres o areas que complementen el logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios para la realidad local o para las
necesidades de los estudiantes.

7.4.2 Elplan de estudios de las IEE con JEC del nivel de educacion secundaria de |a
EBR se elabora segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3: Plan de estudios de IIEE con JEC

Arens ourlcularas Horas semanales per grada
™ 2- 3+ 5* [

M atam dtica & & 6 5 5
Comunicacksn 3 E] 5 5 ]
Inglds 5 5 5 5 5
Arteycullura 3 3 3 3 3
Cigneins sscklas 4 4 4 4 4
[} ite p 1. i iayeivics 4 4 3 4 4
Educgcianfisca a a 3 E Ed
Educacitén religwsa -4 z z 2 2
Ciancia ytecnologla 5 5 5 5 5
Educacitn pora ol irabajo 3 3 3 3 a
Tularia yoreniacidn aducaliva z 2 ] 2 F
Haras de libre disparibilidad 3 £l a » )

Tatal de horas 46 48 £l 45 45
(*] Las haras do liprs dispombdidad s @ pusde asgner de o & prioridad kas on ol PG
Ung (01} hara para Camanic acidn eon el fin de dasarrellariy hora kiedana.

Fuente: Elaboraclon propia con base & lo establecido en ol Frograma Curricular para HEE JEC aprobado per 1a Resolucion Minigterial N* 126 2013-MIREDL .

7.4.3 El ptan de estudios de las IIEE con JER-SFT de la EBR, se elabora segun el
siguiente cuadro:

10
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Cuadro N® 4: Plan de estudios de IEE con JER-SFT

Horas semanalas por grado
Areas curriculares
* 2 3 4° 5°
M atem Alica 4 4 4 4 4
Comunicacidn s F 4 £ &
Inglés F 2 2 2 2
Arte youltura 2 2 2 2 2
Ciencias socialas 3 3 3 3 3
Desarolo personal, ciudedan(a y ¢ hvica 3 3 3 3 3
Educacisn fisica 2 2 2 2 2
Educacldn religiosa 2 -4 2 2 2
Clenciz ytecnalogla 3 3 3 3 3
[ Educacian pera & lrabgjo * ] B B B B
Tultrla yorienlacis neducaliva 2 2 F3 3 2
Total da horas 35 3% as as 15
*En el area de Educacssn para el Trabaje 5@ realiza of desdo btami &5 daclr ung N se oy #ndas GUEDS ParA sU atencitn Lo cual
£4T14 Im ph seg4n disponibili P P t

Fuente: £labaracion propla con base en lo establecids en ol Programa Curricular para FEE JER SFT aprobado por fa Remsfucren Ministenia Be 567 2D18-MINEDL,

7.4.4 El plan de estudios de las IEE con JEC-SFT de la EBR se elabora segun el
siguiente cuadro;

Cuadro N° 5: Plan de estudios de IEE con JEC-SFT

hrens currieulares Horat samarnalos par grads
1~ ar ar Ea 6*
Malemdtlca L3 8 3 L] ]
Cemunlaasian 5 5 [} 5 5
ngigs E Ll 5 5 5
Arte y culbura 2 2 2 =3 2
Clencise sochalos 4 < 4 4 4+
[a] perscnal, iayeivica 4 4 4 4 4
Educszidn lizica 2 H 2 2 H
Educacidn retigicga J-3 -4 2 2 2
Signcim Y ieena togia 13 5 5 5 5
Educaeidn para ¢ trzbalo -} a2 -3 a8 &
Tuteria ¥y orentace n educallvg 2 2 2 2 2
Total de h_oraa a8 48 5 AL 4
En el area de Edveacian pare ellrabaja =& resllta of desdoblamients, &2 deci una seccién se OMJARIIE B0 dos GrUROS para au alenslén Lo cual
sord gl »ogon dispo fil
Fuente: i propia con base enl ida en el Programe Coracular para HEE JEC-5FT aprobado por la Resalucicn Minlsterial N* 326-2019 MINEOU .

7.4.5 El plan de estudios de las IIEE de EIB de la EBR de secundaria para las formas
de atencion: EIB de fortalecimiento cultural y lingliistico, EIB de revitalizacion
cultural y linglistico y EIB en ambitos urbanos, se elabora conforme al siguiente

detalle:

Cuadro 8: Plan de estudios de HIEE de EIB de fortalecimiento cultural y lingiiistico

Horas semanales por grade
Arzas surrlcutares
. ™ z* ar “ 5"
M atemailea 4 4 4 4 4
E:r}::::}oalon on lengupR malerna {longua 2 a a2 3 3
ﬁ_o munica r_"on o cegundn | I3ngUR - A A P "
Inglés 2 2 z 2 E
Adtay euliura 2 H H 2 2
Cenclas socisles E 3 3 3 3
] . iaycivica E E] 3 3 3
Edutaclén tlmca 3 3 E 2 E]
Educasitr rckgiasa E 2 E 2 2
Cigritia yloonologla 4 4 & a 4
Educacién para alirabglo a 3 ] 3 k3
Tutarie yaneniaclon educatlva E 2 z z 2
Heras de ko dlapenibitidad o o ] [ ]
Foint de horas 36 an EY3 35 a5
Fuenle: Elaberancn propia con base en o establecido en el Pregrama Curricutar para 11EE E6B par ta Resclueidn bindslerial N™519-200 S-AIREDE.

"
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Cuadro N° 7: Plan de estudios de HEE EIB de revitalizacion cultural y lingtiistico

Horas semanales pef grads
Arsmu curticularen

Y]

w
+

A ANOA R lCa
RG] o [ mMornnr —
(G anickana)
Comunichtan on segunan longua  Guagua;

ingles

Ay cultura

Slanchg socrales

Crozawolia peraonal, sludadania yelvies

Educacion fisca

Educacian reiasa

SHonclaytecno kA

Eduzacidn patd ¢ {rabojo

Tulefix y onentacidn agua alnn

SIS LI A L LA B
afnfa]sfnlo|o]ei{nin|u]e]a
ofnlw]s|m]eiujulw]ne]u]>]

Horaa de bra disps mbaligad

olelwfufs|mw]e]elwjolr] | ={-|%

lojuulsu]ejvjelulm]el i)

]
-]
o
w
w
w

Totsl d# harox

Fuente; Elaboracion propla con base 1o establecido en o Programa Curricular para EEE EIB ap poria o Ministerial N 519-2018-MIEDU.

Cuadro N° 8: Plan de estudios de IIEE EIB en ambitos urbanos

Horas semanales por grade

Arean currlculares

M
H
a
]

A alemdnke s

< it Agidn an longud

o munteadlan o sogusdn Knpua

inglés

Aty cultura

Cigroias 3o ciolos

o o g . y&lwioa

Educackn (heicH

{Eduansion rotigic &9

Civnein yloonslogla

Eduz 140 para ol Lrabolo

Tulatln y arloniocidn et o

eluin]a|n]|e|o|uln|uluisris
ofu|wle|u|u|afjulwiaju]s]x
alu|nlsln|w]e]ulr|afe]s]s

o s g6 lbra dlspo nikilldad

Slafuinisipiojeluo|a|u]u|s]a]
Ylolulmieirju|wle]ufu]a]s]+]2

“
i
u
w
o
L

Total d& harea

Fuenie: Elakoracitn propia con base en o lacida en el Prag Curi para lIEE E1B bade por le luclt iglerlal M° 519-20158-MINEDL,

a) El Curriculo Nacional de Educacion Basica y el Modelo de Servicio Educativo
EIB, detallan las denominaciones de las areas curriculares segun la forma de
atencion:

« Para la forma de atencidn de EIB de fortalecimiento cuitural y lingdistico,
la lengua originaria es |a lengua materna de los estudiantes y el castellano
su segunda lengua. Desarrolldndose en el area curricular denominada
“Comunicacién en lengua materna: lengua originaria” y “Comunicacion en
segunda iengua: Castellano”.

« Para las formas de atencién de EIB de revitalizacion cultural y linguistica,
el castellano se usa como instrumento para el desarrollo de aprendizajes
en las areas curriculares en toda 1a EBR. Es decir, la lengua materna es el
castellano. Sin embargo, la lengua originaria se encuentra considerada
como area curricular con metodologia de segunda lengua. En tal sentido,
se desarrollan en el area curricular de “Comunicaciéon en lengua materna:
Castellano” y “Comunicacion en segunda lengua: lengua originaria”.

+ Para la forma de atencion de EIB en dmbitos urbanos, la lengua materna
de los estudiantes puede ser el castellano o fa lengua originaria con
diferentes niveles de dominio, en este caso, se desarrolla como forma de
atencion de fortalecimiento o revitalizacién, previa caracterizacién socio y
psicolinglistica. Desarroltandose en el area curricutar  denominada
sComunicacién en lengua materna y “Comunicacion en segunda lengua’.

b) El curriculo nacional de educacion basica contempla que las horas de las
areas de Inglés, Arte y Cultura y Educacion Fisica estan sujetas a ser
reajustadas. Por otro lado, la necesidad de atender con pertinencia a los

12
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estudiantes de las HEE bilingties, en el marco del modelo de servicio EIB,
exige tener en cuenta el tratamiento de lenguas, segun formas de atencion y
sus correspondientes estrategias metodolégicas, por tanto, se detalla las
siguientes precisiones:

*

En la forma de atencién de EIB de fortalecimiento cultural y linglistico, para
el desarrollo del area de Comunicacién en lengua materna (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Ingles. Asimismo, se asigna una hora del 4rea de Arte y Cultura al
area de Educacion para el Trabajo.

En la forma de atencién de EIB de revitalizacién cultural y linglistica, para
el desarrollo del drea de Comunicacion en segunda lengua (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibitidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, asigna una hora del drea de Arte y Cultura al
area de Educacion para el Trabajo.

En la forma de atencion de EIB en ambitos urbanos, para ei desarrollo del
area de Lengua Originaria como Segunda Lengua, se considera las horas
de libre disponibilidad y una hora del area de Arte y Cultura.

En las IIEE JEC que se encuentran en el Registro Nacional de IIEE. EIB,
en cualquiera de las formas de atencion, se debe hacer uso de las horas
de libre disponibilidad (03 horas semanales) para desarrollar el area de
Comunicacion en Lengua Originaria, sea ésta como lengua materna o
segunda lengua, segln sea el caso.

En las HEE de la SFT sean JEC o JER, y que forman parte del Registro
Nacional de Instituciones Educativas EIB, en el marco de la
implementacion de proyectos productivos locales que involucra a poblacién
escolar bilinglie, es necesario desarroliar competencias comunicativas en
lengua originaria y en castellano, para garantizar la pertinencia pedagogica
y cultural del servicio educativo. En este caso, la lengua originaria se debe
desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes gue tienen
dominio de la lengua originaria. Asimismo, en el drea de Comunicacion se
utilizaran, por lo menos 2 horas semanales, para desarrollar competencias
comunicativas en la lengua originaria como objeto de estudio.

Las lIEE de CRFA, SRE y Secundaria Tutorial que se encuentran
comprendidas en el Registro Nacional de Instituciones Educativas EIB,
deben garantizar la pertinencia pedagégica y cultural del servicio educativo
del sujeto de derecho bilinglie, desarrollando competencias comunicativas
en lengua originaria y en castellano; esto implica que la lengua originaria
se debe desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes que
tienen dominio de Ja lengua originaria. Asimismo, la lengua originaria como
objeto de estudio se debe desarroliar en las horas destinadas para dicho
fin.

7.4.6 El plan de estudios en las IIEE del ciclo avanzado de EBA comprende las

siguientes areas curriculares:

13
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Cuadro N° 9: Plan de estudios de CEBA cicle avanzado

Areas cursiculares Horas semanales por grado
1° 2° 3° 4°
Comunicacion 5 5 5 5
Matematica 5 ) 5 5
Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4
Desarrollo personal y cludadanc 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 4 4 4 4
ingiés 2 2 2 2
Educacidn religicsa 1 1 1 1
Arte y cultura (%} 1 1 4 1
Educacion fisica {*) 1 4 1 1
Horas de libre disponibilidad ("} 3 3 3 3
Total de horas 30 30 30 30

"} El nOmeto de horas en las areas de Arte y cultura y Educacion fisica se implementara en aquelios CEBA
que cuenten con fas condiciones de horas presupuestadas para la ampliacién de la carga horaria, caso
contrario, estas sreas seran desarrofladas comoe parte de |a carga heraria de las areas de Comunicacion ¥
Ciencia, tecnologia y salud, respectivamente; asignandoles una hora semanalimensual para su desarrollo.
{**} Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a priofidades establecidas en et PCL.

Fuente: Elaboracisn gropia con base a lo establecido an el Programa Curricular de £84 porla hacion Wi i H* 427-2013-E0.

7.4.7 E)plan de estudios en las HEE con MSE-ST, comprende las siguientes areas:

Cuadro N°® 0: Plan de estudios de HEE MSE-ST

Groden do Extudion - z*- R a4 5=
Gapmalos ¢ aprendixals m | o LU =] Mo | Mo N o
P B DT s = = s ] 5 = 5 z s =
£ e Crei A s = 5 = = = ] = | =
[ =TE 1 4 1 1 1
Arte y sultura kg 1 1 1 1
Siomclos sociales 2] = a - ] -] = F-] A =
Arces Currculoros Ceoorre e Parsonol. ciudodon a ¥
= = = = -]
oo
Edussshen fisica 1 1 1 1 1
Ed ucacian roligissn Ll 1 1 1 1
Cioncla y tecnolaaia 5 2 E-) = -] -] = -] s =
Educacien pora o trobajo a 1 a 1 > 1 =) 1 3 4
Tutoria y orlentocidn od uontiva 1 3 1 3 1 3 1 - b >
zaliz|za]lz]ze]lwe |28 =28 | 1=
Horan Fedagdgiaan
an FY-) < o 40 aa
N : Rucloo Edusative
o Domicilie
Fuente: Elaboration propia ron base en 1o estatiechkda en el Programa Cursicular para IEE con MSE-ST ap! bado por i6n Ministerial N° 072-2013-MINEDU.

7.5. Criterios para la elaboracién del cuadro de distribuciéon de horas
pedagogicas

7.5.4. El comité de la IE, elabora la propuesta del cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas, considerando el numero de secciones identificadas como
necesarias en |a etapa evaluativa o evaluacion realizada en el marco del proceso
de racionalizacion, en base al reporte del Sistema NEXUS respecto al nimero
de plazas y techo de bolsa de horas habilitadas, y en concordancia con el plan
de estudios correspondiente. Para |a elaboracion del cuadro de distribucion de
horas pedagogicas, se utilizan los formatos sefialados en el numeral 12 del
presente documento normativo, segln nivel, ciclo educativo o grado, modelo de
servicio y modalidad correspondiente. La propuesta debe estar firmada por los
integrantes del comite de la IE.

7.5.2. En el caso de las IIEE de EBR nivel secundaria que brindan el servicio educativo
en JER, JEC, CRFA; y los CEBA, se distribuye las horas pedagogicas en el
siguiente orden de prelacion:
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7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7,
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a) Director o subdirector (designado/encargado) de la IE, siempre que le
corresponda’®.

b) Personal jerarquico.

c) Personal docente,

Para el caso de la distribucidn de la carga horaria de las plazas de profesor se
sigue el siguiente orden:

a) Personal docente nombrado (agrupado por area curricular, teniendo la
prioridad el que cuente con la mayor escala magisterial, y asf sucesivamente
en orden descendente).

b) Plazas vacantes (organica y eventual).

¢) Boisa de horas,

El director (designado/encargado) de educacion secundaria de la EBR y de ia
EBA - ciclo avanzado, podran asumir doce (12) horas pedagégicas para el
desarrollo de sesiones de aprendizaje en el area curricular/campo de
conocimiento que acredite su titulo o especiatidad, en mérito al numero de
secciones que establece la norma técnica de racionalizacién vigente.
Exceptuandose de dicha disposicion a los directores titulares o encargados en
IIEE del modelo del servicio educativo JEC bajo las salvedades establecidas en
la norma y de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion.

En aquellas IIEE que cuentan con la plaza de director en el nivel secundaria-
EBR o ciclo avanzando-EBA, y se encuentra cubierta via designacién por un
profesor con ftitulo pedagogico de educacion primaria, no es aplicable lo
establecido en el numeral precedente.

L& jornada laboral del personal jerarquico en fas JIEE publicas es de cuarenta
(40) horas pedagodgicas semanal - mensual, de las cuales doce (12) horas
corresponden necesariamente al desarrollo de sesiones de aprendizaje (dictado
de clases, y solo se podra registrar 12 horas en el sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces). Debiendo tomar como referencia para su
asignacion de horas de dictado lo sefialado en ios numerales 7.5.7, 7.5.10 y
7.5.13 del presente documento normativo. La contravencién a la presente
disposicién genera responsabilidad administrativa.

A su vez, la distribucién de horas pedagdgicas de las IIEE se realiza teniendo en
cuenta el titulo profesional pedagdgico y la especialidad requerida para cada
area curricular/campo del conocimiento, de acuerdo al siguiente orden de
prelacién:

a) Para la EBR, educacion secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, SRE y
EiB.
« Escala magisterial.
* Tiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area curricular
correspondiente.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
* Dominio de la lengua originaria (en las |IEE de la EIB)

'5 De conformidad con el literal q del numeral 16 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacién en el marco de ia Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial en las instituciones educativas publicas de

Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada peor Resolucion Viceministerial
N 307-2019-Minedu.
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» Antigiiedad de 1a emisién de Titulo.

b) Para CRFA que implementa secundaria en alternancia:
» Escala magisterial.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en el CRFA y area curricular
correspondiente.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
« Antigiedad de la emisién de Tituio.

c¢) Para EBA ciclo avanzado:

« Escala magisterial.

«Tiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area
curricular/campo de conocimiento correspondiente y en el ciclo avanzado
de la EBA.

« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.

» Antigiiedad de la emisién de Titulo.

7.5.8. En el caso de los docentes que se encuentran en calidad de destacados, ellos
asumiran las horas y horarios, que el comité de la IE haya asignado en la plaza
de destino.

Para efectos del tiempo de servicios oficiales, no se toma en cuenta el tiempo de
servicios prestados como docente contratado, auxiliar de educacion, docente sin
titulo pedagégico (interinos), labor en IEE privadas y los realizados en cargos
administrativos (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057) o profesionales de ia salud.
Tampoco se considera los afios de formacion profesional.

7.5.9. El comité de la |E respetara las horas de tutoria en la distribucion de horas
pedagdgicas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED. Para lo cual, a Jos profesores, ademas de la carqa horaria de
su area curricular se le_asigna las_horas comespondientes a fa tutoria y
orientacion educativa.

7.5.10. En los casos en los cuales el profesor necesite completar sus horas de dictado
de clases (24, 25 o 26 horas), debera acreditar la experiencia o especializacién
en otra area curricular/campo de conocimiento respetando el plan de estudios
para la modalidad, modelo, nivel, ciclo educativo y formas de atencidn
establecidas por la |E'™. En dichos casos el comité de la |E realiza la verificacion
a fin de asignar la carga horaria.

7.5.11. En aquellos casos donde el profesor ostenta mas de un titulo pedagdgico o
cuenta con titulo de segunda especialidad en area curricular distinta a la que
viene dictando, puede solicitar el cambio de las horas pedagogicas a otra area
curricular/campo de conocimiento que sea afin a su ofro titulo pedagogico.

- b - 7.512.Para el cambio de area curricular/campo de conocimiento sefialado en el

et numeral precedente, el profesor presenta la solicitud ante el comité de la IE antes
de iniciar el trabajo de la elaboracion del cuadro de horas, para lo cual acredita
copia del titulo pedagogico o de segunda especialidad, a fin de poder ser ubicado
en el area curricular/campo de conocimiento requerida, para que el comité de la

% Para su cumplimiento se tendra en consideracién ef cuadro de horas pedagégicas aprobado el afie anterior.
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IE pueda aplicar el orden de prelacion establecido en el numeral 7.5.7 del
presente documento normativo.

7.5.13. Las lIEE de educacion secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, EIB, SRE y
de los CRFA, at momento de elaborar su cuadro de distribucion de horas
pedagobgicas, deberan asegurar la afinidad de la especialidad del titulo del
profesor nombrado con las areas curriculares del plan de estudios, considerando
lo siguiente:

Cuadro N° 11: Especialidades afines al area curricular para IEE JER, JER-SFT, JEC-SFT,

JEC, EIB, SRE y de los CRFA

Area curricular

Profesores o licenciados en educacidn con mencién en {a espacialidad
de (')

Matemética

Matermatica

Matematica, fisice & informatica
Malematica e informatica

Mzlematica, computacién e informatica
Matemélica y fisica

M atica, computachon v fisica

Comunicacion

LI I I T T T R T

Lenguaje, literatura y comunicacion
Lengua v literatura

Comunicacion

Lengua, comunicacion e idioma inglés
Inglés — Lengua

Lenguaje, literaturs ¢ idiomas

Comuricacion an lengua
ofiginaria ¢ Lengua orginaria
como segunda lengua (**)

Educac!dn intercuftural bilingie
Educacién intercuitural bilingiie ¥ 1engus espanola

Inglés

Inglés como lengua extranjera

Inglés y aleman

Ingtés y francés

Ingiés & italiano

inglés - Lengua

Idiornias

Idioma extranjero, raduceidn & inferpretacion

Arte y cultura

Educacidn por el arie
Are
Educacion arlistica

Ciencias sociales

Historia, cisncias sociales y lurismo
Ciencias historico sociales
Ciencias sociales y desamollo rural
Clencias sacigles

Historia y geografia

Histonia

Desarrolio personal, ciudadana y

LI I I LR T T B R

Filosofia y psicopedagogia
Filosofia, psicologia y clencias sociales
Ciencias sociales

civica Educacién civica
Historia y geografia
Histonia
Geografia
Educacién fisica +  Educacitn fisica

Educacion religivsa

Educacion refigiosa o tilulo pedagdgico en cualguler modalidad, nivel y
especialidad que acredite ademas estudios en una escuela superior de
educacion religiosa — ESER.

e requiere ademas [a aulorizacion de ia Oficing Diocesana de Educaciin
Catédlica {ODEC) de su jurisdiceidn.

Ciencia, tecnologia y ambients o clencias naturales, lecholagia y ambients

-

«  Ciencla y lecnologia

«  Biglogia, fisica y guimica

. Bivlogia — Matemdética

+  Biclogia, quimica y tecnologia de alimentos
Ciencia y tecnologia . C:nencias naturales y ecologia

«  Clencias naturafes

+  Ciencias naturafes: biclogia y quimica o fisica y quimica

« Biglogia

. Fisica

+  {Quimica

»

Maternatica — fisica
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7.5.15.

7.5.18.

7.5.17.

7.5.18.
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« Licencigdo en educacion o lilulo pedagégico con mencidn en uha
especialidad téenica requerida, o licenciade en educacion o tiule
Educacién para el frabajo pedagdgico de cualquier modalidad, nivel y especialidad, que acredite
ademas como minimo tilulo profesional técnico en la especialidad
requerida.
Tutaria y orientacisn educativa +«  Un docente con titulo pedagégico de cualguier especialidad.
Fuente: Elaboracian propia,
[*} El orden de las especiaidades llstadas para cada drea curmicolar o indica peelaclén,

17*) En 2as no erista docente tituladn con la mencidn eo L sspecialidad, de preferencia podrin asumiv el drea de idcion &n keagua eriginaria, los d tlvlades
#n 1p mepclén ded drea curricular de G Hoh, que cuenten con | ‘ia de dominic de lengua originaia, segdn norma.

Las plazas (ocupadas y vacantes) de aula de innovacion pedagoégica (AlP), que
se encuentran registradas en el sistema NEXUS como profesor AlP, deben ser
consideradas sin carga horaria. Para su registro las JIEE utilizan los formatos
contenidos en los anexos 03, 08, 12, y 24 del numeral 12 del presente documento
normativo,| segun corresponda de acuerdo a la modalidad; la contravencion a la
presente disposicion genera la responsabilidad administrativa que corresponda.

Las plazas vacantes y las horas pedagogicas para completar tas horas del plan
de estudio de una |E (bolsa de horas), se registran luego de la distribucidn de
horas pedagogicas efectuada al personal nombrado, agrupando las
especialidades afines por areas curriculares, las que seran asignadas al personal
contratado segln la norma técnica para el concurso publico de contratacion de
docentes en lIEE correspondientes.

En el caso de EBR educacién secundaria JER, JEC, CRFA, SRE y EBA - ciclo
avanzado, las plazas (ocupadas o vacantes) que son reportadas sin carga
horaria, asi como toda plaza de cargo de profesor con otra funcién distinta a la
docente, deberan ser registradas en el formato contenido en el anexo 04 del
numeral 12 del presente documento normativo; las mismas que seran reubicadas
a otras lIEE, por parte de la UGEL respectiva.

La reasignacion por racionalizacion o reubicacion de las plazas sefialadas en el
numeral anterior se realiza de manera inmediata de acuerdo a las necesidades
que existan en las IIEE, teniendo en consideracion todos los alcances de la
normativa vigente que enmarca el proceso de racionalizacion.

La competencia “gestiona proyectos de emprendimiento econémice y social” del
area curricular de Educacion para el Trabajo (EPT) en HEE JER, JEC, CRFA,
SRE y EIB, debe ser desarrollada por un solo docente. Las UGEL verifican su
cumplimiento desde la elaboracion del cuadro de horas pedagoégicas. En el caso
de los CRFA, se requiere de dos (02) plazas docentes, para la atencién de las
cuatro (04) capacidades de Educacién para el Trabajo que se desarrollan en la
actividad denominada “proyecto productivo y plan de negocios”,
complementandose con las actividades y estrategias propias del modelo: visita
de estudio, tertulia profesional, curso técnico, aprendizaje practico y plan de
investigacién, y estan a cargo de todos los docentes del CRFA, integrando a las
sesiones de cada materia 0 area establecida en el plan de estudios. En la
secundaria con residencia estudiantil (SRE), la competencia “gestiona proyectos
de emprendimiento econdmico y social” es desarrollada por el docente del area
curricular de Educacion para el Trabajo, y en las que cuentan con gestor
educativo de Educacidn para el Trabajo se reconocerdn estas horas
pedagbgicas para la certificacion respectiva.
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7.5.20.

7.5.21.

7.5.22.

7.5.23.

7.6.

7.6.2.

7.6.3.
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Aquellas lIEE que de acuerdo a su propuesta pedagégica incrementen dos (02)
horas en el area curricular de Educacion para el Trabajo, utilizaran estas horas
para ¢l desarrolio de proyectos de emprendimiento.

En el horario escolar se considera, de preferencia, dos (02) horas pedagdgicas
secuenciales como minimo, en todas las areas curriculares de EBR secundaria
JER. El area de Educacién para el Trabajo se desarroltara a través de bloques
de horas consecutivas, que permitan el desarrollo de actividades y estrategias
propias de dicha érea que exigen continuidad en la ejecucién de sus proyectos.
Esta disposicion exceptia a las areas curriculares que tengan horas impares.

Las horas (asignadas en plazas o en bolsa de horas) correspondientes al 4rea
curricular de Educacion Religiosa del plan de estudios vigente, son consideradas
en el cuadro de horas pedagégicas de manera independiente, sin que estas se
puedan relacionar o completar con otras areas curriculares.

Por situaciones geograficas o de otra indole donde las horas de Educacion
Religiosa puedan completarse con ofras dreas curriculares, corresponde
excepcionalmente que la UGEL coordine previamente con la Oficina Diocesana
de Educacién Catolica (ODEC), quien autorizara el cambio, correspondiendo a
la ODEC formalizar la propuesta del personal solo por las horas de Educacién
Reiigiosa. [.a UGEL debera poner énfasis de la excepcion en el caso de las IEE
donde solo cuentan con diez (10) horas pedagégicas en dicha area curricular.

En el caso que todos fos estudiantes de la IE se exoneren del area de Educacidn
Religiosa, dichas horas formaran parte de las horas de libre disponibilidad.

Jornada Laboral en IEE JER, JEC, EIB, CRFA, SRE y CEBA - Ciclo
avanzado

La jornada de trabajo del docente en la IE instituciones educativas publicas de
gestion directa e instituciones educativas ptiblicas de gestién privada es de lunes
a viernes, encontrandose prohibido conceder dia libre al profesor (salvo
problemas de salud, debidamente justificados), bajo responsabilidad de quien lo

otorgue.

El director de la IE informa a la UGEL el cumplimiento de las horas de Ia jornada
del trabajo del docente en forma mensual. Se encuentran exceptuados de la
disposicion sefialada en el numeral 7.6.1 del presente documento normativo, los
profesores que laboran en los CEBA y en aquellas IIEE publicas donde por
razones debidamente justificadas cuentan con horarios flexibles, conforme lo
establece el numeral 138.2 del articulo 138 del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

En el caso de las instituciones educativas pulblicas de gestion directa e
instituciones educativas publicas de gestion privada del nivel de educacién
secundaria JER y de secundaria EIB, los profesores nombrados tienen una
jornada laboral de treinta (30)!7 horas pedagégicas semanal-mensual, la cual
incluye las siguientes actividades extracurriculares:

7 De conformidad con io establecide en el articulo 1 del Decrete Supremo N° 263-2016-EF, Decreto Supremo que
autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 a favor de los
pliegos Gobiernos Regionales, para financiar el page de horas adicionales a faver de ios profescres de las instituciones
educativas del nivel de educacion secundaria, para la implementacién de Ia jornada laborai.
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Cuadro N° 12: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IEE JER e EIB

‘Sesiones de . Trabajo Atenciona Atencibn al L

AR o . . . Co Total horas

‘aprendizaje colegiado familias. | estudiante | - -
24 horas 2horas Thora 3 horas 30 horas
25horas Zhora 1hora 2 horas 30 horas
26 horas 1hara thara 2horas 30 horas

Fuente: Elzboracijn propia recogida de las novmas que reg) #1 pl dimi: da 0 da cusdre de haras pedagogicas hasta ¢f 2021

a) A continuacién, se dan orientaciones generales sobre como desarrollar las
actividades que conforman la jornada laboral:

» Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26) horas pedagdgicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e Una (01) o dos (02) horas pedagdgicas de trabajo colegiado para
actividades de planificacion y evaluacion del desarrolio de los programas
curriculares, intercambio de estrategias y practicas para la ensefianza
aprendizaje, elaboracién de instrumentos de evaluacion, fortalecimiento
del dominio y didactica disciplinaria, monitorec y acompariamiento a sus
pares. Esto sera registrado mediante actas y visado por el director de la IE.

« Una (01) hora pedagégica destinada a brindar atencién a padres de familia
del estudiante o equivalente, concertando para ello entrevistas que
permitan recoger informacion relevante, asi como ofrecer orientaciones a
dichas familias, a fin de que ellos contribuyan a la mejora de los
aprendizajes de sus hijos, y pautas de su intervencion. Esto sera registrado
mediante actas y visado por el director de la |E.

« Dos (02) o tres (03) horas pedagdgicas de atencién al estudiante para
tareas de reforzamiento en el aspecto cognitivo y socio afectivo de manera
grupal o personalizado en el area de su competencia y en coordinacion con
el tutor del estudiante, asi como actividades de recuperacion, nivelacion y
retroalimentacion escrita®®, a desarrollarse a contra horario durante la
semana escolar, en coordinacién con el director de la [E y con autorizacion
de los padres de familia. Esto serd registrado mediante actas y visado por
el director de la IE,

7.6.4. En el caso de las 1IEE de educacion secundaria con JEC, los profesores
nombrados tienen una jornada laboral de treinta y dos (32)"° horas semanal-
mensual, la cual incluye las siguientes actividades extracurriculares:

 Esta referide a la comunicacion de los avances, dificultades y recomendaciones sobre ef aprendizaje de los estudiantes
durante el procesa de evaluacién permanente y el lienado de log informes de progreso de los aprendizajes, al téming
de un periodo escotar.

19 De canformidad con el Decreto Supremo N° 003-2047-MINEDU, Decreto Supremo que establece el incremento de
horas en la jornada de trabaje de los profesores de fa Carrera Publica Magisterial del ciclo avanzado de la Educacion
Basica Alternativa y del Nive! Secundaria de la Educacién Basica Regular de instituciones educativas publicas que
implementan el Modelo de Jornada Escolar Compieta.
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7.6.7.
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7.6.9.
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Cuadro N° 13: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IIEE JEC

o Trahafe - .T.z haié Me'.'b ' E'laha'r_aci.éli..‘feajustp de matesiates . ]
Sesiones de I colegiado de |  PUaC. - AENEIONE oy iativas, rovision de fogios de . - .
RIS : colegiada de [ estudiznfes y DR o L Yotalheras
aprendizaje . . drea - vio e | | aprendizaje de.estudiantes, investigaticn -

. - R tutoria famiilas- e i ; L
I -eurriclart S o para fa mejora de la prictics *

24 horas 2horas 1hora 2hovas 3horss 32 horas
25homs 2hotas 1hora 2haras Zhora 12 haras
26 horas 2ihoras 1hem ihora 2hoera 32 horas

Fugnre; Elaboracion prope.

*  Sesugiere realiar ¢f irabajo colegiado entre docentes da Ja misma dres curricular y con de<entey de s dreas afines.
" 5o sugicere realizar el trabyjo cofegiado de tutaria por ciclos o grados de acuerde 3l nimerc de seegiones de fa IE.
“**Debe etlar vinerlada a lar actividades p GEICAs para i bi gl

En el caso de las plazas organicas vacantes y las plazas eventuaies de profesor
en liEE de JEC, ia jornada laboral es de treinta (30) horas pedagdgicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 14: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para HEE JEC

1 par

L N T e T e praetiga n
M horas 2hors thora thora 2horas 30 horas
25horas 2horas thore 1hora thora 30 horas
26 horas 2horas - thora ihora 30 horas

Fuente: Elaboracien propia.

" Sasugiere realizar ¢f irabajo colagiado entre docantes de {a misma area eurnculat ¥ ton docentes de las draas afmes,
** 5+ sugicre realizar ef Irabajo cofegiado de tutania por Cicles o grados de acuerds al nimera de sacciones de L IE.

7 Debe estar vinculada 2 dag actividades p dgicas para &1 i i X

La jornada laboral sefialada en los numerales 7.6.2 y 7.6.4 del presente
documento normativo, es de alcance para las plazas organicas vacantes ¥y las
plazas eventuales, exceptuandose aquellas horas que se generen por diferencia
def plan de estudios (bolsa de horas).

En relacion con el desarrollo de las actividades que conforman ia jornada laboral
de los docentes nombrados y contratados de IIEE de JEC, se desarrolian las
orientaciones generales en a norma técnica correspondiente.

En el caso de los docentes nombrados de IIEE con JEC sefialado en e! numeral
7.8.3 def presente documento normativo, el area responsable de la UGEL yio
DRE (oficina de personal o el que haga sus veces) debera expedir la resolucién
de reconocimiento de dos (02) horas adicionales, debiendo el responsable de
pianillas registrar dichas horas adicionales en el Sistema Unico de Planillas
(SUP) para el pago correspondiente.

Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la jornada
de trabajo del docente en IIEE con JEC se distribuyen de la siguiente manera:

a) El trabajo colegiado entre docentes de la misma drea curicular y con

docentes de las dreas afines.
b) El trabajo colegiado de tutoria, para la atencion tutorial integral a los
estudiantes y atencién a las familias.

Al
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¢) Elaboracién/reajuste de materiales educativos, revision de logros de
estudiantes, investigacién para la mejora de la practica y la realizacion de
actividades complementarias que fortalezcan a la IE.

d) Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la
jornada de! trabajo del docente en IIEE con JEC, conforme a lo sefialado en
los literales a), b) y c) deben figurar en los horarios de los docentes. El
incumplimiento de dichas horas de trabajo implica el descuento
correspondiente.

En el caso de las IIEE CRFA, los docentes contratados en plazas organicas y
eventuales, tiene una jornada laboral de treinta (30) horas pedagégicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 15: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para HEE CRFA

B dapogicd _
Nhoras dhoras ihora | 2heras | 1hora thora 30horas

Fuente: Elaboracidn propia, con base an o establecido.

« Veintin (21) horas pedagégicas asignadas para el desarrollo de sesiones de
aprendizaje de las areas curriculares/campo de conocimiento.

+ Cuatro (04) horas pedagégicas asignadas para el desarrollo de estrategias y
actividades: visita de estudios, tertulia profesional, elaboracién de la guia de
investigacién y puesta en comun, y aprendizaje practico que forman parte del
plan de estudios del CRFA.

 Una (01) hora para el desarrollo del balance semanal, en la que los docentes
evaluan la ejecucion de las actividades curriculares, estrategias pedagogicas,
la convivencia, asi como la visita a familia.

» Dos (02) horas pedagogicas para realizar orientacién y tutoria individual o
personalizada a los estudiantes, fortaleciendo el bienestar socioemocional en
el local escolar en coordinacién con el director/coordinador del CRFA.

« Una (01) hora para la ejecucién de la visita a familia, en la que el docente se
desplaza hacia la comunidad, con el objetivo de monitorear y acompafar su
proceso de aprendizaje autonomo, durante su estadia en su
comunidadffamilia. Asimismo, el docente también brinda orientacion a la
familia del estudiante a fin de que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.

« Una (01) hora para la elaboracion y revisién de materiales para el desarrollo
de sesiones de aprendizaje, asi como para gestion de la visita de estudios,
tertulia profesional y aprendizaje practico.

La jornada de trabajo para profesores nombrados y las plazas organicas
vacantes y eventuales en los CEBA del ciclo avanzado es de treinta (30) horas
semanal-mensual pedagdgicas las mismas gque incluyen las siguientes
actividades extracurriculares:
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Cuadro N° 16; Actividades extracurriculares que compilementan las sesiones de
aprendizaje para CEBA

_ " Actividad ) 4l Horas. Total horas
Sesiones de aprendizaje 24 horas
Acompafiamientio a estudiantes Thora

Dasarrollc de tallerés con  grupos  de

interaprendizaje (514.) hora

P lanificacion curricular 1hora 30 horas
Elaboracién de materigles educativas 1hora
Revisian y calificacién de actividades 1hora
Reuniones con plana docente Thora

Fuente: Elabacacidn propiz Fuenle Elaboracion propia,

* Veinticuatro (24) horas pedagégicas asignadas a las dreas
curricutares/campo de conocimiento del plan de estudios, incluyendo tutoria.

¢ Una (01) hora pedagdgica de acompafiamiento pedagégico a los estudiantes
que presenten dificuitades en los aprendizajes.

* Una (01) hora pedagégica en desarrolfo de talleres con grupos de
interaprendizaje (GIA).

» Una (01) hora pedagdgica de planificacién curricular, programacion del
periodo promocional, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, en forma
colegiada, asi como en la elaboracién de instrumentos de evaluacion.

» Una (01) hora pedagégica para elaboracion de materiales educativos para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

e Una (01) hora pedagdgica para revision y calificacién de actividades de
aprendizajes de los estudiantes.

» Una (01) hora pedagoégica para participar en reuniones y jornadas de plana
docente, de acuerdo al plan de trabajo anual.

7.6.12. En el caso de las SRE, los profesores nombrados, las plazas organicas vacantes
y las plazas eventuales tienen una jornada laboral de treinta (30) horas
pedagdgicas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
extracurriculares:

Cuadro 17: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje

para lIEE SRE
Sesionesde |  Trabiajo | Atencibaa | Atencioia e .
o S S Reforzamiento-ylo nivelacion | Total bozas
aprendizaje 1 colegiada patires estudiantss AR : :
A horas 2horas thor thora 2hotas 30 horas
2horas Zhoras thof - 2horas 0 horas
horas Zhoras - - 2horas 30 horas

Frrente: Elaboracsin propia

a) A continuacion, se dan orientaciones generales sobre el desarrollo de las
actividades en la SRE:

« Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26) horas pedagdgicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.
* Dos (02) horas pedagogicas de trabajo colegiado para actividades de
planificacion cuiricular, intercambio de estrategias y practicas para la
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ensefianza aprendizaje, elaboracién de instrumentos de evaluacion,
fortalecimiento del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y
acompafiamiento a sus pares, analisis sobre las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, en la cual participan los gestores
educativos.

» Una (01) hora pedagdgica destinada a brindar atencién a padres de familia
del estudiante, concertando para ello entrevistas que permitan recoger
informacién relevante, asi como ofrecer orientaciones a dichas familias a
fin de que elios contribuyan a la mejora de los aprendizajes de sus hijos.
Se prioriza la atencion a los padres de los estudiantes residentes con la
finalidad de fortalecer el vinculo familiar.

» Una (01) hora pedagbgica para reafizar orientacion y apoyo socio afectivo
grupal o personalizada a los estudiantes en el area de su competencia en
el local escolar a contra horario, en coordinacién con el director de la IE y
con autorizacion de los padres de familia.

« Dos (02) horas pedagogicas para la planificacion, ejecucion y evaluacién
de actividades de nivelacion y reforzamiento de aprendizajes de los
estudiantes, con una metodologia diferenciada y personalizada,
desarrollandose a contra horario y en coordinacién con el érgano directivo
de fa SRE y autorizacion de los padres de familia.

En el caso de la SRE con JEC, la jornada laboral del docente se rige por las
orientaciones de la JEC.

7.7. Precisiones para la elaboraciéon del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas

7.7.1. Para las lIEE de JEC

a) E! personal directivo (designado/encargado) de las IIEE de JEC, no asumen
horas pedagégicas para el desarrollo de sesiones de aprendizaje, excepto los
profesores que asuman el cargo de director por encargo de funciones.

b) El profesor nombrado® que a partir del mes de marzo del siguiente afio lectivo
asuma alguna funcién de coordinador pedagogico o de tutoria, para efectos
de la elaboracion del cuadro de horas es considerado como profesor en su
area curricular correspondiente con su jornada de trabajo como docente?'.

7.7.2. Para las lIEE de Formacién Téchnica

a) Las lIEE que el afio anterior elaboraron y aprobaron su cuadro de horas de
acuerdo al plan de estudios y criterios establecidos en la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del
nivel secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion
técnica”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 667-2018-MINEDU;
para el afo siguiente formulan su cuadro de distribucion de horas con el

2 En aquellas IEE JEC, que ne cuenten con docentes nombrados, de manera excepcional las y los docentes contratados
en plaza organica, podran asumir funciones de CP o CT, de acuerdo a to sefalado n el numeral 5.2.2.1 de la Norma
Técnica denominada "Normas para la implementacion del Modele de Servicie Educativo Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Ptblicas del nivel de Educacion Secundaria, aprobada por Resolucién Viceministerial N®
326-2019-Minedu.

2t | a5 12 horas liberadas por la encargatura de funciones de coordinacion pedagégica o tutoria, serdn registradas en el
Sistema NEXUS como plaza espejo y por o tanto no se consideran como parte de la belsa de horas asignada a la iE.
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mismo plan de estudios, al haber cumplido con las condiciones basicas para
ser considerado como |IEE de formacién técnica.

Las IIEE de secundaria con formacion técnica, podran hacer el
desdoblamiento de horas por cada seccion, conforme a lo sefialado en el
numeral 6.3 de la citada Norma Técnica “Disposiciones para las instituciones
educativas publicas del nivel secundario de la Educacién Basica Regular que
brindan formacion técnica”; en tanto cuenten con el presupuesto (dentro del
techo de bolsa asignados en el sistema Nexus).

Para las lIEE CRFA de Secundaria de Alternancia

a)

b)

c)

d)

La distribucion de horas de clase debe considerar la pertinencia y coherencia
entre la naturaleza del area o taller y la especialidad del docente, lograndose
que se asignen las sesiones de aprendizaje al profesor mejor calificado para
el desempefio def area.

El desarrollo de estrategias y actividades: visita de estudio, teriulia
profesional, elaboracion de la guia de investigacion y en comun, curso técnico
y aprendizaje practico que forman parte del plan de estudios def CRFA son
consideradas dentro de la jornada laboral de horas presenciales de los
docentes.

Para la organizacion y funcionamiento de secundaria de alternancia, se debe
considerar la division en dos grupos, que funcionen de manera alterna: Un
periodo de dos semanas en fa escuela (1°y 2° grado) y ias otras dos semanas
(3° 4°y 5° grado). Por ningin motivo deben juntarse todos los grados de
manera simultanea. De manera tal que, mientras un grupo se encuentra en el
CRFA, el otro grupo se encuentra en el medio socioecondémico y familiar.

L.os CRFA que implementan el modelo de servicio educativo secundaria en
alternancia, desarrollan las estrategias de proyecto productivo y plan de
negocios en el area de Educacién para el Trabajo. Asimismo, disponen de
ocho (08) horas pedagégicas para desarrollar estrategias y actividades
propias del modelo de servicio educativo, que complementan el componente
de emprendimiento.

Para las IEE Secundaria EIB

a)

b)

Los estudiantes que tienen una cultura y lengua originaria, cuya [E pertenece
a cualquiera de los modelos de servicio educativo, tienen derecho a recibir el
servicio intercuitural bilinglle, debido a que sus caracteristicas lingiiisticas y
culturales son inalienables a la condicién de persona, lo cual tiene una
relacién directa con la calidad de sus aprendizajes.

Las horas del drea de comunicacién en lengua criginaria, sea esta lengua
materma o segunda lengua, preferentemente deben ser asumidas por
docentes de la especialidad de comunicacion v afines.

Para las instituciones educativas del ciclo avanzado de los CEBA

a)

Los CEBA - ciclo avanzado, formularan su cuadro de distribucién de horas
pedagédgicas conforme a las siguientes especificaciones:
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a.1 Para EBA avanzado - presencial y a distancia virtual o itinerante (areas
curriculares)

Cuadro N° 18: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado -
presencial y a distancia virtual o itinerante

Profesores o licenciados en educacién con
mencion en fa especialidad de: {7}

Maternatica, fisica e informatica

Matematica e informalica

Matemdatica, compulacion e informalica

Matematica y fisica

Matematica, cormputacicn vy fisica

Lenguaje, lileratura y comunicacion

Lengua y literatura

Comunicacion

Lengua, comunicacian € idioma inglés

Lenguaje, tit eidiomas

inglés come lengua extranjera

Inglés y alemén

Inglés y francés

Ingi€s & itsliane

Idiomas

Idioma extranjere, traduccion e inlerpretacion

Ciencias soviales

Historia

Geografia

Educacidn civica

Psicologia

Filosofia

Eccrnomia ¢ afines

Educacion refigiosa ¢ ftitulo pedagdgico en

cualquier modalidad, nivel y especialidad que

acredite ademas asludios en una escuela supenor
Educacion Religiosa de educacion religiosa ~ ESER
+  Se requiere ademas la autorizacién de la Oficina
Diocesana de Educacion Catélica (ODEC) de su
risdiceion
Ciencias naturales
Biolegia
Fisica
Quimica
Tilulo pedagdgico de profesor o licenciado en
aducacion lécnica con mencldn en la especialidad,
o profesor con litulo pedagdgico de cualquier
Educacion para el Trabajo modalidad, nivel y especialidad, que acredite
ademas como minimo tituio profesiopal téenico ¥
experiencia an la especialidad requerida por el

Area curricular

Matematica

Comunicacion

ingiés

Desamollo Personal y Ciudadano

ale + & ¢ 8 v wln 2 s 2 # 2|e = & k w]|e 8 s s

Ciencla, Tecnologia y Salud

CEBA.
«  Educacion por el arle
Arte y Cultura +  Ane
+  Adistica
Educacion Fisica «  Educacion fisica

Fuenle: Elaboraciin propsa.
[*] E1 orden de las especiakdades llstadas para cada drea turticudar ng indica prefacidn,

a.2 Para EBA avanzado: semipresencial y a distancia virtual/itinerante
(campos del conocimiento)
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Cuadro N° 19: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado
semipresencial y a distancia virtualfitinerante

Profesor o licenciado en educacién con mencién-en la
especialidad de: {1 . . . . )

Matematica

" Campos del conocimiento

Fisica

Ciencias (™) Ciencias naturales

Biclogia

Quimica

Comunicacion

Lengua y Iiteratura

Ciencias socfales

Histona
Humanidades () % Geografia
Educacion civica

Psicologia

Filoscfia

Economia o afines

Fuenie; Elabaracién peapia Fuente: Elabaraclén progia, conbase en ko estabiecido ¢n vl presente documents nornal o,
{*1 El orcfen de l2s cspecialidades listadas para eada campo del conpcimiento oo Inalea prelagen.
{7+ """} Cada campa det conogimoonto seed atendido per un solo profesor.

b) Los CEBA que cuenten con profesores nombrados de Educacién Artistica y
de Educacion Fisica se le asignard el area correspondiente.

c} Los cuadros de horas pedagdgicas de EBA - ciclo avanzado se organizan
segun las formas de atencidn que brinda ef CEBA, teniendo en cuenta los
periodos promocionales en el afio lectivo, pudiendo ser en la forma de
atencion presencial un periodo promocional, en la forma de atencién
semipresencial hasta dos (02) periodos promocionales y en la forma de
atencién a distancia hasta dos (02) periodos promocionales por arfio.

Al momento de determinar la organizacién de dos periodos promocionales, el
CEBA debe considerar ias caracteristicas de los estudiantes y la situacion del
contexto en relacion a la emergencia sanitaria de corresponder, a fin de
garantizar el cumpiimiento de la jornada y los logros de aprendizaje,

e d) La jornada de trabajo efectiva de los profesores de EBA - ciclo avanzado es
AT de treinta (30} horas pedagégicas semanal/mensual, conforme a lo sefialado
/k : en el numeral 6.7.10 del presente documento normativo. El docente atiende
R U a diferentes grupos de estudiantes en el CEBA referencial y periféricos en
o diferentes horarios: de lunes a domingo y en los horarios de mafiana, tarde y
- noche, hasta completar su jornada de trabajo. Estos horarios son informados
a la UGEL, los mismos que deben ser verificados. Asimismo, para cualquiera
de las formas de atencién, los horarios y lugares de prestacion del servicio
educativo pueden modificarse durante el periodo promocional ¢ de un periodo
promocional a otro, en funcion de las necesidades de los estudiantes. Dichos
cambios son asumidos por los docentes en respuesta a las demandas de la
poblacion estudiantil.

** El campo de ciencias esta integrado por las areas curriculares de Matematica y Ciencia, tecnologia y salud
2 El campo de humanidades estd integrada por fas areas curriculares de Comunicacion, Desarrollo personal y ciudadano
y Educacién religiosa de acuerdo a la aprobacion de los programas curricuiares de la EBA.
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De la revision y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagégicas

Los integrantes del comité de la UGEL una vez recibida la propuesta remitida por
el comité de la IE, proceden a realizar lo siguiente:

a) Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces.

Verificar que el comité de la IE se haya conformado de acuerdo a lo
establecido en la presente norma técnica.

Verificar junto con el comité, si aprueba u observa la propuesta del cuadro
de horas presentado por ia IE.

b) Responsable del sistema NEXUS o del sistema que haga sus veces para
el proceso {secretario técnico)

Verificar que los docentes que solicitaron cambio de area curricular hayan
sido atendidos dentro del plazo correspondiente.

Verificar que se haya aplicado de manera correcta los criterios de prelacion
referido a la escala magisterial, tiempo de servicios en la IE y el tiempo de
servicios oficiales.

Verificar que el docente haya elegido sus veinticuatro (24), veinticinco (25)
o veintiséis (26) horas de dictado, y se les haya asignado sus horas de
tutoria, de corresponder.

Verificar que los reclamos presentados ante €l comité de la IE hayan sido
atendidos antes de remitir la propuesta al comité de la UGEL.

Verificar que las plazas (ocupadas y vacantes) de aula de innovacion
pedagédgica (AIP) no contengan carga horaria def plan de estudios.
Verificar, bajo responsabilidad, que el total de carga de bolsa de horas
entre todas las IIEE, no exceda el techo registrado en el Sistema NEXUS
o el que haga a sus veces.

¢) Especialista en racionalizacion

Verificar que la elaboracién del cuadro de horas responda al numero de
secciones identificadas como necesarias en la etapa evaluativa o
evaluacion realizada en el marco de! proceso de racionalizacion aprobado.

e Verificar que la IE haya concluido con su proceso de racionalizacion.

Reubicar o reasignar por racionalizacion las plazas (ocupadas o vacantes)
que han sido reportadas sin carga horaria.

Verificar y llevar el control, bajo responsabilidad, que la asignacion de bolsa
de horas entre todas las IIEE, no exceda del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

d) Especialista en finanzas

« Verificar que la elaboracion del cuadro de horas no demande mayor

presupuesto a fa unidad ejecutora, incluye del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

e} Especialista en educacion
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» Verificar que la IE haga su propuesta de cuadro de horas de acuerdo al
plan de estudios que le corresponda.

» Verilicar que exista coherencia entre el area curricular del plan de estudios
y la formacion profesional del docente nombrado.

» Verificar que los docentes nombrados hayan sido agrupados por 4rea
curricular para la distribucion de la carga horaria.

» Verificar que los docentes nombrados dentro de su carga horaria cuenten
con horas de tutoria y orientacion educativa, en tanto le corresponda.

St la propuesta presentada por el comité de la IE ante el comité de la UGEL, es
observada, sera devueita a la IE, para gue en un plazo maximo de cuarenta y
ocho (48) horas subsane las observaciones y remita nuevamente la propuesta
ante el comité de la UGEL.

Una vez culminada la revision y la validacién de los cuadros de horas
pedagogicas por parte del comité de la UGEL, se remite al area o equipo de
personal de la UGEL los anteproyectos de cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas aprobados de las HEE publicas de educacién secundaria de JER,
de JEC, de los CRFA y de los CEBA - ciclo avanzado, con el visto bueno
correspondiente para la emision del proyecto de resolucién que oficializa dicha
aprobacion.

Los reclamos presentados por los docentes en [a primera etapa, gue no hayan
sido atendidos a nivel de la [E, seran resueltos por el comité de la UGEL en el
plazo de 48 horas. El comité de la UGEL debe remitir un informe al director de la
UGEL, sobre las lIEE que no cumplieron con resolver los reclamos presentados
por los docentes en la primera etapa, a fin que ta Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD), determine las
responsabilidades administrativas que correspondan a través del procedimiento
disciplinario correspondiente.

El cuadro de distribucion de horas pedagégicas es aprobado mediante
resolucion directorat por la UGEL, debiendo emplearse los formatos contenidos
en los anexos seftalados en el numeral 12 del presente documento normativo,
segun la modalidad correspondiente, para educacion secundaria de JER, JEC,
SRE, CRFA y EBA - ciclo avanzado.

- Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas pedagégicas mediante

resolucion directoral por la UGEL, no se podra realizar ninguna ampliacién,
reajuste y/o modificacidn, salvo por excepcion en los siguientes casos:

e Cuando la IE, posterior a la aprobacién del cuadro de horas, se le ha
financiado la creacién de nuevas plazas yfo bolsa de horas,® o se le han
reubicado plazas vacantes como la consecuencia del incremento de
secciones.

» Cuando la IE, por efectos de disminucion de metas de atencion, reduce el
namero de secciones.

Para las acciones precedentes, la autoridad competente, recopila la
informacidn, elabora el sustento y emite la resolucion segun corresponda,
debiendo tener presente que no generen incremento del presupuesto

* Conforme a las normas presupuestarias vigentes.
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aprobado a nivel de su jurisdiccion, salvo sea por transferencia presupuestal
del pliego, debidamente sustentado por el sector.

Para los procedimientos de ampliacion/reajuste y/o modificacion del cuadro de
distribucién de horas se debera tener presente lo siguiente:

. Determinar la cantidad de horas adicionales resultantes por area curricular al
plan de estudios aprobados de una IE, en funcion a la cantidad de secciones
incrementadas, o plazas reubicadas y/o financiadas.

. Poner en conocimiento ante el comité de cuadro de horas y comité de
contrataciones de la UGEL, ias plazas o cantidad de bolsa de horas a publicar
para adjudicacién docente.

£n el caso de reubicacion de plazas y/o redistribucién de bolsa de horas entre
IIEE, dichas variaciones no implicaran incrementar el total de horas aprobadas
en su presupuesto fiscal del afio anterior, segin modalidad/nivel. Una vez
terminada la ampliacion/reajuste o modificacion de cuadro de horas, la(s)
misma(s) debera(n) ser sustentada(s) ante la DITEN para su variacidn y posterior
carga en el sistema Nexus o en el que haga sus veces.

La redistribucién de bolsa de horas entre IIEE, entre partidas presupuestales
resulta viable en la medida que no contravenga lo dispuesto en los literales a) y
b) del numeral 4 del articulo 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico®,  permitiéndose
excepcionalmente solo la redistribucién de bolsa de horas de EBAOETPaEBR,
habiéndose desarrollado previamente las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

Para los procedimientos de ampliacidénfreajuste y/o modificacion del cuadro de
distribucién de horas pedagédgicas, es preciso tener en cuenta que estas deben
ser registradas en el sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, o el
sistema implementado para tal fin, considerando 02 {(dos) cortes, uno durante el
mes de abril y como maximo, ofro durante el mes de junio.

Las resoluciones directorales que aprueben el cuadro de horas pedagdgicas de
las IIEE que no cuenten con la certificacion presupuestal y no formen parte de
los registros de plazas y bolsa de horas del sistema Nexus, no surien efectos, y
generan responsabilidad administrativa que corresponda.

DEL REGISTRO DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
PEDAGOGICAS

Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas mediante resolucion emitida
por la UGEL, es remitido al drea responsable de actualizar el sistema NEXUS o
el que haga sus veces, para que pueda registrar la informacién en dicho segun
los formatos establecidos.

El registro del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces es de caracter obligatorio, ya que se encuentra
vinculado directamente con el proceso de contratacion docente; por tanto, su
omision o registro extemporaneo, fuera del plazo establecido en el cronograma

% | imitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatice.
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genera responsabilidad administrativa, pasible de sancion, previo proceso
administrativo disciplinario.

DEL CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

Ef Minedu/DRE/UGEL, antes del inicio del proceso de elaboracion del cuadro de
distribucion de horas pedagdgicas capacita en forma presencial y/o virtual a los
integrantes de los comités responsables.

La DRE, segln corresponda, es la encargada de aprobar el cronograma de
actividades para la elaboracién y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas, que se detalla a continuacion:

Cuadre N° 20: Cronograma de actividades para la elaboracién y aprobacién del cuadro de
distribucién de horas pedagégicas

° Etapa del j
N PIOCEso Actividades Responsables Plazos
1 Conformacion del comité. UGEL ~ IE
Recepcién de solicitudes para el
2 cambio de srea curricular. Profesor
Clasificacién de los profescres por
3 drea curricuaricampo de
conocimiente
a Aplicacién  de  criterios  de | UGEL - IE
relacion = I Enlre Ja 4ts semana de
N Asignacion de la carga horariaa la noviembre y la 2da semana de
5 | Primera etapa plaza (ocupada, vacante), diciembre
3 Presentacidn de reclamos Profesor
7 Alencion de reclamos
3 Elaboracion def cuadro de horas | YGEL - IE
pedagdgicas.
9 Presentacidn de la propuesta de iE
cuadra de horas pedagdgicas.
10 Revision de las propuestas de
cuadro de horas pedagégicas.
Aprobacién  de ia  propuesta
1 Segunda etapa | cuadro de horas pedagdgicas. UGEL 52};1?{&3"3 ¥ 42 semana de
Elaberacién  de! proyecto de
12 resolucion  de aprobacitn  de
cuadro de horas pedagdgicas.
Ingresa de informacion del cuadro Sta semmana de diciembre y 1ra
13 ; Tercera etapa de horas pedagbgicas en el | DGEL semana de ensro del afo
sisterna NEXLS. siguienie,
Fuanie: Elaboradon propia.
Haota: Para lo: p imi de hatien/reajusta yfo modificaclén de tuativo de horas s2 detiera taner oh tlenla que coma maxima ¢548s deberdn ser regisirades & ed Hstema NEXUS
o el Siskema que haga sus veces, a &f slstema para tatfin, i 02 {dos] castes, wng durante el oy e obeil, ¥ coma Mixime uno, durante 2l mes de funds.

lLas actividades descritas en el numeral anterior del presente documento
normativo, y la expedicién de la resolucion de aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas de las HEE de educacién secundaria de JER,
de JEC, EIB, de los CRFA, SRE y de CEBA - ciclo avanzado, por parte de la
UGEL, deberan realizarse antes de la dltima semana del afio.

Las actividades sefialadas en el numeral 9.2 del presente documento normativo,
pueden reajustarse en funcion del contexto geografico de cada jurisdiccion, pero
no debe exceder del plazo fijado para el registro en el sistema NEXUS o en e
sistema que haga sus veces para el proceso.
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DE LLAS RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del Minedu

a) Supervisar y monitorear, a nivel nacional, en coordinacién con las DRE/UGEL,
que la conduccion y cumplimiento del proceso de elaboracion y aprobacién
del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas se efectie conforme a la
normatividad de la materia.

b) Monitorear a través de la DITEN-Minedu que las DRE/UGEL, no exceden ia
cantidad total de bolsa de horas registradas como techo en el sistema Nexus
o en el sistema que haga a sus veces para dicho fin, asi como la correcta
asignacion de horas de acuerdo al cargo de la plaza.

¢) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo de la elaboracién y
aprobacién del cuadro de distribucién de horas pedagagicas.

d) Absolver consultas que se generen sobre el presente procedimiento.

e) Habilitar el registro del cuadro de horas en el sistema NEXUS o el que haga
SUS Veces.

Responsabilidades de la DRE o quien haga sus veces

a) Aprobar el cronograma regional, para la elaboracion y aprobacién del cuadro
de distribucion de horas pedagogicas.

b) Supervisar a las UGEL de su ambito regional cumplan con los procedimientos
y los plazos sefialados en la norma.

¢) Brindar permanente asistencia técnica al comité de la UGEL, asi como
supervisar el cumplimiento de sus funciones.

d) Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la UGEL

a) Garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos para el proceso de
elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagégicas por
parte de las liEE

b) Aprobar mediante resolucion el cuadro de horas pedagoégicas por cada lE, v
que en su conjunto no excedan el techo de bolsa de horas registradas en el
sistema Nexus o el gue haga a sus veces, o a los resultados de la etapa
evaluativa del proceso de racionalizacion o la que haga sus veces, conforme
a la disponibilidad de plazas y horas, bajo responsabilidad del titular de la
entidad.

¢) Ingresar la informacién del cuadro de horas aprobado en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces, dentro del plazo establecido.

d) Coordinar con ei drgano de control institucional para que se realicen las
acciones de controi pertinentes.

Responsabilidades de la |E

a) Conformar el comité de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.3.1 del
presente documento normativo.

b) Brindar ias facilidades al comité de la IE para que puedan desarrollar su labor
en el tiempo establecido.

¢) Dar cumplimiento a la asignacion y distribucion del cuadro de horas
pedagégicas aprobados por la UGEL.
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d) Una vez aprobado el cuadro de horas, el director y/o el subdirector de la IE se
encarga de velar por el cumplimiento del horario de trabajo del docente,
conforme a lo sefialado en el literal g) del numeral 6.1 y numeral 10.1 del
presente documento normativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los profesores nombrados de las IIEE de educacién secundaria EBR de JEC,
CRFA, SRE y del ciclo avanzado de CEBA, que se desplacen via reasignacion,
permuta, destaque u ofro, con posterioridad a la aprobacién del cuadro de horas
pedagbgicas, asumiran las horas establecidas para dichas plazas de destino
durante el periodo lectivo correspondiente. Para los referidos desplazamientos
no se aplica el orden de precedencia, ni el orden de prelacién establecido en los
numerales 7.5.2 7.5.7 del presente documento normativo. En ese sentido, se
respetara las secciones, grados y horarios asignados a la plaza, cuando esta se
encontraba vacante y ocupada en su momento.

Los profesores nombrados en las HIEE de educacion secundaria EBR y de los
CRFA, pueden dictar horas adicionales (previo consentimiento del docenite, la
misma que sera descontada del techo de bolsa de horas) del plan de estudios
hasta tres (03) horas pedagdgicas. En el caso de profesores nombrados en [IEE
de JEC, pueden dictar una (01) hora pedagégica adicional del plan de estudios,
y los profesores nombrados en CEBA - ciclo avanzado, pueden dictar hasta dos
(02) horas pedagégicas adicionales del plan de estudios, para lo cual se emitira
una resolucion de contrato por las horas adicionales.

En caso existan |IEE que contintien bajo la gestion de la DRE o el que haga sus
veces, esta Ulima instancia debera conformar el comité que asumira las
funciones que le corresponden a el comité de la UGEL. El comité se conforma
de la siguiente manera:
» Director de gestion institucional o el equivalente, quien lo preside.
* Responsable del NEXUS o del sistema que haga sus veces para el proceso,
quien actla como secretario.
» Especialista en racionalizacién.
Especialista en finanzas 0 de presupuesto.
Un especialista en EBR del nivel de educacion secundaria; o un especialista
en Educacién Basica Alternativa, segin corresponda.

Es nula cualquier directiva interna o cualguier otra norma emitida por la DRE o
la que haga sus veces o UGEL que contravenga, altere, distorsione o transgreda
el contenido del presente documento normativo, sin perjuicic de las
responsabilidades que correspondan de quienes hayan suscrito o dispuesto la
emision de tales documentos.

Las plazas vacantes de profesor que han sido publicadas para profesores
designados en otros cargos de la Ley de Reforma Magisterial y aquellas
publicadas para el proceso de reasignacion (interés personal y unidad familiar),
son consideradas en las mismas dreas curriculares y cantidad de horas para la
elaboracion y aprobacion del cuadro de horas pedagdgicas, siendo
responsabilidad de la UGEL remitir el presente listado de plazas a cada IE para
que puedan tener presente al momento de fa elaboracién del cuadro de horas,
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En lo concerniente a la implementacion del plan de estudios del modelo de
servicio educativo SRE en las lIEE contempladas en la Resolucion Ministerial N°
563-2018-MINEDU, se realiza siempre que la UGEL cuente con la disponibilidad
presupuestal que permita cubrir el incremento de las cinco (05) horas adicionales
que demanda el modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia
Estudiantil en el ambito rural. De contar con fa disponibifidad presupuestal la 1E
para su elaboracién utilizara los formatos sefalados en los anexos 22, 23,24 y
25 del numeral 12 del presente documento normativo; asimismo, para la
asignacién de la carga horaria debera tomarse en cuenta lo detallado en el
numeral 7.6.12 del presente documento no;mativo; correspondiendo a la
Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER) brindar
orientaciones sobre la presente disposicidn.

En aquellas llIEE JEG con Formacion Técnica y Residencia Estudiantil, se
implementa el plan de estudios de modelo de servicio JEC y SRE, segin
corresponda.

Para la elaboracién de! cuadro de distribucion de horas pedagégicas en liEE de
SRE se toma en consideracion el plan de estudios vigente de acuerdo a su
contexto sefialado, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 21: Plan de estudio de lIEE de SRE

Grade de #studios
Arsa curricutar

M
.

2

M alomatc s

AT M UMCacidn an eastallans

W {OAQUR O riga

Ingleat

Adtay cullura

Cisnging aoclales

[ ua I dunia y elviea

Educacidn laka

Edusacla n raligia s

Cianciay tocnolo ga

Educadién para ol robals

mnlo|le|pln|plulviojule]s
nlslalwju]u|elolu|n]|aje

Tulariay arand aeian oducstive.

gnnanuuuuunam‘.
wlofe|u]wlula|u|m]rs|a]=

:NH&NNMUUOUOG1

-
k-]
»
o
o
]

Tatal da horos

Fusnie; Elpboracian propla con base anl ido e el Progr Catricylar da SAE aprobada porla o Ministetial N 732-2017-MINEDY

* Eldrea de C iaclén en lengua origlnaria sa & Ba pravi izacion Nnglist id do {as ovi H dela Dy i de * Blingd:
DEIB}. Asii: iderar que e i ge progresiva enliEE lzadas. £ area de Comunicaciin en llana s¢ < . LY ia o 1,
como segundalengua,

=E| dreade inglés se desdrrallasila SRE cuenta con dacente det drea, cato i ettas horas se consid delibre di bilkidad.

Es responsabilidad de la DRE y UGEL, garantizar que las IIEE de su ambito
jurisdiccional formulen su cuadro de horas dentro del plazo previsto, llevando a
cabo el proceso de aprobacién de forma presencial o virtual, respetando lo
sefialado en el presente documento normativo y las normas pertinentes, para lo
cual debera generar las condiciones necesarias, lo que supone definir, de ser el
caso, el medio virtual por el cual los miembros del citado comité se reuniran.
Asimismo, en caso se evidencie alguna irregularidad, corresponde que se inicien
las investigaciones, a fin de poder determinar las responsabilidades
administrativas de quienes corresponda.

Sobre la asighacion de bolsa de horas en secundaria EBR y EBA ciclo avanzado,
para el proceso de elaboracion de cuadro de horas pedagogicas para los
siguientes afos lectivos, se precisa:

a) Se hara uso de los techos de bolsa de hora cautelando no sobrepasar la

cantidad aprobada en el techo de bolsa de horas registrada en el sistema
Nexus en el afio en curso.
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b} Se haré uso de las horas adicionales identificadas como necesarias en la
etapa evaluativa o evaluacion realizada en el marco del proceso de
racionalizacién, siempre y cuando éstas formen parte del incremento
financiamiento en el marco del proceso de racionalizacién, que
corresponda a cada UGEL.

¢) El registro de carga de bolsa de horas se realizara en ef sistema NEXUS
0 en el aplicativo que la DITEN disponga para ello.

d) Las UGEL con rango de unidad ejecutora, que tienen unidades operativas
a cargo, podran variar la cantidad de horas de bolsa asignadas entre ellas,
sin que el total supere el total de horas aprobadas?®,

En caso exista necesidad de reordenar la cantidad de horas entre unidades
ejecutoras de una misma region, la DRE debera informar a su pliego para que
se realicen las notas modificatorias que correspondan para que luego dicha
informacién sea remitida a la DITEN, a fin de realizar el registro de
reordenamiento en el Sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, asf
como la reestructuracion de Cuadros de Horas que correspondan.

Cualquier accion realizada por las DRE y UGEL que contravenga la presente
disposicién genera responsabilidad administrativa.

11.11. El cumplimiento, difusidn e implementacion del presente documento normativo
estard a cargo de a las Direcciones Regionales de Educacién y las Unidades de
Gestion Educativa Local.

11.12. Las situaciones no previstas en el presente documento normativo seran
absueltas por la Direccion General de Educacion Basica Regular, la Direccion de
Educacién Secundaria, la Direccion General de Desarrollo Docente, la Direccién
Técnico Normativa de Docentes, la Direccién General de Educacién Béasica
Alternativa, intercultural Bilinglte y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
la Direccién de Educacion Basica Alternativa, la Direccién de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, la Direccién de Educacién Intercultural Bilingile,
a solicitud de las DRE, UGEL y las HEE, segun corresponda, en el marco de sus
competencias.

12 Anexos

Anexo 01 : Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

Anexo 02 : Distribucién de Horas Pedagdgicas por Grados - Segun Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria (JER)

Anexo 03 : Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel
Secundaria de EBR (JER)

Anexo 04 : Plazas Excedentes Ocupadas y/o Vacantes por reubicar para
EBR - Nivel Secundaria (JER, JEC, SRE, EIB), CRFA y EBA

Anexo 05 : Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas del
Nivel Secundaria de EBR {JER)

Anexo 06 : Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Anexo 07 : Distribucién de Horas Pedagégicas por Grados - Segtin Plan de
Estudios - EBR Nivel Secundaria - JEC

% Se aplicara el misme considerando en caso una DRE tenga UGEL operalivas.
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Anexo 09

Anexo 10 -

Anexo 11

Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15-A:
Anexo 15-B:

Anexo 16-A:
Anexo 16-B:

Anexo 17-A:
Anexo 17-B:
Anexo 18

Anexo 19

Anexo 20

Anexo 21

Anexo 22

Anexo 23

Anexo 24

Anexo 25
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Cuadro de Distribucién de Horas Pedagodgicas del Nivel
Secundaria de EBR (JEC)

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del
Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Distribucion de Horas por Grados - Segln Plan de Estudios de
Modelo de Secundaria en Alternancia - CRFA

Variables para Elaboracion del Cuadro de Horas en CRFA
Cuadro de Distribucion de Horas de Clase de CRFA

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase en CRFA
Distribucién de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado -
Presencial

Distribucion de Horas Pedagégicas por grados: Ciclo Avanzado —
Semipresencial — CEBA (Un periodo promocional al afio)
Distribucion de Horas Pedagdgicas por Grados: Ciclo Avanzado —
Semipresencial (Dos periodos promocionales al ano)

Distribucién de Horas Pedagabgicas para et acompariamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)
Distribucién de Horas Pedagogicas para el acompafiamiento
virtual de! docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afo}
Distribucion de Horas Pedagogicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado -— A
Distancia (ltinerante por campos del conocimiento, un periodo
promocional al afio)

Distribucién de Horas Pedagogicas para el acompafamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado — A
Distancia (ltinerante por campos del conocimiento, dos periodo
promocional al afio)

Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Ciclo Avanzado de la EBA

Distribucién de Horas Pedagdgicas por Grados — Segun Plan de
Estudios EBA Ciclo Avanzado (PRESENCIAL)

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas del Ciclo Avanzado
de la EBA

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del
Ciclo Avanzado de EBA

Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantit
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados — Segiin Plan de
Estudios EBR Nive! Secundaria con Residencia Estudiantil
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel
Secundaria con Residencia Estudiantil

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del
Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil.
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INSTITUCIGN EDUCATIVA:

ANEXO 03

315-2021 -MINEDU

Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas def Nivel Secundaria de EBR {JER}

NIVEL / PROGRAMA:
Grado de Estudios {Horas} Total . Jomada
1. Cargo oz [ 3 b # | ¥ | Homs Especialidad Pedzgégica
Cédigo Plaza: *
Titelar: Orden de prelacin; ‘
Cod. Modular: * Direclvos *
Espec, Titulo: * Jararquicos *
Esc. Magisterial: * Docenks *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: ¥ *
Codigo Plaza: ‘
Ttular, XX Sub Orden; * ;
Cod, Modular, * Escala Magisierial '
Espec. Titulo: * Tiewrpa de Servicioen 1a LE. *
Esc. Mzgisterizt, * Tiempo de Servicios Cicigles *
Tiempo Servicios: "
Obsemrvaciones: v .
Codigo Plaza: *
Titwlar, YYY Para Plazas Docentes: “
Cod. Modutar: * Tiblares ‘
Espec. Fulo: * Plazas Organicas Vacanks -
Esc. Magisterial: * Holsa de Horas *
Tiempo Servicios: :
Observaciores: Jr *
Cadigo Plaza; 3 3 3 3 3 15 |*Ciendas sociaks
Titular: 777 3 3 3 9 * Desarrolio personal, cudadaniy civice
Cod. Modular: 2 2 * Tulorta y orientacion educalva
Espec. Titulo:
Est. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:
26 horas
Codigo Plaza: 5 5 5 5 5 25 |* Malemaica
Tiular: WA t
Cod. Modular: *
Espec. Titulo: *
Esc. Magisterial: ‘
Tiempo Servicios; *
Obsernvaciones; '
25 horas
Codigo Plaza: 2 b 2 2 2 10 [*Educacion Refgiosa
Titular: Vacante *
Cod. Kodufar; '
Espec. Titulo: '
“ |Esc. Magisterial: *
- {Tiempo Servicios: ’
Observaciones: t 10 horas
* Deben coingidir con bos anexos ankeriores {*} z

- [Fotal

39
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315-2021 -MINEDU

ANEXO 05

Resumen det Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVELICICLO:

Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+B+C) horas
*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal Direcfvo......cc. cooeeeiveeecovvve . A horas
*Horas Pedagogicas a cargo del Personal JErdrquico.............c.ccee v B horas
*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal Docente.......ccoevceeeee e C horas

Resumen de Horas Pedagbgicas por Area - EBR

MEBMARCE. . ... ..eovice e et e e v, (8) hOFES
COmURICAtION ... ..o.ovev et e e e (D) POTES
IBZRS.. e e et e et e e (G NOTES
Arte ¥ CUIIMA... ..o e e en e (G) DOTES
Cientias SOCAKS ... oo vvrr e e e (e} horas
Desarrolio persanal, ciudadania y civica............c..ccoee e (B horas
EAUeadidn FiSiGa ... e e eene e (G hOTAS
Educacidn Refigiosa...... ..o cioveenrieriee e crevevveeee. (B horas
Cienciay Tecnologia ........ccovivvvevreciries e e, (i} RO8S
Educacidn parael Trabajo... .. .c..coooovoini v vee e cer cevene . () OTES
Tutoria ¥ Orentacidn Educafiva...........oococeo v v e cen e {K) horas

TOTAL Z =(3por Area) horas

{Disfribo}, xx de xxoooo del 201

41
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315-2021 -MINEDU

ANEXO 08

Cuadro de Distribucion de Horas_Pedaggicas del Nivel Sscundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA;

HIVEL | FROGRARA:
i . Jom. "
id. Cargo s G';f° ‘;‘ E——r;“" g8 (:’f"‘? = ;::’s Especiafitad oot -?‘j“ . “Dbservacion

Cadigo Plaz: !
Titular. Orden de prelacibn; i
Cod. Ko utar * Birecheos i
Espe¢. Titulo: * Jethrauicns '
v, Magisterial. * Docenes '
Tiempo Senvicios: .
Observaciones: ‘
Codige Plaza: *
Titular: XXX Sub Orden )
Cod. Modular. * Excdla Mansterial '
Espec. Titulo: *Tienpo de Servicoignlfal & '
Niv. Magisterdal: *Tiermpo de Servicios Ofcidles ‘
Tlempo Servicios: !
Ohservaciones: :
Chdigo Paza: '
Titular, YYY Par Plazas 5 '
Cod. Modular: * Tiares *
Espec. Tilulo: ' Conwatadns en plaza org. '
Hiv. Ragisteral: * Conlratadis e haras mid .
Tiempo Sarviclos: '
Chservaciones; '
Cadigo Plazar 6 & § 3 M |*Maevfa
Tilylar. 222
Cod, Mod wlar .
Espac. Titulp: *
Kiv. Magisterial:
Tiempo Senvicios:
Observationss:

24 hors
Cédigo Plaza: 4 4 4 4 & X |*Cendas Socigks
Titular, WY 4 * Desarrolo personl, cludadania y chica
Cod. Modular. 2 2 ' Tupriay Crientacion Educaiva
Espec. Titulo: Biohgia y Quimica : -
Niv. Magisterial: '
Thernpo Senvcios. .
Obseraciones: .

26 horas
Cédigo Plazs: § 5 ] 5 5 25 | Commiccion
Titular: VACANTE *
Cod. Hodular '
Espec. Tilo '
Hiv. Magisterial: .
Tiempo: Sarvicios: '
Ohsanvaciones: '

- 25 horas

Total * Deben coincidl con los anexds snkriores ¢ 4

"Enla columoa de ohservacidn s debera identivar 2 ks docenkes que asumenta kindin dé coodnadores pedagbqicos o de iinria

44



315-2021 -MINEDU

ANEXQ 09

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVELICICLO:

Total de Horas Pedagégicas Z={A+B +() horas

* Horas Pedagégicas a carge del Personal Direefvo..........coooooee oo, A horas

*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal Jerarquico..........oc..oeovrvvin . B horas

“Horas Pedagogicas a cargo del Personal Docani...............ooocov oo, C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR

MABMABCR. ... e e {a) horas
COMUNICACIBN ..o oo () horas
INGKS. . oot et {c} horas
Ar ¥ CUIIFA. . oo {d) horas
Clencias s0cIeS .......cooer vt e (e) horas
Desarrollc personal, dudadania y civica.......................... {f) horas
Education FBICA .......coeoie et (q) horas
Educacion ReMgiosa...........oveo v, {h} horas
Ciencia y Teenologia ........oooieveeee s SO {)) horas
Educacion parael Trabajo... .. ..o, (j} horas

Tuloria y Orieniacion Educava..............oooo oo (K) hoTaS

TOTAL Z = (3 por Area) horas

{Diskribo), xx de xxxxx del 201

45



2021 -MINEDU

315

o¥

oy 7) covoeid elezipuaidy (@ 4 (sRi0y 7) lpuoisasioid eyryia | | Ef01ESAp 95 euawes epunbos e us & {seJoy ) euewss erawyd e BJOLESSD 85 SOIPSS 3P BSIA B fuwe)
soioBau ap ueld jo eJolesap a5 opesb g ue A oaanpoud GPaA0Id 19 BIOLIESAP 85 1 € | BP © 143 B SEPRUSAp SEIOY SE| U3 (o)
31 epunfias cwoo oueqsises ap eibojopaiau B ofeq 2IEy0LESER 88 UDREHUNWOD AP BIIE & 'G13 euaud 3| 2un ap sAUALAA0Id sanbuiq SAUBIPSA Ued Y440 3y 13 ()

:$3UOIDRIBPISUOD

HENEEERNEEEEE t oo o8] v josfoa] 09 seJoy (101
0L al [ 4 4 l z ¢ F g Z 4 oapNpoId aakod |9p ojollesag
01 oL z A A A Z 4 z Z 7 4 UISUAXS 3P SAPEPIMOE 3P 0)01IESQ
ot g | ? g 9 9 9 9 9 9 9 g uapebissau ap ueid ap oouesag
SEUESS ) JEIFUIE] A 0OMUOUOIA0)308 OLpawl |3 ug
o o | ° z | ¢ A A A 2|t z BAJRINDS UQREIUALIO A [2NPIMDL; 1IN
ok o | ¢ | ¢ 38 I 2 IR A 4 z CMOROSINDY pyBiobepad
0 oL | ¢ z Z z Z 7 z z Z z {unwios us Bsand £ uopeiogeja) uopeBisamn ap ueld|  sepepiAe
0z oz | ¥ p | ¥ K v | v R y - oped Sezpue iy PuosaoId eima Lsopris sp as| U aeed
Ol : o | ¢ ) z | ¢ _ 7 1¢ v z {1 F A _ 4 wS0p0fiau ap ueld { 0AfINpoId GRak0ld 1 1d3
g4 gz | ¢ ¢ | § | s § | ¢ ¢ | s $ midojouos L  epuan)
s o | ¢ 7 | ¢ ? |z z |z A WA ?
0 o0 | 4 A 717 T |2 2 B0 UOREINP3
&l 51 £ £ € g ¢ D) £ ¢ ¢ ¢ BOIND A BUBPEPNY {EUOSIE OJ0IIESE(]
2 sz | § s | S s s § | ¢ s | s g SOBOOG SERUBID
gt 6 | ¢ ¢t ¢ S $¢ ] ¢ ¢ | ¢ £ BIANg A 4y
ol o j e z ¢ A ¢ |z AN W z sibu;
o¥ ow | 8 g | ¢® g | 8 g | @ g 1 8 8 LOIBOILIMLOY
o ov | 8 g | 8 g | ® g | 8 g | 8 g eOREIE Y
H“”__”* 235 N |sei0H m_M“M.“..* 998 N | seI0H ﬂ”“oou 238 oN | 52I0H m_MM.w 285 N [5BI0H ﬂMM”_ 208 .5 | seIsoR ﬂMM._*.._ 285 N| swoH ssiaqeLBInOLN ey
s3jeInled S81e10] o6 of of ol ol

V449 - VIONYNYILTY NI VINVANADSS 3¢ 0TIA0W 30 S01ANLST 3A Nv1d NS - SOUVID d0d SYHOH 30 NQIINAI¥LSD
01 OXANY




iy

TWLOL

seiougz | ‘Bepsd Qg | snxeN poo eolbobeped uaiseo]  ppapz Ao 0L J0sg0id] Q)

seloysz | ‘Bepad g | snxeN pod eaibiobepad uglsen|  pheaZ A6 60 £0s9j0.d 8

seloygz | bepagog | snxeN ‘pon eoifiobepag uoKsen|  ppeREZ A9 80 0s9j0.d 8

seioygz | Beped 0f | snxeN pon eoibobepad uoisen|  vieez Ao £0 Josgjolg Ji

seloygz | Bepad 0 | snxeN poD eabobepag upgsesy|  pyeez A9 90 J0sgjo.d 9

seloysg | bepad og | snxeN 'PoD eaibobepad ugises|  ppeez Ao G0 1088j0.d G

seioysz | Bepedog | snxen poo eaibobepad uggsas|  pieez A0 7 108804d ¥

seioygz | Bepadgg | snxeN pog edlbobepeq uogsen|  vimez A8 £0 Josgjoid £

seloyGz | ‘Bepad g | snxeN ‘pop eaibobepad uoseDl b6z A0 20 J0s8joid 4

seloygz | bepadog | smxeN 'poD eoibiobepag uoise|  yyeRZ Ao 10 108801 b

() opesoig | peroger len aosuayad
{xs) SOUOIDRAIRSGO * ) JusA/sSnxap eary anb e elaney ofiren oN
SEIOH epewiop ;
obipos ap o
‘ YIONYNYILTV N3 NOIOYINAOS 30 TWaN OY¥LNID 13 NI ST TYNLNIAT/SOAVL SINdNSTdd SOO8YD
PAX= | EAEX= | ZARRX= | 1A= 8juavo( ebie)
X IWN=3 | SAMN= | vAN= | SAN= ZAN = AN = 9SE|Q ap SIOH 3P CJBWNN
IAZ GA PA £A ZA LA S8UOID0ag 8p CaWnN
BHEPUNO3S YGT elouewsa)y 09=N X3 X 24 £X ZX LX SEUEIPNIST 8P OJBNN
soipnisg ep sa|geleA
3P UB|(‘SBUIUIK 9SB[D 3P SBIOH (N=N €301 oS of of o ob sopess)

V44030 SYAGH 30 08aVND 7130 NOIDVEOaY 18 YavVd STIEvISvA
1L OXaNY

NQININ-1202-51¢€



INSTITUCHON EDUCATIVA:
NIVEL / PROGRAMA:

3J15-2021 -MINEDU

ANEXOQ 12

CUADRQ DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE DE CRFA

Id. Carga

Grado de Estudios {Horas)

I T

Total
Horas

Especialidad

Jomada
Pedagégica

Codigo Plaza:
Titular:

Cod. Modular.
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacionas:

Orden de prefacién:
*Directvos

* Jerarquicos

* Docengs

Céiligo Plaza:
Titular: XXX

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Est, Magisteriat:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Sub Crden:

* Espata Magisierial

* Tiermpo de Servicibenla LE
* Tiempo de Servicios Oficiales

R ]

Codigo Plaza;
Titufar, YYY

Cod. Modular
Espee. Titulo:
Est. Magisterial:
Tiempa Servicios:
Observaciones:

* Ciencias sociales
* Desarrolio personal, cudadana y civica
* Visita de estudio

.
-
*

Codigo Plaza:
Titutar, 222

Cod. Modular,
Espec. Titulo:
Es¢. Magisterial:
Tiempo Sarvicios:
Obsenvaciones:

[ L L

* Maiemélica

* Ciencia y Tecnologia

* Tertulia ndividual y orientaciin educaiva
* Plan de inveségacion

%

Cédige Plaza:
Titular; WWW
Cod. Modular.
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Dbservaciones:

3

L R

* Comunicacion
“ingles

“Arke y culura

* Plan de invesigacién

v

i

Total

* Daben ooincidi con log anexos ankriores

]




315-2021-MINEDU

ANEXC 13
RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE EN CRFA

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL fCICLO:
Total de Horas Pedagdaicas Z=(A+B+C)horas
Horas de Clase de Personat Direcivo A horas
Horas de Clase de Personal Jerarquicos 8 horas
Horas de Clase de Personal Docente C hotas
RESUMEN DE HORAS DE CLASES POR AREA - ALTERNANCIA EBR
Mateméica {a) horas
Comumicacion (b} horas
Inglés {c} horas
Arkey Culirra {d) horas
Ciencias sociales {e} horas
Desarrollo personal, cudadana y civica (§ horas
Educacién Fisica (g} horas
Educacion Rekgiosa {h} horag
Ciengia y Teenologia (i horas
EPT: Proyeck productvo f Plan de negodios i horas
Eskategiasy Wisita de estudiosT ertulia profesionaliAprendizaje pracico (K horas
acvidades Plan de invesigacian (elaboracion y puesi en comin) {} horas
pedagbgicas -

Curso Bcnico {m) horas

Tutoria personalizada y orientacion educatva

TOTAL Z={ypor Area) horas

49



315-2021-MINEDU

ANEXO N° 14
Distribucién de Horas Pedagdgicas por Grados: Ciclo Avanzado — Presencial
AREAS CURRICULARES = f,RADo; =
Comunicacién 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencig, Tecnologia y Salud 4 4 4 4
Besarrollo Personal y Ciudadano 4 4 4 4
Educacion para ¢l Trabajo 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2
Educacidn Religiosa 1 1 1 1
Are y Cultura (%) 1 1 1 1
Educacién Fisica () 1 1 1 1
Haoras de Libre Disponibilidad {*) 3 3 3 3
TOTAL 30 30 30 30
{*} Ef nimero de horas en las areas de Arte y Cultura y Educacion Fisica se implementara en aquellos CEBA que
cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la ampliacion de la carga horaria, caso contrario,
estas areas serdn desarrolladas como parte de ka carga horaria de las 4reas de Comunicacitn y Ciencla,
Tecnologia y Salud, respectivamente; asignandoles una hora semanalimensual para su desarrollo.
- Las horas de libre disponibiligad se pueden asignar de acuerde a prioridades establecidas en &l PCL

ANEXO N° 15-A

Distribucién de horas pedagégicas por grados: Ciclo Avanzado -Semipresencial - CEBA
(Un periodo promocional al aio)

CAMPOS {*} ORGANIZACION = 2?“”3? =
?I\Ettﬁ‘lténtiza. Ciencia, Tecnologia y Salud, ¥ Sesiones presenciales 5 5 5 5
Educacion Figica) Tutoriz 1 1 1 1
?C%E&ﬁ:igggs‘soesarmllo Personal y Ciudadano y Sesiones presanciales 5 s ® S
Educacion Religiosa, Arte y Cultura) Tutoria 1 1 1 1
Educacion para el Trabajo 2 2 2 2
Ingiés bl 1 1 1
SUBTOTAL 15 15 15 15
Procesos auténomos de aprendizaie (™) 15 15 15 15
TOTAL 30 30 30 a0

{*} Se asignard a un docente por cada campo, ! mismo que asumira cargo del desarrollo de las competencias de 1as areas cumiculares
que engloba el campo en las sesiones presenciales y de tutoria, Asimismo, planifica y orienta ¢l desarroflo de los procesos auténomos

de aprendizaje de [os estudiantes.
{*"} Desamollado por el estudiante con materiales de autoaprendizaje.

ANEXO N° 15-B

Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado - Semipresencial
{Dos periodos promocionales al afo})

CAMPOS (%) ORGANIZACION GRADO‘E
1° 2° 3 4°
CIENCIAS Sesiones presenciales 10 10 10 10
{Matemalica, Ciencia, Tecnologia y Salud vy
Educacion Fisica.) Tutoria 4 2 2 2
HUMANIDADES Sesiones presenciales 10 10 10 10
{Comunicacion, Desarrollo Persenal y Ciudadano,
Educacion Religiosa y Arle y Cultura) Tutoria 2 2 2 2
4 4 4 4

Educacién para ¢l Trabajo

inglés

SUBTOTAL a0 § 30 { 80 | 30
".| Pracesos auténomos de aprendizaje () a0 | 30 | 30 1 30
;[ TOTAL g0 | s0 | s0 | B0

{(*}  Seasignara aun docente por cada campo, ef mismo que asumira cargo del desarollo de las competencias de las areas curriculares
que engloba el campo en las sesiones presenciales y de tutoria. Asimismo, planifica y orienla el desarrollo de los procesos
auténomos de aprendizaje de los estudiantes,

{(*3  Desamollado por el estudiante con materiales de autcaprendizaje.
Nota: En CEBA EIB se abordaran las competencias de! drea de castellano como Segunda Lengua, como parte del campe de humanidades.
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ANEXO N° 16-A

Distribucién de Horas Pedagogicas para el acompafiamiento virtual del docente: Ciclo
Avanzado — A Distancia
(Virtual por campos del conocimiento, un periodo promocional ai afio}

GRADOS
Docente {*} AREAS CURRICULARES
1° 2 3 4
Comunicacion
Desarrallo Personal y Ciudadano
Campo de o -
Humanidades Educacidn Religiosa 8 [ 6 8
Ante y Cultura
Inglés
Matematica

Ciencia, Tecnologia y Salud
Campo de Clencias 8 8 6 6
Educacion Fisica

Educacidn para el Trabajo
Totat 12 12 12 12

(") Se asignara a un docente por cada campo, el mismao que asumira el acompanamiento para el desarrollo de 1as competencias de las
areas curiculares que engloba el campo en las sesiones virtuales y de tuloria presencialivirtual, Asimismo, planifica y orienta &i
desarrcllo de los procesos autonomos de aprendizaje de ios estudiantes.

ANEXO N° 16-B

Distribucién de Horas Pedagdgicas para el acompafiamiento virtual del docente: Ciclo

Avanzado - A Distancia
{Virtual por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)

RAD
Docente {*} AREAS CURRICULARES & 08
1° 2 ks 4°
Comunicacion
Deasarmollo Personal y Ciudadano
Campo de . -
Humanidades Educacién Religiosa 8 8 8 8
Arte y Cultura
Inglés
Matematica
Ciencia, Tecnologia y Salud
Campo de Clencias 8 8 8 8
Educacién Fisica
Educacion para e Trabajo
Total 16 16 16 16

{"} Se asignara  un docenie por cada campo, el mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de 1as competencias de las
areas curriculares que engloba el campo en las sesiones virluales y de lutoria presencialivirtual. Asimismo, planifica y crienta el
desarrolio de 1os procesos avtonomos de aprendizaje de los estudiantes.

3
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ANEXO N° 17-A

Distribucién de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento del docente itinerante por
centro poblado: Cicle Avanzado — A Distancia
(ttinerantes por campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)

Gampos (%) AREAS CURRICULARES Tutotia Grados
1 2 3 4
Comunicacién
Desarrollo Personal y Ciudadano
) i . Desarrciio de horas
Humanidades Educacion Religiosa de tutoria B 6 6 [
Are y Cultura
Inglés
Maternatica
Gionci Ciencia, Tecnologia y Salud Desarrollo de horas
iencias - de tutoria 3 ] G i
Educacion Fisica Q
Educacion para el Trabajo
Total 12 12 12 12
") Se asignard a un docente por cada campo, & mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de las competencias de las

reas curticulares que engloba el campo en las horas de tutorla presencial, Asimismo, ptanifica y orienta el desarrollo de los procesos
auténomos de aprendizaje de los esiudiantes.
NOTA: En cada ¢entro poblado se alenderz un namero no menor de cualro estudiantes, 2 vares por semana

ANEXO N° 17-B

Distribucion de Horas Pedagdgicas para el acompaiamiento del docente itinerante por
centro poblado: Cicio Avanzado — A Distancia
(itinerante por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)

Grados

Campos {*) AREAS CURRICULARES Tutoria 3 2

Comunicacian

Desarmollo Personal y Ciudadano

Desarrollc de heras de

Humanidades Educacién Religiosa tutoria

Arte y Cultura

Inglés
Maternética
Clencia, Fecnologia y Salud Desarrollo de horas de
Educacion Fisica tutoriz

Educacién para ¢! Trabaje
Total 24 24

()  Seasignard a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompafamiento para el desarrollo de kas competencias de
fas areas curriculares que engloba el campo en fas horas de tutoria presencial. Asimismo, planifica y orienta el desarrolio de los
procesos autbnomos de aprendizaje de los estudiantes.

NOTA: En cada centro poblado se atendera un nlmerc no menar de cuatro estudiantes, 2 veces por semana.

Ciencias 12 12
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ANEXO 20

CUADRO DE DISTRIBUCI ON DE HORAS PEDAGOBICAS DEL GICLO AVANZADO DE LA EBA

Frasencial Senipresencial Adistancia
N* td. Cargo Grados (Hes) Grados {Hrs) Grados (Hrs)
L A O T A I I S O L RSO T T

Tol . Jomadz
Horas AreaiCamoo Pedagdgica

{odigo Plaza:;

Titular:

Cod. Modular;

1 {Espec. Taub: Makmetca
Ese. Magieriat

Tiempo Servicis:
Chservaciones, DIRECTOR
Cédigo Plaza; [ 4 4 [] 16 |EFT
Titular: 4 4 8 EPT
Cod.Modutar:
2 |Espec. Tiuo: Dibujo Técnico 24
Esc. Magiserial
Tiempo Servicios:
Chservaciones:
Cadigo Plaza; 10|10 20 |Cienglas

Titular: 2 2 4 |Tubriz Ciencias
Cod.Modutar:
3 |Espec Tivlo: Biotogia y Quireea Yl
Ese. Magsterial
Tiempo Sarvicios,
Observacones:
Codigo Plaza: 0110 20 |Cigncias
Tiular: 2 2 4 Tulria Clencias
Cod. Modular:
4 |Espec. Tiuby: Malemalica - Fisica L
Esc. Magiskriak
Tiempa Servicios:
Chservaciongs:
Cadgo Plaza: 4 [ 41 4 18 JCTS
Titufar: 4 4 8 EPT
Cod. Modular:
5 [Espec. Tiul: Biologla y Guinica 2!
Esc. Magkerial
Tiempo Servicios:
Observasiones:
12 jCadno Plza: 0| 10 20 JHumenidades A
Titular: 2 2 | Tutoria Humanidades
Cod. Modular:

Espec. Tisk: Lengua - Libraure
Esc. Magiskeriat

Tempa Servicios:
Chservacines:

13 |Ccdigo Paza: 4 q 4 4 16 |Ciencias Sociakes 6
Tiular:

Cod.Modular:

Espec. Tiul: CC. 88,
Esc. Magiieriak
Tierpo Servicios:
Observaciones:

14 |Codigo Paza: 1 1 1 1 4 |Educacion Refigbsa §
Tiular:

Cod. Modutar:

Eenen. Tk, Educacidn Relginsa
Esc. Magiseriat

Tiempa Servitios:
Ohservaciones:
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ANEXO 21

RESUMEN DEL CUADRQ DE DISTRISUCLON DE HORAS PEDAGOGICAS DEL
CICLO AVANZADO DE EBA

INSTITUCION EDUCATIVA:

MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA {EBA}

CICLO: AVANZADO

MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)

Total Horas de Clase: Z=(A+B+C)horas
*Horas de clase de Personal Directvo Ahoras

* Horas de clase de Personal Jerarquico B horas

* Horas de clase de Personal Docentg C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area -Ciclo Avanzado - EBA

PRESENCIAL

Comunicacion {a) horas
Malematica {b} horas
Ciencia, kecnologia y salud (c) horas
Desarrallo parsonal y cudadano {d) horas
Educacion para el Trabajo {€) horas
Inglés {fi horas

Educacion religiosa {g) horas
Arte ¥ culbira {h} horas
Educacion fisica {i) horas

SEMIPRESENCIAL

Cigncias {j) horas

Tukaria ciencias {k} horas
Humanidades {%) horas

Tutoria Humanidades {m} horas
idioma Extranjero {n) horas
Educacién para el Trabajo {o) horas
ADISTANCIA

Comunicacién {p} horas
Idioma Extranjerc {q) horas
Malemélica {r) horas
Are y cultura {s) horas
Educacion fisica {i} horas

Ciencfa, lecnologia y salud {u) horas
Desarrollo personal y cudadano {v) horas
Educacion Religiosa {w) horas
Educacion para el Trabajo {x) horas

TOTAL Z =(Z por area) horas
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ANEXO 24

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL | PROGRAMA:

Grado de Estudios (Horas} Total Especialidad Jomada

t]l 27T ] *J &5 Horas Pedagégice

Id. Cargo

Codigo Plaza:
Titular Orden de prefacidon:
Cod, Modular. * Ditechivos

Espec, Titulo: * Jerdrquicos

Esc. Magisterial: * Docenes

Tiempe Servicios:

Observacienes: Jr

Codigo Plaza:
Titukar XXX Sub Crden:

Cod. Moduiar: * Escala Magisierial

Espes. Titulo: “ Tiempa de Servico en iz LE.
Esc. Magisterial: * Tiempo de Servicios Ciniales
Hempo Servicios:
Chservasiones: )

Cédige Flaza:
Titular, YYY Para Plazas Docentes:
Cod. Modular. * Tilulares *
Espec. Titulo: * Plazas Organicas Vacanes
Esc. Magisterial: * Bolsa de Horas *
Tiempo Servicios:
Observaciones: v

Gédigo Plaza: 3 K| 3 3 3 15 |* Ciendas sociales

Titwlar. Z2Z 3 3 3 * Desarrollo personal, cisdadani y civica
Cod. Modular 2 2 * Tuloria y orientacidn educalya
Espec. Tiulo:
Esc. Magisterial:
Tiemp o Senvicios:
Obrservaciones:

[+

26 horas

Cadigo Plaza: 5 5 & 5 5 25 | Maemalca
Titukar WY
Cod, Modular,
Espec. Titulo:
Esc. Magisterdal:
Tiempo Servicios.

Dbservaciones:
25 haras

Cédigo Plaza: 2 2 2 2 2 10 |* Educacion Religiosa
THular: Vacante
Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones: * 10 horas
“ {Total * Deben coincidir con los anexos ankeriores {* z
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ANEXO 25

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdqicas del Nivel Secu ndaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVELICICLO:

Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+B+C}horas
*Horas Pedagégicas a cargo del Personal Direcivo........coovvvineic i A horas
* Horas Pedagdgicas a carga del Personal Jerarquico..............ocoiinininns B horas

*Horas Pedagdgicas 2 cargo del Personal Docenie..............covvariiininns C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR

MAIBIMAECA....crvvecereess b esr s e memmeesemsessssnsssansrsrnrcse oo () IOFAS
Comunicacitn en casEIAND. .........vveeeieeeerererereeces reeeens (0) NOMES
NGBS, ..o cvnens e sursrm v renarans < oo {0) horas
Arey Cuura.........ooooierins ... [d} horas
Clencias SHTRKS .....vieer e minss et bieas ... (e} horas
Desarrofo persenal, ciudadania ¥ GHica............v.wveeeene ({1 hoTas
EUCAEON FEICE .covovveeveveresersesseeenns srevsssssessereens eorrarees {QF NOTBS
Educacitn Religiosa....... wer (W} horas
Ciencia y Tecnologia ... ESUUIUTOTURUOUTRROR (18 )¢
Educacion para el Trabap... ...cco.o.ovomrioriimseemere s () HO138
Tulria y Orientacion EQUCAIVA..........coooovcvnirensneeenennes (K) OTES

TOTAL Z = (Ypor Area) horas

{Disiritn), xx desooxexx del 200
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