“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DE PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE EXCEPCIONAL - 2022 - POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR
ETAPA REGIONAL E INTERREGIONAL - EDUCACION INICIAL

Evaluaci Labor [ Labor |
A Tiempo
o Mod . Etapaala] UGEL de | 6nde Escala Labor Jen zona] en
o N CARGO : Nivel / Causal de . i . de |PUNT
N Ap. Paterno | Ap. Materno Nombres DNI alida . ESPECIALIDAD Rk - que Procedenci| desemp | Magisteri |en Zona de Zona . DESEMPATE
EXP. ACTUAL Ciclo Reasignacion o Servici | AJE
d Postula a efo al Rural | Fronter | VRAE A
docente a M
1 | o923 [ALAGA GALVEZ NORMA PASTORA 02029502 [PROFESOR [EBR |INICIAL EDUCACION INICIAL INTERES PERSONAL |REGIONAL ~ [MOHO o 16 o 16.2 0 25 570
2 | gg105 |SUCA COAQUIRA NERY LUZ 02420347 |PROFESOR |EBR [INICIAL EDUCACION INICIAL INTERES PERSONAL |REGIONAL ~ [SAN ROMAN o 16 o o o 25 n
3 | ogass |HINOSTROZA  |QUISPE NOEMI VICTORIA 45419304 |PROFESOR |EBR  [INICIAL EDUCACION INICIAL INTERES PERSONAL |REGIONAL ~ [MOHO o 12 57 114 o " 331
4 | gose |ALIAGA SUCA ROSA DEL CARMEN 45510920  [PROFESOR  [EBR  [INICIAL EDUCACION INICIAL INTERES PERSONAL REGIONAL MOHO 0 10 6.6 6.6 0 3 26.2




